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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม 
   -ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัต ิ

1. กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
1.1 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาพอเพียงท่ียัง
ไม่ได้รับการประเมิน 
1.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน 
1.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
1.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย 
2. กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
ครอบคลมุทั้ง 4 ด้าน 
2.1 จัดทำสารสนเทศข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน 
2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
2.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสามารถขับเคลื่อน พระบรม 
-ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิครอบคลมุ
ทั้ง 4 ด้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติครอบคลมุทั้ง 4 ด้าน 
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1. สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรม 
-ราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน 
ลงสู่การปฏิบัติ ส่งผลใหผู้้เรียน
ตระหนักถึงความสำคญัของ
สถาบันหลักของชาติ และน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน มา
ปฏิบัติใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม พัฒนา สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
1.2 สร้างความเข้าใจในการดำเนินงาน 
1.3 นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
1.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
2. กิจกรรม พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย กิจกรรม
ประวัติศาสตร ์
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2.2 สร้างความเข้าใจในการดำเนินงาน 
2.3 นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
2. สถานศึกษาในสังกัด 51 โรงเรียน 
มีนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย  
2. สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรม
การเรียนการสอนเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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1. ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทย 
รู้จักหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคม 
ร่วมสมัย 
2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
นำนวัตกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สู่ห้องเรียนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 

 

3. ปรับกระบวนการจดัการเรยีนรู ้
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลย ี
    ที่ทันสมัย 

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครูสามารถใช้
เทคโนโลยี AI ในการสอนภาษา 

25,010 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะในการ 
ใช้เทคโนโลยีและปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    1. กิจกรรม การพัฒนาและส่งเสรมิการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศด้วยเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) 
1.1 กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 กิจกรรม “การอบรมครูท้องถิ่นสอนภาษาจีน  
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ประจำปี พ.ศ.2567” 
1.4 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1.5 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศด้วยเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 
(AI) 
1.6 กิจกรรมประชุมสะท้อนผล ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
1.7 รายงานและสรุปผล 
2. กิจกรรม “Nakhon Phanom Robotics 
Championship 2025: Innovating Through  
Robotics Technology” 
2.1 ประชุมเพื่อวางแผนและเตรียมการแข่งขัน  
“การแข่งขันหุ่นยนต์นครพนม 2025: การพัฒนา
นวัตกรรมผ่านเทคโนโลยีหุ่นยนต์” 
2.2 การเตรียมการก่อนวันแข่งขัน 

ต่างประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ, 
นักเรียนสามารถใช้เครื่องมือ AI  
เพื่อเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และ
หลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน 
มีการบูรณาการเทคโนโลยี AI อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนพัฒนา 
ทักษะหุ่นยนต์และวิทยาการคำนวณ, 
สามารถทำงานเป็นทีมและคิดเชิง
สร้างสรรค์ และผู้เรยีนประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ในสถานการณจ์ริง
และแสดงความสนใจในด้าน STEM 
3. ร้อยละ 90 ของครูสามารถนำการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในห้องเรยีน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ, และนักเรยีน
แสดงความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ และแก้ปญัหาผ่านการ
เรียนรู้เชิงรุก, ส่งผลให้การทำงาน
ร่วมกันและการสื่อสารดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาดำเนินการโดยการจัด
ฝึกอบรมครูในการใช้เทคโนโลยี
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ประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ
เรียนการสอน พร้อมทั้งพัฒนา
ทักษะทางภาษาต่างประเทศ 
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรยีน
ให้มีทักษะที่ทันสมัย 
2. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการฝึกฝน
ทักษะการคิดเชิงคำนวณและ
การออกแบบหุ่นยนต์ ซึ่งจะช่วย
พัฒนาทักษะการคิดเชิง 
วิพากษ์และการแก้ไขปญัหาที่
ยากลำบาก 
3. ผู้เรียนมีพัฒนาทักษะในการ
คิดเชิงคำนวณและการเขียนโคด้ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
รวมถึงพัฒนานวัตกรรมที่มี
ประโยชน์ในอนาคต 
4. สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
ปรับใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     - ประชาสัมพันธ์การแข่งขัน 
     - จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ ์
2.3 ขั้นตอนวันแข่งขัน 
     - ลงทะเบียนผู้เข้าแข่งขัน 
     - รอบคัดเลือก (Preliminary Round) 
     - รอบชิงชนะเลิศ (Final Round) 
     - ประกาศผลและมอบรางวลั 
2.4 ขั้นตอนหลังการแข่งขัน 
     - การประเมินผลกิจกรรม 
     - เผยแพร่ผลงานและความสำเร็จ 
3. กิจกรรม ต่อยอดการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่ห้องเรียน 
3.1 กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.3 กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ด้วยชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)” 
3.4 นิเทศ ติดตาม การจัดเรียนการสอนในช้ันเรียน 
3.5 กิจกรรมประชุมสะท้อนผล ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
3.6 รายงานและสรุปผล 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ รวมถึงการ
พัฒนาและปรับปรุงสื่อการเรียนการ
สอนที่ใช้ AI ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
นอกจากน้ียังมีการจัดกจิกรรมฝึก
ทักษะภาษาให้ผู้เรียนได้ใช้ AI ในการ
ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาของ
ตนเอง โดยการประเมินผลการเรยีนรู้
และการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ด้วยการ
ใช้เครื่องมือ AI อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. สถานศึกษาดำเนินการโดยการจัด
กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะด้านหุ่นยนต์และ
วิทยาการคำนวณให้กับผู้เรียน โดย
สนับสนุนการเรยีนรู้จากการทำงาน
เป็นทีมและการใช้เทคโนโลยีหุ่นยนต์
ในการแก้ปัญหา สถานศึกษาจัดการ
ฝึกอบรมและให้คำแนะนำแก่ผูเ้รียนใน
ด้านการสร้างและโปรแกรมหุ่นยนต์ 
พร้อมท้ังจัดการประเมินผลการแขง่ขัน

 
 

13,500 
 
 
 
 

2,500 
 
 

4,400 
 
 
 
 

4,400 
 
 
 
 

(Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีทักษะการเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและสามารถพัฒนา
ความคิดเชิงวิพากษ์ ส่งผลให้การ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละ
การพัฒนาทักษะด้าน STEM 
3. สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนผ่านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่มีการสร้างสรรค์
กิจกรรมทีส่ามารถนำไปใช้แก้ปัญหา
จริงได้ โดยการส่งเสริมให้ครูนำเทคนิค
ดังกล่าวไปใช้ในการสอนในห้องเรยีน 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการคดิวิเคราะห์
และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ผู้เรียนสามารถปรับใช้ทักษะที่เรียนรู้
มาในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

    
  

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ 
และพัฒนาห้องสมดุ 
- กิจกรรม MOU  
- กิจกรรมศลิปะบอกเล่าเรื่องราว 
- กิจกรรมสร้างสรรคภ์าพเล่าเรื่อง 
- กิจกรรมนักเขียนจิ๋ว 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมศลิปะบอกเล่าเรื่องราวและ
สร้างสรรคภ์าพเล่าเรื่อง, นักเรยีนเข้า
ร่วมกิจกรรม "นักเขียนจิ๋ว" พร้อม
ส่งผลงาน และห้องสมดุได้รับการ
พัฒนาและจัดเตรียมสื่อการอ่านที่
หลากหลาย 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัดเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมยัและ
น่าสนใจ ส่งผลใหผู้้เรียนพัฒนา
นิสัยรักการอ่านและสามารถใช้
ห้องสมุดในการเสริมสร้าง
ความรู้และแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.1 วางแผนและเตรียมการ: จัดทำแผนการดำเนินงาน
ของโครงการ เช่น กำหนดเป้าหมาย กิจกรรมต่างๆ และ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งจัดเตรียมทรัพยากรที่จำเป็น เช่น 
หนังสือ เอกสาร และอุปกรณส์ำหรับกิจกรรม 
1.2 ลงนาม MOU และสร้างความร่วมมือ:  
จัดทำข้อตกลงร่วม (MOU) กับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น หอสมุดเฉลมิพระเกียรติฯ, อบจ.นพ., เทศบาล
นครพนม, สพป.นพ.เขต 1, สพป.นพ.เขต 2, สพม.
นครพนม เพ่ือร่วมสนับสนุนและดำเนินกิจกรรม 
1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียน:  
จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การสร้างสรรค์ภาพเล่าเรื่อง การ
เขียนเรื่องราว และกิจกรรม "นักเขียนจิ๋ว" เพื่อส่งเสรมิ
การคิดสร้างสรรค์และทักษะการเขียนของผู้เรียน, คลิป
วิดีโอแนะนำหนังสือ 
1.4 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1.5 การประเมินผลและติดตามผลหลังการอบรม 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาดำเนินการโดยการจัด
กิจกรรมการอ่านและการเรียนรู้ตาม
รอยพระจริยวัตรฯ อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทีส่่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน โดยจดักิจกรรมศลิปะ
การบอกเล่าเรื่องราว การสรา้งสรรค์
ภาพเล่าเรื่อง และการฝึกเขียน
เรื่องราวจากแรงบันดาลใจในพระจริย 
-วัตรฯ โดยมีการจัดการประชุม MOU 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมดังกล่าวให้เกดิผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพรผ่ลงานของ
นักเรียนและสร้างความตระหนักรูใ้น
ชุมชนการศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ
สถานศึกษาดำเนินการโดยการจัด
กิจกรรมการอ่านและการเรียนรู้ตาม
รอยพระจริยวัตรฯ อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทีส่่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน โดยจดักิจกรรมศลิปะ

 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

7,000 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผูเ้รียน  
ตามแนวทางการประเมินระดันานาชาติ (PISA) 
1. กิจกรรม PISA Gamification สร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรูสู้่การพัฒนา สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรยีน 
1.1 ประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 
     -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน ฯ 
     -  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
1.2 การคัดเลือกการคัดเลือก “PISA Gamification 
Teacher Awards” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.3 มอบรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1.4 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
1.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

การบอกเล่าเรื่องราว การสรา้งสรรค์
ภาพเล่าเรื่อง และการฝึกเขียน
เรื่องราวจากแรงบันดาลใจในพระจริย
วัตรฯ โดยมีการจัดการประชุม MOU 
กับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมดังกล่าวให้เกดิผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพรผ่ลงานของ
นักเรียนและสร้างความตระหนักรูใ้น
ชุมชนการศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของสถานศึกษา
ในสังกัดที่สอนในระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
(PISA) ให้กับนักเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในสังกัด มีสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) อยู่ในระดบัดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49,700 
 

5,100 
 
 
 
 

5,100 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ที่
สามารถนำไปใช้แก้ปญัหาในชีวิต
จริงได ้
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และคะแนนการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) มีแนวโน้ม
สูงขึ้น 
3. ผู้เรียนมคีวามกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ และสามารถเช่ือมโยง
องค์ความรู้สู่การปฏิบตัิได ้



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. กิจกรรม การสร้างและพัฒนาข้อสอบวัดความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
2.1 ประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 
     -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน ฯ 
     -  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมการสร้างและพัฒนาข้อสอบวัดความฉลาดรู้ 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น  
     - ครูแกนนำ 
     - ศึกษานิเทศก์ 
     - ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ 
2.4 จัดทำคลังข้อสอบเพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจดั การศึกษาในทุกระดับ  
2.5 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
3. กิจกรรม Road to PISA 2025 สพม.นครพนม 
3.1. ประชุมกลุ่มนเิทศ ติดตาม ฯ 
   -  วางแผนการดำเนินการ 
   -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ฯ 

13,600 
 
 
 
 
 

6,800 
 
 
 
 
 
 
 

6,800 
 
 
 

31,000 
 
 
 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มี
ศักยภาพในการสอนตามแนว
ทางการประเมินระดันานาชาติ 
(PISA) โดยออกแบบการเรยีน
การสอนที่พัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน 
5. สถานศึกษาในสังกัด  
มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
เน้น Active Learning และ 
PBL (Problem-Based 
Learning) 
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   -  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
3.2 กิจกรรม Road to PISA 2025 สพม.นครพนม 
ความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1 ครั้ง 
ครั้งท่ี 2 รอบ Championship 
- นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน 
- คณะกรรมการดำเนินงาน 
- ครูผู้ฝึกซ้อม  
- เอกสารข้อสอบ,  คู่มือการดำเนนิการ 
- ค่าบำรุงสถานที ่
3.3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ 
3.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลขับเคลื่อน 
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูข้องผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมินระดันานาชาติ (PISA) 
3.5 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
3.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 

16,000 
 

5. ส่งเสรมิ สนบัสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ ขับเคลื่อนเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. กิจกรรม การบำเพญ็ประโยชน ์จิตอาสา 
1.1 การบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมเนื่องในวันสมเด็จ
พระมหาธรีราชเจ้า 
1.2 การบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวัน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและสถานศึกษาในสังกดั 
51 โรงเรียน มีการจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

21,000 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษาได ้
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และนักเรียนในสังกัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 
1.3 การบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 1 กรกฎาคม 2568 
2. กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชา
ทหาร 
3. กิจกรรม เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร 
3.1 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
3.2 การคัดเลือกลูกเสือรับเข็มบำเพ็ญประโยชน์ 
3.3 การประกวดระเบียบแถว พิธีปฏิญาณตน 
และสวนสนาม เนื่องในวันคลา้ยวนัสถาปนายุวกาชาด  
27 มกราคม 68 
3.4 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
3.5 การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
3.6 การคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดดเีดน่ 
4. กิจกรรม นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารในสถานศึกษา 
4.1 การพิจารณารายงานประจำปขีอง สำนักงานลูกเสือ

เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวชิา
ทหารมีสมรรถนะและเกิดทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมมีโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ เนตรนารี และ 
หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
3. สถานศึกษาไดร้ับการนเิทศติดตาม
การจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
11,700 

 
 

350 
 

10,300 
 
 

350 
350 
350 
9,300 

 
 

700 
 

สพม.นครพนม สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไป
พัฒนาตนเอง เพื่อเป็นคนทีมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีความรัก
และภมูิในในความเป็นไทย 
ตลอดจนนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต 
3. สพม.นครพนม มโีรงเรยีน
ต้นแบบลูกเสือ/หมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เขตพื้นที่การศึกษาและ รายงานให้คณะกรรมการลูกเสือ
จังหวัดทราบ 
4.2 เก็บเงินบำรุงลูกเสือ ประจำป ี2568 
4.3 การนิเทศติดตามการดำเนินงานลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
 
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษให้ไดร้ับการศึกษาตามศักยภาพที่เหมาะสม 
1. กิจกรรม ประกวดโรงเรยีนต้นแบบสภานักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ประกาศรับสมัคร 
1.2 สถานศึกษาเสนอช่ือเข้าแข่งขัน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมลงพื้นที่เชิงประจักษ์ 
1.4 ลงพื้นที่ประเมินสภาพจริง 
1.5 ประกาศผลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
2. กิจกรรม จัดค่ายทักษะชีวิตและแกนนำสภานักเรียน 
2.1 ประกาศรับสมัครนักเรียนในสงักัด 
2.2 สถานศึกษาเสนอช่ือนักเรียนที่เข้าร่วม 
2.3 แต่งตั้งคณะทำงานและวิทยากร 
2.4 ประชุมวางแผน 
2.5 ดำเนินกิจกรรม 
2.6 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและสถานศึกษาในสังกดั 
51 โรงเรียน มีการจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวชิา
ทหารมีสมรรถนะและเกิดทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมมีโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ เนตรนารี และ 
หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
3. สถานศึกษาไดร้ับการนเิทศติดตาม
การจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด 

 
 

8,600 
 

 
 

15,480 
 

1,930 
 
 
 

210 
1,720 

 
13,550 

 
 
 

350 
13,200 

 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนแกนนำด้านการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. สพม.นครพนม มโีรงเรยีน
ต้นแบบสภานักเรียน และ
คณะกรรมการสภานักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ที่เป็น
แบบอย่างได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
6. เร่งพัฒนาการจดัการศึกษา 
    แบบเรยีนรวมสำหรับเด็กที่ม ี

โครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 
1. กิจกรรม บูรณาการความร่วมมอืพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรยีนรวม 
1.1 การวางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
1.1.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 MOU 
1.1.2 กิจกรรมย่อยที่ 3 แนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) 
ครูผูส้อนเรียนรวม 
1.1.3 ประกวดโครงงานอาชีพสำหรับผู้เรียนท่ีมีความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
1.2 การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU)  
1.3 แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ครูผูส้อนเรียนรวม  
1.4 การประกวดโครงงานอาชีพสำหรับผูเ้รียนท่ีมคีวาม
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
1.5 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1.6 การประเมินผลและติดตามผลหลังการอบรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น
และศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษไดร้ับโอกาสทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นและ
ศักยภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สามารถพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถของตนเอง และบรูณา
การเข้ากับสังคมได้ดีขึ้น 

6,600 
 
 

6,600 
 
 
 
 
 

6,600 

1. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จัดเป็นพิเศษ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 
สามารถพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนเองได้อย่าง
เต็มที่ มีโอกาสในการประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสม ดำรงชีวิตได้
อย่างอิสระ และมสี่วนร่วมใน
สังคมกับผู้อื่นได้อย่างเท่าเทียม 

7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อ 
    ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพเิศษ 
 
 

โครงการ ส่งเสริมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและ เทคโนโลยีของนักเรียน 
1. กิจกรรม จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษที่เข้าร่วมการ
แข่งขันในด้านต่าง ๆ เช่น วิชาการ 
ศิลปะ เทคโนโลยี หรือกีฬา 

150,000 
 

150,000 
 
 

1. นักเรียนผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษเข้าร่วมแข่งขันในด้าน
วิชาการ ศิลปะ เทคโนโลยี และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ได้แสดง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.3 ประชุมคณะกรรมการจดัการแข่งขัน 
/คณะกรรมการตัดสิน 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
     - จัดประกวด/แข่งขัน 228 รายการ  
     เดือนตุลาคม 2567 จำนวน 2 วัน 
1.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
1. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของกิจกรรมที่จัด
ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้แสดงผลงานของ
ตนเอง เช่น นิทรรศการศิลปะ, การ
แสดงการแสดงดนตรี หรือการ
นำเสนอโครงการเทคโนโลย ี
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใน
ด้านต่าง ๆ เช่น วิชาการ ศิลปะ 
เทคโนโลยี และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จะไดร้ับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องและ
สามารถใช้ทักษะของตนเองได้อยา่ง
เต็มที ่
2. นักเรียนสามารถใช้ทักษะจากการ
แข่งขันและการพัฒนาเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และทำให้ผลสมัฤทธ์ิทาง
การศึกษาดีขึ้น 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกดั
พัฒนาตามมาตรฐานสากลในดา้นการ
จัดการเรียนการสอน และครไูดร้ับการ
ฝึกอบรมในการใช้เทคโนโลยีและ

 
 

22,000 
 
 

128,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,400 
 
 

4,400 
 

ศักยภาพและผลงาน ตาม
ศักยภาพที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามมาตรฐานระดับ
นานาชาติ พร้อมท้ังมีความ
พร้อมในการปรับตัวเข้าสู่โลกยุค
ดิจิทัล สามารถทำงานและ
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.1 ประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 
   -  วางแผนการดำเนินการ 
   -  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิฯ ระดับ ScQA 
   -  ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
   -  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมชี้แจง (โรงเรียนท่ีเข้ารว่มโครงการโรงเรยีน
มาตรฐานสากล ขอรับการประเมนิ ScQA และ 
OBECQA จำนวน 4 โรงเรียน) 
   - ผู้บริหารโรงเรียน 
   - หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน 
1.3 คณะกรรมการออกประเมินโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ท่ีขอรับการประเมิน ระดับ 
ScQA จำนวน 2 โรงเรยีน 
1.4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 
โครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 
1. กิจกรรม การพัฒนาและส่งเสรมิพหุปัญญา  
เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 
1.1 ประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 
   -  วางแผนการดำเนินการ 

นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนสามารถ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
พร้อมท้ังจัดฝึกอบรมให้ครูและ
บุคลากรเรียนรู้การประยุกต์ใช้
มาตรฐานดังกล่าวในการจดัการเรยีน
การสอน โรงเรียนมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับองค์กรต่างประเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 40 ของสถานศึกษาท่ีนำ
แนวทางพหุปัญญามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่หลากหลาย

455 
 
 
 
 

2,110 
 
 
 
 

1,380 
 
 

455 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินชีวิตได้ในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนา 
ตามศักยภาพที่แท้จริงของ
ตนเอง ไม่จำกดัเฉพาะด้าน
วิชาการ แต่รวมถึงดนตรี ศิลปะ 
การเคลื่อนไหวรา่งกาย และ
ทักษะทางสังคม 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ฯ 
   -  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
1.2 การอบรมขับเคลื่อนการเข้าใช้งาน ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ 
   - ศึกษานิเทศก์และครูแกนนำ 
1.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษาแกนนำ 
1.4 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
1.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
1. กิจกรรม ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน 
2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน กิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน กิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการ 

ตามลักษณะพหุปญัญาและสามารถ
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของสถานศึกษา
ในสังกัดสามารถนำเสนอผลงานการ
บริหารงานโรงเรียนคุณภาพไดต้าม
เกณฑ์ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) 
โดยเน้นการบูรณาการการบริหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีความมั่นใจใน
ตนเองและเห็นคุณค่าใน
ความสามารถของตน 
3. ครูสามารถออกแบบการเรียน
การสอนที่ตอบสนองต่อความ
แตกต่างของผู้เรียน โดยใช้สื่อ
และกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ
รองรับพหุปัญญาของนักเรียน 
4. สถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
คัดเลือกเป็น “โรงเรยีน 
พหุปัญญา (Multiple 
Intelligences School)” 
สามารถเป็นต้นแบบ 
ให้สถานศึกษาอื่นสามารถ 
นำแนวทางไปปรับใช้ 
 
1. สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
นำเสนอผลงานการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสู่โรงเรียน
คุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ 
วิถีชีวิต) 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2.2 สร้างความเข้าใจการเปิดบ้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
3. กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ (เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้) 
- เปิดบ้าน “วิชาการ” 
- เปิดพื้นที่ “วิชาชีพ” 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “วิถีชีวิต 
4. กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงานโครงการเปิดบ้าน
วิชาการ (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
- เปิดบ้าน “วิชาการ” 
- เปิดพื้นที่ “วิชาชีพ” 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “วิถีชีวิต 

จัดการใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพโรงเรียน 
2. ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของครูผูส้อน 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้มโีอกาส
นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ และ
แสดงผลงานการ พัฒนาผูเ้รียนตาม
กลุ่มสาระทีร่ับผดิชอบ ซึ่งรวมถึงการ
แสดงผลผลิตและพัฒนาการของ
ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถในด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และวิถีชีวิต ทั้งใน
รูปแบบของผลงาน การแสดง การ
นำเสนอผลงาน และการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ 
4. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพื่อเสริมสร้างความ เข้าใจใน
แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ ผ่านกิจกรรม “เปิดบ้าน

6,600 
 
 

6,600 
 

3,400 
 
 
 

3,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครูผู้สอนในสังกดัสามารถ
เสนอผลการจัดการเรียนรู้  
ผลผลติของผู้เรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้เป็นอย่างด ี
3. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ในด้านวิชาการ  วิชาชีพ และ 
วิถีชีวิต 
4. สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและผู้เรียน ได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
เปิดบ้าน “วิชาการ” เปิดพื้นที่ 
“วิชาชีพ” และจัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ “วิถีชีวิต” 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
วิชาการ” เปิดพื้นที่ “วิชาชีพ” และ
จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “วิถีชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และวิถีชีวิต ทำให้สถานศึกษา
เป็นต้นแบบท่ีมีความยั่งยืนและ เป็นท่ี
ยอมรับในวงการการศึกษา 
2. ครูมีความสามารถในการออกแบบ
การสอนที่มีคณุภาพ ซึ่งนำไปสู่การ
เพิ่มศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถที่เช่ือมโยงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม 
3. ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ในด้าน
วิชาการควบคู่กับทักษะในด้านวิชาชีพ
และวิถีชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหผู้้เรยีนสามารถปรับตัวและ

 
49,800 

 
 
 
 
 
 
 

49,800 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสมดลุและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา ทำให้เกิดวัฒนธรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่สร้างความเข้ม 
แข็งในความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้บริหาร และผู้เรียน ซึ่งนําไปสู่การ
พัฒนาท้ังในระดับสถานศึกษาและ
ระดับชุมชนอย่างยั่งยืน 

8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของ 
    ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา 

โครงการ ขับเคลื่อนการส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
เพื่อความปลอดภัยและสวสัดิการ สวัสดภิาพนักเรยีน 
ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. กิจกรรม การจัดประกวดสถานศึกษา ปลอดภัย 
ประจำปี 2568 ของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครพนม 
2. กิจกรรม การลงพื้นที่เยีย่มบ้านนักเรียน 
เพื่อคัดเลือกพิจารณานักเรียนผู้ขอรับทุนเฉลมิราชกุมารี 
และทุนการศึกษาจากหน่วยงานอืน่ๆ 
3. กิจกรรม อบรมและให้ความรู้การว่ายน้ำเพื่อชีวิต 
4. กิจกรรม ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและลงพื้นที่ช่วยเหลือ
นักเรียนประสบเหตุจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 51 
แห่ง มีการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนของใน
สถานศึกษาในสังกัดมคีวามรู้ ความ
เข้าใจและทักษะและรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท ใน 4 กลุ่มภัย 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่านการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการได้รับ

21,524 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือ
คุ้มครองด้านความปลอดภัยและ
ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว
และความยากจน 
2. นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือ
ด้านทุนการศึกษา เพื่อมีโอกาส
ศึกษาต่อจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐานหรือศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความเข้าใจและมีทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. กิจกรรม ลงพื้นที่เยี่ยวยาสภาพจิตใจนักเรยีนและ
ครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาวะดา้นร่างกายและจิตใจ 
6. กิจกรรม จัดทำงานวิจัยรูปแบบการพัฒนากระบวน 
การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
7. กิจกรรม การสนับสนุนและตดิตามการดำเนินงานคดั
กรองนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขใน
สถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2568 
8. กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงานให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์จากการทำงานจริง 
และมรีายได้ระหว่างเรยีน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน (เด็กดอ้ย
โอกาส) ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนท่ี
ผ่านการคดักรองตามหลักเกณฑ์การ
คัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาดำเนินงานดา้นความ
ปลอดภัยอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนไดร้ับการศึกษาใน
สถานศึกษาอย่างปลอดภัย 
3. นักเรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
โดยมีขอบข่ายความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 4 กลุ่มภยั 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

1,524 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สถานศึกษาดำเนินงานดา้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมรีะบบและมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ ในสถานศึกษา ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1. กิจกรรม สำรวจสภาพใช้สารเสพติด และ Re x-ray             
1.1 รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.2 สถานศึกษา, ฝ่ายปกครอง, สภ., ท้องถิ่น, รพ.และ
สสอ.ร่วมตรวจปัสสาวะนักเรียน 
1.3 สถานศึกษา รายงานสภาพการใช้สารเสพติดของ
นักเรียนในระบบ CATAS 
1.4 สถานศึกษา รายงานสภาพการใช้สารเสพติดของ
นักเรียนในระบบ NISPA 

4. นักเรียนด้อยโอกาสได้รับการ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาจาก
หน่วยงาน และได้มีโอกาสศึกษาตอ่จน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือ ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
5. นักเรียนไดร้ับประสบการณ์จากการ
ทำงานจริงและมรีายได้ระหว่างเรยีน 
มีความพร้อมเข้าสู่การทำงานใน
อนาคต 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ข้ึนไป ของสถานศึกษา
ในสังกัดดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ ทำให้นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิต และห่างไกล 
ยาเสพตดิ 
2. ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของสถานศึกษา
จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
และเข้ารับการประเมินสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ  
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
มีความรู้ เข้าใจถึงพิษภัยของ 
ยาเสพตดิ และมีทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยยาเสพติด 
2. สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายใน 
การป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ สังคมและ
ชุมชนเข็มแข็ง 
4. สถานศึกษามีนวัตกรรมด้าน
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.5 ลงพื้นที่กำกับติดตามการคุ้มครองนักเรียนท่ียุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
1.6 ลงพื้นที่นิเทศติดตามการดำเนนิงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษาพ้ืนท่ีสีแดง 
1.7 รายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.8 ส่งต่อและจัดค่ายปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
2. กิจกรรม การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครพนม เพื่อทำให้ประชาชนมีความสุข 
2.1 รับทราบนโยบายการดำเนินงานของจังหวัด
นครพนม 
2.2 แจ้งสถานศึกษาดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษาและให้ความรู้กับภาคีเครือข่าย
ในการดำเนินงาน 
2.3 สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนและรายงานข้อมูลให้
กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครพนมและ สพม.
นครพนม 
2.4 พมจ. ตำรวจ สาธารณสุข ลงพื้นที่ X-ray ทุกพื้นที่ 
เพื่อค้นหาผู้ที่ตดิยาเสพติดและต้องการบำบัดรักษา และ
หาอาชีพให้กับบุคคลดังกล่าว 
2.5 สรุปผลการดำเนินการ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงาน  ชมรม TO BE 
NUMBER ONE และ การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่ง 

3. ร้อยละ 95 ข้ึนไป ของสถานศึกษา
มีการคัดกรองนักเรียนและรายงาน
สภาพการใช้สารเสพติดในระบบ 
CATAS 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการ
ให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมบรูณาการ
เพื่อให้ความรู้แก่ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท โดยมีขอบข่ายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย 
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือดา้นความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
เครือข่ายนักเรียนแกนนำนักเรียนใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาทุกแห่งมีหน่วย
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
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และดี (TO BE NUMBER ONE IDOL)   
3.1 สนับสนุนชมรม TO BE NUMBER ONE เข้าร่วม
ประกวดในระดับภูมิภาคและระดบัประเทศ 
4. กิจกรรม การประกวดสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
4.1 ประชาสัมพันธ์การเข้ารับการประเมินสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
4.2 ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมนิ 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
4.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและประเมินผล
งานของสถานศึกษา 
4.5 ลงพื้นที่ประเมินสภาพจริงสถานศึกษาที่เข้ารับการ
ประเมินฯ ระดับเพชร 
4.6 ประกาศผลการพิจารณาฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และส่งเข้ารับการประเมินระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศต่อไป 
5. กิจกรรม จัดฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ 
5.1 แจ้งสถานศึกษาส่งรายชื่อลูกเสือและผู้กำกับเข้าร่วม
การฝึกอบรม 
5.2 แต่งตั้งคณะวิทยากรและประชุมคณะวิทยากร 
5.3 ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการ
ดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข มีการ
ขับเคลื่อนดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษาอยา่ง
เป้นรูปธรรม โดยมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ สร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้นักเรียนมีทักษะชีวิต และห่างไกล
ยาเสพตดิ สถานศึกษาจัดกิจกรรม TO 
BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา
เพื่อสร้างเวทีการแสดงออกของ
นักเรียนเป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 
เกิดเครือข่ายนักเรยีนแกนนำในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีความยั่งยืน 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

200 
 

4,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5.4 กำกับ ติดตาม การขยายผลการฝึกอบรมลูกเสือ 
ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
6. กิจกรรม การนิเทศ ตดิตาม การดำเนินงานใน
สถานศึกษา 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนเิทศ กำกับติดตามการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
6.2 ถอดบทเรียนและสรุปผลการดำเนินงาน 
 
โครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อ
ขับเคลื่อนงานนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
1. กิจกรรม จัดตั้งงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน 
(ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ของหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1 ศึกษาคู่มือและการเตรยีมข้อมูลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 
1.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดทำปฏิทินการ 
ดำเนินงาน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณฯ ประจำป ี
1.4 แจ้งหน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนคำขอตั้ง 
งบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. แผนคำของบประมาณของ
หน่วยงานในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ครบทุกแห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมและสถานศกึษา
ในสังกัด มีระบบการบรหิารจดัการ 
(ด้านการวางแผนงาน/งบประมาณ/
การประเมินผล) ที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,160 
 
 

19,160 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม และ 
สถานศึกษาในสังกัด  
มีทรัพยากรด้านการศึกษา  
(งบดำเนินงาน, งบลงทุน :  
ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง) ที่เพียงพอต่อ 
การสนับสนุนการจดัการเรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้ง 
งบประมาณฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และการจัดทำ
ประมาณราคา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  
ระหว่างป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     - การปรับปรุงซ่อมแซมระหวา่งปี 
     - การซ่อมแซมค่าไฟฟ้า  
     - เงินเหลือจ่าย 
1.8 แจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ที่ได้รับให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบและ 
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
1.9 กำกับ ติดตามตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานในสถานศึกษาที่ได้รบัการจัดสรร 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.10 สรุปและรายงานผลการกำกบั ติดตามสรปุผลการ 
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคแนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
เพื่อพัฒนาเป็นมาตรฐานการดำเนนิงานในปีต่อไป 

700 
 

18,000 
 

910 
 

9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. กิจกรรม รับนักเรยีน ปีการศึกษา 2568 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียน
ในจังหวัดนครพนมมโีอกาสได้เข้าเรียน
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

36,500 
 
 

8,260 

1. เด็กในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ความ
ถนัด ความสนใจ เพื่อลดความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.1 ประกาศจัดสรรโอกาสการเข้าเรียนแจ้งประกาศ
นโยบายการรับนักเรียน สพฐ. ใหส้ถานศึกษาทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
1.2 แจ้งสถานศึกษาเตรยีมความพร้อมการรับนักเรยีน 
1.3 ขอข้อมูลจำนวนนักเรียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 รวมรวมข้อมูลและจดัทำร่างแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียนของ สพม.นครพนม 
1.5 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เห็นชอบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
นักเรียน ระดับโรงเรียน และพิจารณาแนวปฏิบตัิการรับ
นักเรียนของ สพม.นครพนม 
1.6 ประมวลผลข้อมลูแผนการรับนักเรียน สดัส่วนการ
รับนักเรียน และอื่นๆ 
1.7 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียนฯ 
1.8 ประกาศแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับ นร. 
1.9 ลงพื้นที่ติดตามการสอบคัดเลอืกห้องเรียนพิเศษ 
1.10 ลงพื้นที่ติดตามการสอบคัดเลือกห้องเรียนปกต ิ
1.11 ประกาศจัดหาที่เรียนให้นักเรียนท่ียังไมม่ีที่เรียน 
ยื่นความจำนง 
1.12 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาฯ 
1.13 ประกาศผลการจัดหาที่เรยีน 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
และสถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการรับ
นักเรียนอย่างถูกต้องตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติของสพฐ. อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 87 ข้ึนไป ของนักเรียน 
ที่ออกกลางคันหรือเสีย่งท่ีจะออก
กลางคันไดร้ับการติดตามและดูแล
ช่วยเหลือและให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
/การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือฝึกทักษะ
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รบับริการทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอย่างเสมอภาค เท่าเทียม
และเป็นธรรม รวมทั้งสถานศึกษา
ดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน
การออกกลางคันหรือหลุดออกจาก
ระบบการศึกษามีการส่งต่อนักเรียน
และข้อมลูสารสนเทศ เพ่ือร่วมกันให้
ความช่วยเหลือนักเรียนจากภาคี
เครือข่าย รวมทั้งมรีะบบสารสนเทศ

 
 
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 

350 
 
 

2,000 
2,000 

 
 

560 
 

เหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสทาง
การศึกษา       
2. ส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษา
ให้จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย
ตามศักยภาพของนักเรียน 
3. เด็กตกหล่นและออกกลางคัน
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
ป้องกัน กำกับ ติดตามให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา/ และไดร้ับ
การศึกษาอย่างมีคณุภาพอย่าง
น้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝมีือเพื่อการมีงานทำ 
4. อัตราการจบการศึกษา
การศึกษาภาคบังคับและอัตรา
การศึกษาต่อของนักเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูงข้ึน 
5. อัตราการออกกลางคันของ
นักเรียนลดลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.14 สรุปผลการรับนักเรียนให้ กศจ. และสพฐ. ทราบ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
2.1 จัดกิจกรรม Kick off โครงการพาน้องกลับมาและ
พาการศึกษาไปหาน้อง 
2.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่นการดำเนินงาน
โครงการ และส่งรายชื่อนักเรียนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาให้สถานศึกษาติดตามและรายงานข้อมูล 
2.3 แจ้งสถานศึกษาดำเนินการกำกับติดตามนักเรยีน
กลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกกลางคันอย่างใกล้ชิดดำเนินการกำกับ 
ติดตามนักเรียนท่ีติด 0 ร  มส. ใหม้าแก้ไขผลการเรียน
นักเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนักเรียนช้ันม.3 และ ม.6 
2.4 จัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีไม่จบชัน้ม.3 และ ม.6 และ
นักเรียนออกกกลางคัน โดยใช้ฐานข้อมูล DMC และ 
ปพ.3 ออนไลน์ ให้สถานศึกษาลงพื้นที่ติดตามและ
รายงานผลให้ สพม.ทราบ  
2.5 สรุปข้อมูลจำนวนนักเรียนท่ีไม่จบม.3 ม.6 และ
นักเรียนออกกลางคัน 
2.6 แต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อรับฟังปัญหาและแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกลา่วร่วมกัน  
2.7 ส่งต่อข้อมูลนักเรียนท่ีออกกลางคันและไม่จบการ 

นักเรียนท่ีจบการศึกษาเพื่อให้บริการ
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆที่
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
26,440 

 
 
 

1,640 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
 
 
 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีเครือข่ายในการร่วมกันจดั
การศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ศึกษาให้ สกร.เพื่อตดิตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ต่อไป 
2.8 ศึกษาวิจัยและพัฒนาการขับเคลื่อนนวัตกรรม  
“พาน้องกลับมาเรียน” 
  - ประชุมคณะทำงานวิจัย 
  - ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 
  - สรุปผลการวิจัย 
2.9 สรุปผลการดำเนินงาน 
3. กิจกรรม การอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
3.1 แจ้งสถานศึกษาส่งแบบขออนุมัติการเก็บเงินค่า
บำรุงการศึกษาพร้อมทั้งแนบรายละเอียดและรายงาน
การประชุมทีผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.2 จัดทำข้อมูลรายละเอียดการขออนุมัติเก็บเงินค่า
บำรุงการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมให้ความชอบ 
การเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
3.4 แจ้งผลการอนุมตัิการเก็บเงินบำรุงการศึกษาให้
สถานศึกษาทราบและดำเนินการประกาศใหผู้้ปกครอง
และนักเรียนทราบ 
3.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
10,000 

 
 

1,300 
 
 
 
 
 
 

1,300 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. กิจกรรม การส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
มาตรา 12 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงาน
ของศูนย์การเรียน 
4.2 ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานฯ 
4.3 รายงานข้อมูลการดำเนินงานของศูนย์การเรียน และ
การจบการศึกษาของนักเรียนในระบบ 
 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของสถานศกึษา 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน 
1.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนดีเด่นฯ 
1.3 ประชาสัมพันธ์การประกวดโรงเรียนท่ีมีระบบ 
การดูแลชาวยเหลือนักเรียนดีเด่นฯ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา
ที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่นฯ ระดับเขต  
1.5 ประชุมพิจารณาฯ 
1.6 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลอืกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 50 ของครูไดร้ับรางวัล
ต้นแบบการจดัการเรียนรูบู้รณาการ
ทักษะชีวิต และรางวัล พสน.ดีเด่น 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. รายงานผลงานการศึกษาวิจัยการ
พัฒนารูปแบบระบบการดูแล

500 
 
 
 

500 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นแบบ 
อย่างได ้
2. ผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม  
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาฯ เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4. ครูไดร้ับการยกย่องเชิดชุ
เกียรตเิป็นครตู้นแบบบูรณาการ
ทักษะชีวิต 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. กิจกรรม ประกวดโรงเรยีนที่มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดเีด่นฯ ระดับเขตตรวจราชการ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา 
ที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่นฯ  
ระดับเขตตรวจราชการที่ 11 
2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ 
2.3 ลงพื้นที่ประเมิน สพท./สถานศึกษาที่มีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนฯ ระดับเขตตรวจราชการที่ 11 
2.4 สรุปผลการประเมิน และประกาศผลการพิจารณา
คัดเลือก 
3. กิจกรรม การส่งเสรมิพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนดีเด่น ปี 2568 
3.1 จัดแผนและปฏิทินการดำเนินงานของการปฏิบัติ
หน้าท่ีร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดและอำเภอของ 
พสน.ในสังกัด พร้อมทั้งให้สถานศกึษารายงานข้อมูลใน
ระบบ ออนไลน ์
3.2 ลงพื้นที่ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่ พสน.ตามแผนปฏิบัติ
การกำหนด 
3.3 ประชาสัมพันธ์การคดัเลือก พสน.ดีเด่น 
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ ระดบัเขตพื้นที่
ประชุมพิจารณา และประกาศผล 
3.5 ส่งผลงานผูไ้ด้รบัการคดัเลือกเข้ารับการแข่งขัน 

ช่วยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษา 
สังกัด สพม.นครพนม จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มีประสิทธิภาพ
ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
ยกย่องเชิดชูเกียรติการเป็นผู้ปฏิบตัิ 
งานส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน
ดีเด่น และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา วิจัยการพฒันา
รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม สามารถนำไป
ปรับใช้ในการดำเนินงานใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,000 
 
 
 
 

1,000 
1,000 
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ในระดับสูงขึ้น 
4. กิจกรรม งานวิจัยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา 
4.1 ประชุมคณะทำงานวิจยัฯ 
4.2 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลงานวิจัยโรงเรียนท่ีมีผลงานดีเด่น 
4.3 Focus Group  
4.4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 
18,000 

 
4,000 
14,000 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
      และทักษะที่ทันสมัย 

โครงการ พัฒนาการบริหารจดัการและการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ด้านการศึกษาเพื่อยกระดบัศักยภาพบุคลากรให้
มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. กิจกรรม การประชุมประจำเดอืนผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(1) ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  
    (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ X 6 ครั้ง )  
(2) ค่าอาหารกลางวัน  
    (80 คน x 100 บาท  x 1 มื้อ X 3 ครั้ง) 
2. กิจกรรม ประชุมประจำสัปดาห์ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
(1) ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  
    (25 คน x 35 บาท x 1 มื้อ X 48 ครั้ง) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุม่/หนว่ย 
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จำนวน 80 คน เข้าร่วมการประชุม
ประจำเดือนผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วยครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุม่/หนว่ย 
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

120,000 
 
 

57,600 
 
 

33,600 
 

24,000 
 

42,000 
 

42,000 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม รับทราบ
นโยบาย องค์ความรูต้่างๆ ใน
การบริหารและการจดัการศึกษา 
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล           
2. ผู้เข้าร่วมประชุม มีการ
บริหารและการจัดการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับ NKP 
Educational 4.0 Model  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบาย 
“โรงเรียนคณุภาพ 3 วิ (วิชาการ 
วิชาชีพ วิถีชีวิต) สู่ปัญญานฤมติ 
เรียนดมีีความสุข ต่อยอด  
อาชีวนวัตวิถี” 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. กิจกรรม ประชุมบุคลากรทางการศึกษา สพม.
นครพนม 
1. ค่าอาหารว่างเครื่องดืม่  
    (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ X 2 ครั้ง) 
2. ค่าอาหารกลางวัน  
    (60 คน X 100 บาท X 1 มื้อ X 2 ครั้ง) 
4. กิจกรรม สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จำนวน 25 คน เข้าร่วมการประชุม
ประจำสัปดาหผ์ู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุม่/หนว่ย 
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จำนวน 60 คน เข้าร่วมการประชุม
บุคลากรทางการศึกษา สพม.นครพนม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุม่/หนว่ย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษานครพนม ได้นำแนวนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.
นำมาปรับใช้ลงสู่บริบทพ้ืนท่ีจริงของ
สำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

20,400 
 

8,400 
 

12,000 
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โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บรหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1. กิจกรรม ด้านการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
1.1 จัดอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ไดร้ับ 
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา องค์กร ท่ีประสบ
ผลสำเรจ็ในด้านการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา  

2. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุม่/หนว่ย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ไดร้ับทราบ 
แนวทางการดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างผูร้่วมงานนำลงสู่การไปปฏิบัติ
จริงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค ์
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
70 คน เข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุม
เชิงปฏิบัติการ ให้ไดร้ับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. การพัฒนาสายงานการสอน 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย (บรรจุใหม่) จำนวน 
100 คน ได้อบรมพัฒนา ประชุม 
เชิงปฏิบัติการตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐาน
วิชาชีพ ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะด้านดิจิทลั 
สามารถนำมาประยุกตใ์ช้ใน 
การจัดการเรยีนการสอนได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ สถานศึกษา 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้นตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการพัฒนา
ตามความต้องการของตนเอง 
และตามบริบทของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเปน็การสร้างเครือข่าย
ทางด้านการศึกษา  
2. กิจกรรม ด้านการพัฒนาสายงานการสอน 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย (บรรจุใหม่) 
2.1 จัดอบรมพัฒนาให้กับครผูู้ช่วย ได้ตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ี และตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู และความสำนึกในคำว่าครูมืออาชีพ โดยผู้
เข้ารับการอบรมพัฒนาเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรม
ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายทางด้านการศึกษา 
2.2 ติดตาม และประเมินผลหลังการอบรมพัฒนา 
3. กิจกรรม ด้านพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ตำแหน่ง ผู้บริหารการ 
ศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
3.1 จัดอบรมพัฒนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ (ท่ีปฏิบัติงานบน
สำนักงานฯ) เป็นกระบวนการพัฒนาท่ีเน้นการทำงาน
สัมพันธ์กันเชิงแนวราบ เป็นความสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร    

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค.(2) พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ได้รับการ
อบรมพัฒนาในด้านการทำงาน 
และการสรา้งเครือข่ายทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรในสงักัด
ได้รับการพัฒนาตามนโยบายและ 
ตามความต้องการของรายบุคคล  
ในการพัฒนาตนเองและนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรยีนรู้ ยกระดบั
คุณภาพการศึกษา มีความศรัทธาใน
วิชาชีพ มุ่งมั่นในการสร้างสรรคผ์ลงาน
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้และพัฒนา
ระบบแรงจูง ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 
 

 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

64,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม
สมรรถนะและมีประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3.2 ศึกษาดูงานต่างหน่วยงาน หรอืองค์กรที่ประสบ
ผลสำเรจ็ในด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะบบ 
และวิธีการปฏิบัติงานในหน่วยงานและการสรา้ง
เครือข่าย 
4. กิจกรรม ด้านพัฒนาตามนโยบายและตามความ 
ต้องการของรายบุคคล 
4.1 จัดอบรมพัฒนาให้กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายใน
สังกัดตามนโยบายทีร่ัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
กำหนด (รวมถึงการทดสอบหรือประเมินนักเรียน)  
ในด้านทักษะภาษาอังกฤษ ด้านทักษะดิจิทัล เพือ่ใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติงาน โดยมีศูนย์ 
HCEC เป็นผู้ดำเนินการทดสอบ และดำเนินการพัฒนา 
โดย 
- ศูนย์ HCEC โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
- ศูนย์ HCEC โรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษดิ์ 
4.2 จัดอบรมพัฒนาให้กับบุคลากรทุกสายงานในสังกัด 
ตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา เพื่อ
สามารถนำเทคนิค วิธีการและความรู้ที่ได้รับ มา
ประยุกตใ์ช้ใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6,000 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
การจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น อบรมออนไลน์ ซึ่งจัดโดย หน่วยงาน สถานศึกษา 
และจากหน่วยงาน ภายนอก สามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
5. กิจกรรม ด้านส่งเสรมิประสิทธิภาพ องค์กร  
- จัดให้มีการแลกเปลีย่นประสบการณต์าม ภารกิจของ
กลุ่มพัฒนาครฯู ตามระบบการ บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ PMQA หมวด 5 : 5.4 และ
หมวด 7 : 7.4 B เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรที่มีคุณภาพสู่
ความ เป็นเลิศและยกระดับคณุภาพการจัดการ 
ภายนอก สามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา 
 
โครงการ นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. กิจกรรม การวางแผน ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ 
การนิเทศ 
1.1 การประชุมวางแผนการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1.2 การจัดทำแผนการนิเทศการศกึษา สพม.นครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. กิจกรรม สื่อสารสร้างความเข้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด มีแนวทางในการขับเคลื่อน 
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาแบบ
บูรณาการ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด มีแนวทางในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยใช้ระบบจัดการฐานข้อมลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58,000 
 
 
 
 
 
 
 

11,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรยีนรู ้
เชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ สามารถส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 37 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2.1 การประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล  
(VDO Conference)  
2.2 การประชุมย่อยศึกษานเิทศก์เพื่อปรึกษาหารือ 
แนวทาง วิธีการ ในการดำเนินการนิเทศ 
3. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ระบบจดัการ
ฐานข้อมูลในการนิเทศการศึกษา” 
3.1 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ด้านการนิเทศ
การศึกษาโดยใช้ระบบจัดการฐานข้อมูล 
4. กิจกรรม นิเทศช้ันเรียน (Open Class) 
4.1 กิจกรรมการนเิทศช้ันเรียน 
5. กิจกรรม พัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
6. กิจกรรม คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ  
(Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7. กิจกรรม สะท้อนผลการนเิทศ 
8. กิจกรรม รายงานและสรุปผลการนิเทศ 

3. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั 
สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
2. นักเรียนท่ีไดร้ับการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน 
โลกยุคศตวรรษที่ 21 

5,780 
 

5,780 
 

8,040 
 

8,040 
 

20,000 
20,000 
14,000 

 
840 

 
840 
2,720 

3. นักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
สพม.นครพนม ไดร้ับการจดั
การศึกษาด้วยกระบวนการจัด
เรียนการสอนเชิงรุก และมี
สมรรถนะที่สำคัญ ทักษะที่
จำเป็นและมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามเปา้หมายของ
สถานศึกษา 
 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทาง 
     การศึกษา 

กิจกรรม การแก้ไขหนีส้ินครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(สถานีแก้หนี้ สพม.นครพนม) 
1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาหนีส้ิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. การประชุมการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่ได้ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบ
ออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ.  

 
 
 
 
 
 

1. ปัญหาหนี้เสียของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง  
ส่งผลให้จำนวนหนี้เสียมี
แนวโน้มที่ลดลง 
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3. สำรวจและรายงานข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาด้วย
ความสมคัรใจ เพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินนอกระบบท่ีไม่มี
กฎหมายรับรอง ผ่านทางระบบออนไลน์ (Google 
Form) 
4. ประชาสัมพันธ์การลงทะเบยีน ผ่านโปรแกรม 
ระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (Debt OBEC)  
“โครงการแก้ไขหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ”  
5. ดำเนินการตรวจสอบข้อมลู ผูล้งทะเบียนระบบแกห้นี้ 
สพฐ. (Debt OBEC) และประสานเพื่อขอข้อมูลรับรอง
หนี้ สภาพปัญหา และสาเหตุของปัญหาหนีส้ิน 
6. จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนีส้ิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดล้งทะเบียน ผ่านระบบ 
แก้หน้ี สพฐ. (Debt OBEC)   
7. ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบคุลา
การทางการศึกษา ที่ไดล้งทะเบียน ผ่านระบบแก้หนี้ 
สพฐ. (Debt OBEC)  

(Debt OBEC) “โครงการแก้ไขหนีส้ิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 
ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้  
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่ได้รับการบรรจุใหม่ เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและการวางแผนทาง
การเงิน 
3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ที่เกษียณอายรุาชการ เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและการวางแผนทาง
การเงิน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ท่ีไดล้งทะเบียนผ่าน
โปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแกห้นี้ 
สพฐ. (Debt OBEC) “โครงการแก้ไข

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
มีภูมิคุม้กันทางด้านการเงิน  
จากการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคล เพื่อสร้างนสิัยทาง
การเงินท่ีดี ควบคู่กับการมีวินัย
ทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
บริหารจดัการหนี้สิน และ
สามารถใช้ประโยชน์จากสินเช่ือ
เพื่อสร้างหนี้ท่ีดีอันก่อให้เกิด
รายได้ในอนาคต 
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1) นัดสถาบันทางการเงินและลูกหนี้มาพบปะพูดคยุกัน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั 
2) ปรับโครงสร้างหนี้ให้มีความสอดคล้องกับศักยภาพ 
ในการชำระหนี้ เช่น การรวมหนี้จากสถาบันทางการเงิน
หลายแห่งเป็นก้อนเดียว การพักชำระดอกเบีย้ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาท่ีเป็นลูกหนี้
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครมูัธยมศกึษานครพนม จำกัด 
8. จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนีส้ิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้ลงทะเบียน  
ผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. (Debt OBEC)   
9. รายงานผลการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้ลงทะเบียน  
ผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. (Debt OBEC)  
ต่อ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
10. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวินยั

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 
ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้ให้มคีวาม
สอดคล้องกับศักยภาพในการชำระหนี ้
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่ไดร้ับการบรรจุใหม่  
มีความรูเ้กี่ยวกับวินัยและการวางแผน
ทางการเงิน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่เกษียณอายุราชการ  
มีความรูเ้กี่ยวกับวินัยและการวางแผน
ทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 40 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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และการวางแผนทางการเงิน สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับการบรรจุใหม่  
11. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวินยั
และการวางแผนทางการเงิน สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่จะเกษียณอายุราชการ 
 
โครงการ การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด้วยระบบเทคโนโลยดีิจิทัล 
1. กิจกรรม การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
1.1 การจัดสรร การเกลี่ยอตัรากำลัง และการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
1.2 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
1.2.1 การดำเนินการจดัทำข้อมูลข้าราชการคร ู
และบุคลากรในสังกัด ผ่านระบบบริหารงานบุคคล

 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 99 ของความสำเร็จในการ
ดำเนินงานการจดัเก็บข้อมลูของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษารายคน ด้วยระบบ PMC 
และ HRMS.OBEC 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัด มีข้อมูลอตัรากำลังเพื่อบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ได้รบัการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการยื่น

 
 
 
 
 
 

722,400 
 
 
 

53,040 
 
 
 

1,365 
 
 
 
 

5,775 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. การดำเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ด้วย
การนำ เทคโนโลยดีิจิทัล เป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ และ
วิธีการตามที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. 
กำหนด ได้บคุลากรที่มีความรู้    
ความสามารถ เหมาะสมกับ
ภารกิจงาน ตรงตามมาตรฐาน  
ตำแหน่ง และตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษา  
ลดปัญหาการขาดแคลนครู  
ในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ในสังกัดสามารถใช้งานระบบ 
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ออนไลน์ PMC และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
HRMS.OBEC 
1.2.2 การดำเนินการจดัทำข้อมูลทะเบียนประวัติและ
ให้บริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน ์
2. กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ปฏบิัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 
2.1 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ฯ ตาม ว 9-11/2564  (หลักเกณฑ์ ว PA) และการ
ดำเนินการระบบ Digital Performance Appraisal 
(DPA) 
2.2 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายบรหิารการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ตาม ว 12/2564  (หลักเกณฑ์ ว PA) 
3. กิจกรรม การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษานครพนม ประจำปี พ.ศ. 2568 

คำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ 
DPA 
4. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
การจัดเก็บ ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 ใน
ระบบออนไลน ์
5. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผู้
ประสงค์ยา้ย สามารถยื่นคำร้องขอ
ย้ายผ่านระบบการย้าย TRS 
6. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการ
ปรับอัตราเงินเดือน ได้ถูกต้อง 
7. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไม่
น้อยกว่า 10 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สามารถดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ 

 
 

45,900 
 

80,090 
 
 

54,690 
 
 
 
 
 
 

25,400 
 
 
 

361,520 
 
 
 

บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
(ระบบ PMC และ 
HRMS.OBEC) ได้ถูกต้อง  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม และ  
สถานศึกษาในสังกัด มรีะบบ
ฐานข้อมูลข้าราชการ บุคลากร   
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราว เป็นปัจจุบัน สามารถ  
สืบค้นและใช้ข้อมูลได้ทันที 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุก 
ตำแหน่ง มีความรูค้วามเข้าใจ 
สามารถจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) และยื่นคำขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ ผา่นระบบ 
DPA เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ./ สพฐ. กำหนด 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3.1 การสอบแข่งขันบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
3.2 การสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษทุกกรณ ี
3.3 การคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจแุละแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 
3.4 การคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจแุละแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
3.5 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
3.6 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู
3.7 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผูไ้ดร้ับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
4. กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือน การจัดทำข้อมลู
ทะเบียนประวัติ และการเสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดมิาลา 

ก.ค.ศ. กำหนด ในระดับ 5 และ ระดับ
ความสำเร็จของการบริหารจดัการงาน
ด้านบริหารบุคคล เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ./
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด ในระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

219,750 
 
 

55,500 
 
 
 

50,500 
 

2,000 
 

9,180 
 

4,590 
 

20,000 
 
 
 

26,300 
 
 

6. มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนม และผู้แทนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
7. ร้อยละ 95 คณะกรรมการ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนมเข้าร่วม
ประชุม   
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับมติ
การประชุมอยา่งรวดเร็ว 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4.1 การเลื่อนเงินเดือน 
4.2 (การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณฯ์ 
และการจัดพิธีรับพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณฯ์) 
5. กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
กิจกรรม ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1. สพม.นครพนม ดำเนินการแจ้งมาตรการลดภาระการ
รายงานของสถานศึกษา ให้กับบุคลากร สพม.นครพนม
และสถานศึกษาในสังกัด รับ-ส่งหนังสือราชการ การ
จัดทำเอกสาร การรายงานข้อมูลตา่ง ๆ โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และมีการจดัส่งเป็นไฟล์เอกสาร และการ
รายงานผ่านช่องทางออนไลน์เท่านั้น ยกเว้น เอกสาร
ทางการเงิน เอกสารที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
และเอกสารลับ โดยให้พิจารณาให้ใช้เอกสารที่เป็น
กระดาษฉบับจริงและดำเนินการจดัส่งตามปกติได้ตาม
ความเหมาะสม 
2. สพม.นครพนม ดำเนินการแจ้งแนวทางการจัดเก็บ
ข้อมูลและการรายงานต่าง ๆ ให้กับบุคลากร สพม.
นครพนมและสถานศึกษาในสังกัด โดยให้คำนึงถึงความ
ซ้ำซ้อนของการเก็บข้อมูลในรปูแบบเอกสารและการ
รายงานผ่านระบบต่าง ๆ และลด/เลิกการเก็บข้อมูลที่มี

 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด สามารถลดภาระการประเมิน
ฯ ตามมาตรการลดภาระการรายงาน 
ของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัด สามารถลด
ภาระการประเมินฯ โดยบูรณาการการ
ทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่
จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รวมทั้งนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานท่ี
ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 
 
 
 

4,800 
21,500 

 
201,450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. การลดภาระการประเมินฯ 
ช่วยให้ครูมีเวลาสำหรับพัฒนา 
การเรียนการสอนมากขึ้น  
ลดภาระงานเอกสารที่ซ้ำซ้อน 
ลดความเครยีดจากการจัดทำ
รายงาน/เอกสาร/การประเมิน 
ทำให้สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพไดด้ี
ขึ้น อีกท้ังยังช่วยให้ครูมีโอกาส
พัฒนาตนเอง ศึกษานวัตกรรม
ใหม่ ๆ และส่งเสริมความสุขใน
การทำงาน ซึ่งนำไปสู่คณุภาพ
การสอนที่ดีขึ้นและผลลัพธ์ที่
ดีกว่าสำหรับผูเ้รียน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูลสารสนเทศของ
สำนักในส่วนกลาง/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแล้ว 
โดยใช้เทคโนโลยีในการเช่ือมโยงขอ้มูลจากส่วนกลาง  
ทั้งการรายงานให้กับหน่วยงานภายในหรือหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อลดภาระการกรอกข้อมูลหลายครั้ง 
 
โครงการ ยกระดับคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนม ประจำปีงบประมารณ พ.ศ.2568 
1. กิจกรรม ช้ีแจงแนวทางการบรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก
ผ่านระบบ Video Conference 
2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2568 
– 2570) และจัดทำแผนด้านการยกระดับคณุภาพ
มาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
3. กิจกรรม ติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อน
โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 2 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 
2570) และจัดทำแผนด้านการ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมและโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนการบรหิาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี 

 
 
 
 
 
 

22,000 
 
 

700 
 

12,240 
 
 
 
 

9,060 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
ทุกแห่ง มีความพร้อมในการ
บริหารจดัการศึกษาตามแนว
ทางการพัฒนาขององค์ประกอบ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 4 ด้าน 
สามารถส่งมอบคณุค่า ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึง
คุณภาพทางการศึกษาด้วย
มาตรฐานทางการศึกษาที่ไม่
แตกต่างกัน ทำให้ในภาพรวม
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถลดช่องว่างทาง
การศึกษานำไปสู่การแก้ไข
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
(ปีการศึกษา 2568 – 2570) และ
จัดทำแผนดา้นการยกระดบัคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
จำนวน 72 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ท่ีเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก ระยะ 
3 ป ี(ปีการศึกษา 2568 – 2570) และ
จัดทำแผนดา้นการยกระดบัคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สามารถจัดทำแผนยกระดับคณุภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาได้ในท่ีสดุ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
สถานศึกษาแตล่ะแห่ง สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาขององค์ประกอบ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 4 ด้าน 
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา
ในแต่ละแห่ง 
2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 
2 แห่ง สามารถบริหารจดัการ
การศึกษาตามแนวทางการพัฒนาของ
องค์ประกอบของโรงเรียนขนาดเลก็  
4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
      

โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน และสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. กิจกรรม การพัฒนาครูนายทะเบียนในการจัดทำ 
จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา  ปพ.3 ออนไลน์ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมครูนายทะเบยีน 
1.2 ประชุมครูนายทะเบียนในการจัดทำหลักฐาน
ทางการศึกษาท่ีถูกต้องเพื่อการจัดทำ ปพ.3 ออนไลน์ 
ที่ถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ข้ึนไป ของสถานศึกษา
ในสังกัด ดำเนินการจัดทำข้อมลู
ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปจัจุบัน 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดทำ/จัดเก็บ
หลักฐานทางการศึกษาและ 
การใช้งานระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.3 กำกับติดตามการดำเนินงานผา่นระบบ ปพ.3 
ออนไลน์และกลุม่ไลน ์
1.4 สรุปผลการดำเนินงาน 
 
กิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” สู่การปฏิบตั ิ
1.1 ศึกษา วิเคราะห์นโยบายและการเตรียมข้อมลู
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.3 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การทบทวน
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
1.4 แนะนำแนวทางในการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ ให้มีความ
สอดคล้องกับการพัฒนาทั้ง 5 ด้าน 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมและโรงเรียน
คุณภาพในสังกดั ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
2. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การทบทวนแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,500 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. โรงเรียนคณุภาพในสังกดัทุก
แห่ง มีความพร้อมในการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
พัฒนาขององค์ประกอบของ
โรงเรียนคณุภาพ 5 ด้าน 
สามารถส่งมอบคณุค่า ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึง
คุณภาพทางการศึกษาด้วย
มาตรฐานทางการศึกษา 
ที่ไม่แตกตา่งกัน ทำให้ใน
ภาพรวมระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถลดช่องว่าง
ทางการศึกษานำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง 
การศึกษาได้ในท่ีสุด 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.5 ติดตามและประเมินผลการขบัเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ของสถานศึกษาในสังกดั (School Grading)  
1.6 รายงานผลการประเมิน School Grading ของ
โรงเรียนคณุภาพในสังกัด ต่อ สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 60 คน 
3. โรงเรียนคณุภาพในสังกดั จำนวน 
12 แห่ง มีผลการประเมินความพร้อม
ของโรงเรียนคณุภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
ทั้ง 5 ด้าน (School Grading)  
ตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ท่ีเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวน
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” สามารถ
จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

17,500 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
1. กิจกรรม พัฒนาเทคนิคการแนะแนวและการโค้ชช่ิง 
(Coaching) ของครู 
1.1 การวางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
     1.1.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 เปลี่ยนครูให้เป็นโค้ช 
     1.1.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 Deaf Listening ฟังด้วย
หัวใจ 

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาขององค์ 
ประกอบของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา
ในแต่ละแห่ง 
2. โรงเรียนคณุภาพในสังกดั  
จำนวน 12 แห่ง สามารถบริหาร
จัดการการศึกษาตามแนวทาง 
การพัฒนาขององค์ประกอบของ
โรงเรียนคณุภาพ 5 ด้าน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูสามารถพัฒนาและใช้ทักษะการ
โค้ชช่ิงในการแนะแนวเพื่อสนับสนนุ
การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในบทบาท
ของโค้ชและการฟังในเชิงลึก (Deaf 
Listening) เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ
และการสนับสนุนท่ีดีต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,590 
 
 

5,590 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถในการ 
แนะแนวและโค้ชช่ิงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาในด้านทักษะ
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
พร้อมท้ังใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือใหม่ในการสอนที่
ทันสมัยสอดคล้องกับยุค
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.2 การประชาสัมพันธ์และเปิดรบัสมัครผู้เข้าร่วม 
1.3 การเตรียมเนื้อหาและสื่อการอบรม 
    1.3.1 พัฒนาทักษะในการทำหน้าที่เป็นโค้ช (Coach) 
เน้นการส่งเสรมิทักษะในการให้คำปรึกษาและแนะแนว
ผู้เรียนในลักษณะเชิงบวก 
    1.3.2 การติดตามและให้คำปรกึษา 
1.4 การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
     1.4.1 กิจกรรมแนะนำและบรรยาย  
     1.4.2 การฝึกปฏิบัติจริง 
     1.4.3 การให้คำแนะนำและตอบคำถาม 
1.5 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1.6 การประเมินผลและติดตามผลหลังการอบรม 
2. กิจกรรม ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน (บูรณาการโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ)  
2.1 จัดทำสารสนเทศข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน 
2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
2.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย 
2.5 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
2.6 การประเมินผลและติดตามผลหลังการอบรม 

2. สถานศึกษาไดร้ับการส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสามารถ
นำไปใช้ในการสร้างรายไดร้ะหว่าง
เรียน โดยการบรูณาการหลักสตูร
โรงเรียนคณุภาพ 3 วิ. ผู้เรียนจะได้รับ
การฝึกฝนทักษะที่ใช้ได้จริงในสาขา
วิชาชีพต่างๆ และสามารถนำไป
ประยุกตใ์ช้ในการหารายได้ระหว่าง
เรียนได ้

เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถปรับบทบาทจากการ
สอนเป็นโค้ชท่ีส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนได้, พร้อมใช้
เทคนิค Deaf Listening เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูและนักเรียน. การใช้เทคนิค
โค้ชช่ิงช่วยกระตุ้นการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการตดัสินใจของ
นักเรียน 
2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพ
ในสาขาต่าง ๆ เพื่อมีรายได้ระหว่าง
เรียนและนำความรู้ไปใช้ใน

 
 

3,200 
 
 
 

2,100 
 
 
 
 

290 
5,000 

 
5,000 

ศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้
ในการสร้างรายได้ระหว่างการ
เรียนได้จริง และสามารถเข้าร่วม
ในตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความพร้อมที่
ได้รับการฝึกฝนจากกิจกรรมท่ี
เน้นการเรียนรู้แบบบรูณาการ
และการพัฒนาอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
สถานการณ์จริง สร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทัง้
เสรมิสร้างความมั่นคงทางการเงินและ
ทักษะการทำงาน โรงเรียนยังสามารถ
สร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจในการ
จัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้กับนักเรียน 

13. พัฒนาระบบบริหารจดัการ 
     ให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง  
     รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
     โปร่งใสและตรวจสอบได ้

โครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อ
ขับเคลื่อนงานนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
1. กิจกรรม การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) จัดทำแผนปฏิบตัิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และแผนงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์นโยบายทุกระดับ และการเตรียม 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดทำปฏิทินการ 
การดำเนินงาน 
1.3 จัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1.4 ประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สพม.นครพนม  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของคณะกรรมการ
ทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพ 
แวดล้อมขององค์การ และทิศทาง
องค์การ มีส่วนร่วมในการตอบ
แบบสอบถามความเห็นเพื่อทบทวน 
ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของ
องค์การ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัด ดำเนินการทบทวนแผนช้ันเรียน
เต็มรปูแบบ (ระยะ 5 ปี) และจัดทำ
แผนชั้นเรียนรายปี ในระบบจัดเกบ็

40,000 
 
 

11,025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมและ
สถานศึกษาในสังกัด มรีะบบ 
การบริหารจัดการ (ด้านการ
วางแผนงาน/งบประมาณ 
/การประเมินผล) ที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เพื่อรับทราบนโยบาย/แนวทางการดำเนินงาน 
1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการบริหาร 
แผนยุทธศาสตรด์้านการศึกษา สพม.นครพนม   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.6 ประชุมพิจารณาแผนงบประมาณ (งบบริหารจัดการ  
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.8 ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา/กลั่นกรอง
โครงการและงบประมาณ 
1.9 เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
เพื่อให้ความเห็นชอบ 
1.10 จัดทำเอกสารแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
1.11 รายงานการดำเนินในระบบ และแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

ข้อมูลแผนชั้นเรียนเตม็รูปและแผนช้ัน
เรียนรายปีของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษาใน
สังกัด จัดทำแผนคำของบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตามแนวทางและทันตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 
5. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่
รับผิดชอบโครงการ สามารถนำเข้า
ข้อมูลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
 
 
 

525 
 
 
 

3,775 
 
 

2,725 
 
 
 
 
 

4,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. กิจกรรม การทบทวนแผนช้ันเรยีนเต็มรูปแบบ 
และจัดทำแผนช้ันเรยีนรายปีของสถานศึกษา 
2.1 ศึกษาคู่มือ ลงทะเบียนในระบบจัดเก็บข้อมลูแผน 
ช้ันเรียนฯ ระดับเขตพื้นที่ และจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน  
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนของ 
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่  
2.3 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดดำเนนิการตามปฏิทินการ 
จัดทำแผนชั้นเรยีน  
2.4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
แผนจัดช้ันเรยีน  
2.5 ประกาศแผนจดัชั้นเรียนท่ีผ่านความเห็นชอบ 
ของ คณะกรรมการฯ 
2.6 รับรองแผนชั้นเรียนของสถานศึกษาและรายงาน 
สพฐ. 
2.7 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำแผนช้ันเรียน 
ของสถานศึกษาในระบบ  
3. กิจกรรม ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

และรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน การตรวจตดิตามของเขต
ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในระบบ e-MES ได้
ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 15 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ดำเนินงานตามโครงการที่มีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผน
ทุกระดับที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
บริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำงบประมาณทีไ่ดร้ับ
สนับสนุนในทุกแหล่งงบประมาณไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งวางแผน
การดำเนินงาน บรหิารโครงการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดย
คำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,450 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3.1 ศึกษาคู่มือแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
3.2 แจ้งสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเข้าร่วมประชุมเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.3 ประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
3.4 แจ้งสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปี ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน
ฯ 
4. กิจกรรม จัดตั้งงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน 
(ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ของหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4.1 ศึกษาคู่มือและการเตรยีมข้อมูลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 
4.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดทำปฏิทินการ 
ดำเนินงาน 

ผู้เรียน สถานศึกษา และเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,450 
 
 
 
 
 
 

19,610 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณฯ ประจำป ี
4.4 แจ้งหน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนคำขอตั้ง 
งบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้ง 
งบประมาณฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
4.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และการจัดทำ
ประมาณราคา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  
ระหว่างป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     - การปรับปรุงซ่อมแซมระหวา่งปี 
     - การซ่อมแซมค่าไฟฟ้า  
     - เงินเหลือจ่าย 
4.8 แจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ที่ได้รับให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบและ 
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
4.9 กำกับ ติดตามตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานในสถานศึกษาที่ได้รบัการจัดสรร 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 
4.10 สรุปและรายงานผลการกำกบั ติดตามสรปุผลการ 
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคแนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
เพื่อพัฒนาเป็นมาตรฐานการดำเนนิงานในปีต่อไป 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. กิจกรรม การกำกับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
5.1 ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน และการเตรยีมข้อมลู 
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
5.2 กำหนดขั้นตอนและปฏิทินการดำเนินงาน 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการขั้นพื้นฐานของ สพม.นครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.4 ประชุมรับนโยบายจาก สพฐ. และมอบหมายตัวช้ีวัด 
แก่กลุ่ม/หน่วย สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนม 
5.5 กำกับ ติดตาม การดำเนินงานในระบบ e-MES และ 
e-MENSCR 
5.6 แจ้งผลการประเมินให้ผู้บริหารและบคุลากรทราบ 
5.7 ประชุมสะท้อนผลการดำเนินงาน เพื่อหาแนวทาง 
ในดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
5.8 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
6. กิจกรรม การตรวจราชการ  
6.1 ประชุมรับการตรวจติดตามจาก สตผ.,สพฐ.,ศธ.ฯลฯ 
6.2 ประสาน/รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
6.2 ลงพื้นที่ติดตามตามหน่วยรับตรวจ 
6.3 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ 
 
โครงการ พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. กิจกรรม อบรม ตดิตามและเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณรายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้างและงบอ่ืนๆ และลงพื้นที่ติดตาม
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) สำหรับเจ้าหนา้ที่พัสดุ
ของสถานศึกษาและการจัดทำทะเบียน 
คุมทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(จำนวน 51 โรงเรียนๆ ละ 2 คน) 
3. กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการเบิกจ่ายเงิน สำหรับเจ้าหน้าท่ีการเงินของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(จำนวน 51 โรงเรียนๆ ละ 2 คน) 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความสำเร็จของโรงเรยีน 
ในสังกัด ที่จัดทำเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ
ที่กำหนด และสามารถรายงานงบ
การเงินได้อย่างถูกต้อง ทันตาม
กำหนดเวลา 
 
 
 

 
 
 

46,200 
 
 

12,000 
 
 
 

17,040 
 
 
 
 

17,160 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นไปตามมาตรการเร่งรดั 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการใช้จ่ายภาครัฐเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการ การตรวจสอบและใหค้ำปรึกษาแนะนำ 
ด้านการเงิน การบญัชีและการพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. กิจกรรม การตรวจสอบการบรหิารจัดการ 
ด้านการเงิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
1.2 การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (งบเดือนใบสำคัญ) 
1.3 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ ตามทีม่ติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
1.5 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบญัช ี
จากระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษาแนะนำ 
ด้านการเงิน การบญัชีของ สพท. ปีงบประมาณ 2568 
2. กิจกรรม การให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน 
การบัญชี ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด 
2.1 วิเคราะห์ สังเคราะหผ์ลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงาน
ย่อยในสังกัด 
3. กิจกรรม การตดิตาม ตรวจสอบ และให้คำปรึกษา
แนะนำ การปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชีและพสัดุ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.1 ดำเนินการตรวจสอบภาคสนาม 

เชิงปริมาณ 
1. การตรวจสอบการบริหารจัดการ 
ด้านการเงิน ของหน่วยงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จำนวน 5 เรื่อง 
2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานด้านการเงิน
การบัญชีของสถานศึกษา จำนวน 51 
แห่ง ท่ีเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด 
3. ดำเนินการตรวจสอบภาคสนาม
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 51 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานในสังกัดมีการปฏิบัตงิาน
ด้านการเงิน การบญัชีและการพัสดุ 
ถูกต้องตามที่ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานในสังกัดมีระบบควบคุม
ภายในด้านการเงิน การบัญชีและ 
การพัสดุ มคีวามเพียงพอ เหมาะสม 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 

40,000 

1. หน่วยรับตรวจทุกระดับ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการ
บริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ถูกต้องเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการ ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรม ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
2. กิจกรรม เช่า Domain Name และพื้นที่ Hosting 
สำหรับให้บริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. กิจกรรม อบรมและพัฒนาบุคลากรด้านระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
4. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทาง 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (ระบบ
โครงข่ายอินเตอร์เน็ตภายในสำนักงาน
ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม มีความ
พร้อมใช้ สามารถให้บริการด้าน
อินเตอร์เนต็ครอบคลุมผู้ใช้งานใน
สำนักงาน) 
2. มีพื้นท่ีในการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศจากการเช่าพื้นที่เว็บไซต์
(Hosting) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดผ่านการอบรมการ
นำเข้าข้อมูลสารสนเทศทางการศกึษา
สู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ
แม่ข่าย ระบบเว็บไซต์สำหรับให้บริการ
ด้านการศึกษา สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

45,000 
23,000 

 
20,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถ
ให้บริการข้อมลูสารสนเทศและ
เอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ได้อย่างเป็นระบบ มีความ
ต่อเนื่องและตรวจสอบได้  
พร้อมท้ังรองรับการสื่อสาร
ทางไกลผ่านเครือข่าย 
มีคอมพิวเตอร์ทีเ่สถียรและ
ปลอดภัย เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานและการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 51 คน 
มีทักษะที่ถูกต้องในการนำเข้าข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาสู่ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง ได้อยา่ง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมและโรงเรียนใน
สังกัด มีระบบสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงท้ัง
ระบบ สามารถใช้ในการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รบับริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ี 
เป็นปัจจุบันและนำไปใช้ 
4. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สามารถนำเทคโนโลยดีิจิทัล มาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
1. กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
1.2 ประชุมวางแผนเตรียมการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
1.5 ดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
     1.5.1 พัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติให้เกิดความยั่งยืน 
     1.5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
     1.5.3 พัฒนามาตรฐานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา 
     1.5.4 ดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 51 
แห่ง และสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษานครพนม มีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจรติ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จำนวน 51 แห่ง ร่วมดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจรติ จำนวน  
8 กิจกรรม 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (ITA) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ 
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1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริตในองค์กร 
แสดงออกถึงพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีส่วนร่วมในการเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการทำงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
2. สถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จำนวน 
51 แหง่ ร่วมดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจรติ 
จำนวน 8 กิจกรรม ทุกแห่ง 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีผลการ
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     1.5.5 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ
บริหารโครงการและสรุปผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร 
2. กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลือ่นการประเมิน  
ITA Online ของสถานศึกษา 
2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ ITA Coach 
2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน ITA Online  
ของสถานศึกษา 
2.4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
3. กิจกรรม เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม  
และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
3.1 กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 
- ขับเคลื่อนการนำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา  
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประเมินแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
ไปปรับใช้ในสถานศึกษา 
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบคุลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบคุลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีวัฒนธรรม
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ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์  
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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- ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
3.2 กิจกรรมถอดบทเรยีน Best Practice  
(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านหลักสูตร) 
3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
3.4 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างคา่นิยมความซื่อสัตย์
สุจรติให้สังคม 
3.5 จัดประกวดกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี
3.6 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
3.7 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชน 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
3.8 กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู 
ผู้บริหาร โรงเรียนสจุริต ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรม สรุปประเมินผลโครงการและถอดบทเรียน 
 
โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
1. กิจกรรม ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมในองค์กร  
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  

ค่านิยมสจุริตในองค์กร แสดงออกถึง
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ มีการเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทำงานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีความเข้าใจ
และปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม 
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1. ผู้เรียนและบุคลากรทาง 
การศึกษาจะมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงานและ 
การดำเนินชีวิต ซึ่งจะช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ที่เอื้อ
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- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  
- กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
1.1 วางแผนและออกแบบกิจกรรม: กำหนดประเภท
และรูปแบบของกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น กิจกรรมโรงเรยีนวถิีพุทธและโครงงาน
คุณธรรม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความสนใจ
ของผู้เรียน 
1.2 ประชุมและชี้แจงกับครูและบคุลากร: จดัประชุม
เพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมให้กับครูและ
บุคลากร เพื่อให้ทุกฝา่ยเข้าใจวัตถปุระสงค์และบทบาท
ในการสนับสนุนกจิกรรม 
1.3 ดำเนินกิจกรรม: จัดกิจกรรมตา่งๆ เช่น การทำ
โครงงานคุณธรรม, การฝึกปฏิบัติวถิีพุทธ, หรือกิจกรรม
อื่นๆ ที่ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เรยีนและ
บุคลากร 
1.4 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1.5 การประเมินผลและติดตามผลหลังการอบรม 
 
โครงการ ติดตามการร้องเรยีนและประสานคดภีาครัฐ 
1. กิจกรรม ติดตามการร้องเรียนการสอบสวนทางวินัย 
ช่วยเหลือ และใหค้วามรูด้้านกฎหมายแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จริยธรรมในการทำงาน พร้อมท้ังเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม และ 
องค์กรประเมินและพัฒนาเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมในบุคลากรอยา่ง
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาหรือองค์กรจัดกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมใหก้ับ
บุคลากรอยา่งต่อเนื่องและประเมนิผล
การปฏิบัติงานในดา้นนี้ ทุกบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อม 
ทั้งสร้างแบบอย่างที่ดีในการทำงาน
เพื่อเสรมิสร้างคุณคา่และพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับค่านิยมทางจริยธรรม 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. การกระทำผดิทางวินัยข้าราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ต่อการเตบิโตทั้งด้านการศึกษา
และการพัฒนาบคุลิกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบและจดัการเรื่อง
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
3. กิจกรรม ห้องเรียนกฎหมายอิเล็กทรอนิกส ์
4. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ทางด้านกฎหมาย 
5. กิจกรรม ประสานคดภีาครัฐ 
6. กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน                     

มัธยมศึกษานครพนม และการฟ้องคดี
ปกครองลดลง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ได้รับการตดิตามเรื่องร้องเรยีน การ
ช่วยเหลือ การให้ความรู้ทางกฎหมาย
เพื่อป้องกันการกระทำผดิวินัย 
2. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ได้รับการตดิตามเรื่องร้องทุกข์  
กรณีมคีวามคับข้องใจ การอุทธรณ์ 
กรณีมีการโต้แย้ง คำสั่งลงโทษ 
3. ได้มีการประสานคดีแพ่ง 
อนุญาโตตุลาการ คดีอาญา คดี
ล้มละลาย คดีปกครอง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สามารถจัดการแก้ไขปัญหาเรื่องการ
ร้องเรียนได ้

 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลดปัญหาการล่าช้าและความ 
ไม่โปร่งใส 
2. มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างรอบคอบ และดำเนินการ
ทางวินัยเมื่อพบว่ามีมูลความผิด 
ลดความเสีย่งต่อการละเลยหรือ
เลือกปฏิบตั ิ
3. การประสานงานด้านคดีแพ่ง 
อาญา ล้มละลาย และปกครอง
เป็นไปอย่างมรีะบบ ลดความ
เสียหายต่อทางราชการ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความตระหนักรู้
เกี่ยวกับกฎหมายปกครองและ
วินัยราชการ ส่งเสรมิให้เกิดการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ลดความเสี่ยง
ต่อการกระทำผิดทางวินัย 
5. การกระทำผดิทางวินัย
ข้าราชการและการฟ้องร้องคดี
ลดลง 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ทางกฎหมาย 
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
พระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 
6. สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ไดม้ีการ
ประสานคดีกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ ไมเ่สยีหาย 
ต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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