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                    ข้อมลูพื้นฐาน 
 

สถานที่ตั้ง 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ตั้งอยู่เลขที่ 42 ถนนปิยะมหำรำชำลัย อ ำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม เป็นอำคำรโรงฝึกงำนแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น พ้ืนที่ 547.20 ตำรำงเมตร 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ ำเภอเซกำ จังหวัดบึงกำฬ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตอ ำเภอดงหลวง และอ ำเภอหว้ำนใหญ่ จังหวัดมุกดำหำร  
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับแขวงค ำม่วน และแขวงบอลิค ำไซ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว  
                     โดยมีแม่น้ ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับเขตอ ำเภอกุสุมำลย์ และอ ำเภออำกำศอ ำนวย จังหวัดสกลนคร  
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 มีลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่รำบสูง  ควำมสูงของพ้ืนที่โดยเฉลี่ยสูงกว่ำระดับน้ ำทะเลประมำณ                   
140 เมตร สภำพภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 2 เขต ดังนี้ 

เขตตอนเหนือ สภำพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูงและที่ดอน มีป่ำไม้สลับกับพ้ืนที่รำบที่ใช้ท ำกำรเกษตร            
ทำงเหนือสุดของจังหวัดในเขตอ ำเภอบ้ำนแพงมีเทือกเขำภูลังกำทอดผ่ำน นอกจำกนี้ยังมีแม่น้ ำสำยส ำคัญ              
ไหลผ่ำน คือ แม่น้ ำสงครำมและแม่น้ ำอูน ส ำหรับอ ำเภอในเขตนี้ ได้แก่ อ ำเภอบ้ำนแพง อ ำเภอศรีสงครำม    
อ ำเภอท่ำอุเทน  อ ำเภอนำหว้ำ อ ำเภอโพนสวรรค์ และอ ำเภอนำทม 
  เขตตอนใต้ พ้ืนที่บริเวณใกล้แม่น้ ำโขงทำงทิศตะวันออกเป็นที่รำบลุ่ม ส่วนทำงทิศตะวันตก ซึ่งอยู่ห่ำงจำก
แม่น้ ำโขง เป็นพื้นที่ดอนมีสภำพเป็นป่ำเต็งรัง พ้ืนดินส่วนมำกมีลักษณะเป็นหินลูกรัง บำงแห่งมีลักษณะเป็นที่เนิน
และที่รำบสลับกัน มีแม่น้ ำก่ ำไหลผ่ำน พ้ืนที่ทำงใต้สุดของจังหวัด ในเขตอ ำเภอนำแก มีเทือกเขำภูพำนทอด                
เป็นแนวกั้นเขตระหว่ำงจังหวัดนครพนมกับจังหวัดมุกดำหำร ส ำหรับอ ำเภอที่อยู่ในเขตนี้ ได้แก่ อ ำเภอเมืองนครพนม 
อ ำเภอเรณูนคร อ ำเภอธำตุพนม อ ำเภอปลำปำก อ ำเภอนำแก และอ ำเภอวังยำง 

เขตพื้นที่บริการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีบทบำทและภำรกิจหลักในกำรจัดกำรศึกษำ               

ขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน ในระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษำในเขตจังหวัดนครพนม                
จ ำนวน 51 โรงเรียน 

อ านาจหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่                

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย  
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  แจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำร
ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

(3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดและ

พัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ
รูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
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(11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชนและ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำร ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(12) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนใด
โดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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  ท าเนียบผู้บริหาร 
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นายภคิน  ลดาดกจิรานนท ์
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ผู้อ านวยการกลุ่ม 
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****ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา***** 
    (1) ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและนักเรียน  
         ตำรำงแสดงข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียนแยก ม.ต้น - ม.ปลำย เพศชำย - หญิง  

 
 

ชื่อโรงเรียน 

 
รวม ม.

ต้น 
ชาย 

 
รวม ม.

ต้น 
หญิง 

 
รวม  
ม.ต้น 

รวม  
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า

ชาย 

รวม ม.
ปลาย 
และ

เทียบเท่า
หญิง 

รวม ม.
ปลาย 
และ

เทียบเท่า 

 
รวม

ทั้งหมด 
ชาย 

 
รวม

ทั้งหมด 
หญิง 

 
รวม

ทั้งหมด 

ปิยะมหำรำชำลัย 538 762 1,300 418 673 1,091 956 1,435 2,391 

ค ำเตยอุปถัมภ์ 101 110 211 75 108 183 176 218 394 

นครพนมวิทยำคม 625 747 1,372 382 672 1,054 1,007 1,419 2,426 

ศรีโคตรบูรณ์ 131 125 256 93 84 177 224 209 433 

บ้ำนผึ้งวิทยำคม 157 157 314 103 99 202 260 256 516 

ศรีบัวบำนวิทยำคม 90 91 181 48 56 104 138 147 285 

วังกระแสวิทยำคม 85 76 161 40 45 85 125 121 246 

ปลำปำกวิทยำ 307 338 645 210 303 513 517 641 1,158 

กุตำไก้วิทยำคม 128 127 255 45 57 102 173 184 357 

มัธยมพัชรกิติ ยำภำ  ๑ 
นครพนม 

165 178 343 81 92 173 246 270 516 

ธรรมโฆษิตวิทยำ 37 26 63 35 16 51 72 42 114 

โคกสว่ำงประชำสรรค์ 50 43 93 15 28 43 65 71 136 

มหำชัยวิทยำคม 98 64 162 49 41 90 147 105 252 

ธำตุพนม 614 661 1,275 446 635 1,081 1,060 1,296 2,356 

อุ่มเหม้ำประชำสรรค์ 119 141 260 107 130 237 226 271 497 

โพนแพงพิทยำคม 42 41 83 36 27 63 78 68 146 

กุดฉิมวิทยำคม 34 24 58 11 19 30 45 43 88 

วัดบึงเหล็ก ในพระบรม
รำชำนุเครำะห์ 

109 62 171 44 53 97 153 115 268 

นำถ่อนพัฒนำ 88 94 182 70 80 150 158 174 332 

เรณูนครวิทยำนุกูล 535 570 1,105 346 520 866 881 1090 1,971 

ดงดำวแจ้งพัฒนศึกษำ 64 61 125 34 28 62 98 89 187 

นำแกพิทยำคม 231 256 487 143 244 387 374 500 874 

พระซองสำมัคคีวิทยำ 165 132 297 84 103 187 249 235 484 

หนองบ่อวิทยำนุกูล 71 37 108 30 31 61 101 68 169 

ธรรมำกรวิทยำนุกูล 64 55 119 23 46 69 87 101 188 
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ชื่อโรงเรียน 

 
รวม ม.

ต้น 
ชาย 

 
รวม ม.

ต้น 
หญิง 

 
รวม  
ม.ต้น 

รวม  
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า

ชาย 

รวม ม.
ปลาย 
และ

เทียบเท่า
หญิง 

รวม ม.
ปลาย 
และ

เทียบเท่า 

 
รวม

ทั้งหมด 
ชาย 

 
รวม

ทั้งหมด 
หญิง 

 
รวม

ทั้งหมด 

นำแกสำมัคคีวิทยำ 494 602 1,096 333 514 847 827 1,116 1,943 

วังยำงวิทยำคม 75 73 148 33 45 78 108 118 226 

หนองโพธิ์พิทยำคม 53 47 100 30 31 61 83 78 161 

อุเทนพัฒนำ 291 392 683 237 407 644 528 799 1,327 

ไชยบุรีวิทยำคม 96 79 175 58 79 137 154 158 312 

พะทำยพิทยำคม 167 203 370 93 148 241 260 351 611 

รำมรำชพิทยำคม 79 71 150 66 64 130 145 135 280 

ท่ำจ ำปำวิทยำ 51 41 92 24 24 48 75 65 140 

เชียงยืนวิทยำ 52 32 84 33 42 75 85 74 159 

บ้ำนแพงพิทยำคม 403 468 871 204 412 616 607 880 1,487 

ภูลังกำพิทยำคม 80 58 138 55 38 93 135 96 231 

สหรำษฎร์รังสฤษดิ์ 544 611 1,155 325 527 852 869 1,138 2,007 

สำมผงวิทยำคม 40 33 73 42 43 85 82 76 158 

สนธิรำษฎร์วิทยำ 85 74 159 54 67 121 139 141 280 

นำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 40 43 83 28 19 47 68 62 130 

นำเดื่อพิทยำคม 67 58 125 38 42 80 105 100 205 

บ้ำนข่ำพิทยำคม 64 66 130 30 38 68 94 104 198 

นำหว้ำพิทยำคม  
(ธำตุประสิทธิ์ประชำนุครำะห์) 

319 351 670 211 323 534 530 674 1,204 

นำงัวรำษฎร์รังสรรค์ 77 56 133 49 37 86 126 93 219 

ดอนเสียวแดงพิทยำคม 32 39 71 57 50 107 89 89 178 

อุดมพัฒนศึกษำ 76 61 137 48 38 86 124 99 223 

โพนสวรรค์รำษฎร์พัฒนำ 310 412 722 222 424 646 532 836 1,368 

ค้อวิทยำคม 88 100 188 50 127 177 138 227 365 

นำทมวิทยำ 115 95 210 69 88 157 184 183 367 

หนองซนพิทยำคม 50 46 96 27 35 62 77 81 158 

หนองแวงวิทยำนุกูล 80 91 171 48 59 107 128 150 278 

 รวมจ านวน 8,476 9,180 17,656 5,432 7,911 13,343 13,908 17,091 30,999 

 
ที่มา : ข้อมูลจำก Data Management Center : DMC  ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ปีกำรศึกษำ 2567 ภำคเรียนที่ 1 
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    (2) ข้อมูลบุคลากรในสังกัด  
          2.1) จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำแนกเป็น  
  1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ       จ ำนวน      3  คน 
   2) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 38ค (1)     จ ำนวน     10   คน 
  3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 38ค (2)    จ ำนวน     38  คน 
  4) ลูกจ้ำงประจ ำ        จ ำนวน      1   คน 
     5) พนักงำนรำชกำร      จ ำนวน     11   คน 
    6) ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณ สพฐ.)     จ ำนวน      4   คน 
                  7) ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณ สพม.นครพนม)   จ ำนวน      5  คน 
 
           2.2) บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียน  จ ำแนกเป็น 
  1) ผู้บริหำรโรงเรียน    ผู้อ ำนวยกำร     จ ำนวน      51   คน 
      รองผู้อ ำนวยกำร     จ ำนวน      78   คน 
  2) ข้ำรำชกำรครู        จ ำนวน  1,549  คน 
  3) ลูกจ้ำงประจ ำ       จ ำนวน      26  คน 
  4) พนักงำนรำชกำร       จ ำนวน      87  คน 
  5) ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณ สพฐ.)     จ ำนวน    104  คน 

 ที่มา : กลุ่มบริหำรงำนบคุคล ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศกึษา (สหวิทยาเขต)  

  ที่      ชื่อสหวิทยาเขต 
  จ านวน 
  โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 

   1 ศรีโคตรนคร 6 ปิยะมหำรำชำลัย ค ำเตยอุปถัมภ์ ศรีโคตรบูรณ์  
บ้ำนผึ้งวิทยำคม ศรีบัวบำนวิทยำคม วังกระแสวิทยำคม 
 

   2 พระธำตุมหำชัย 7 นครพนมวิทยำคม ปลำปำกวิทยำ ธรรมโฆษิตวิทยำ 
มัธยมพัชรกิติยำภำ 1 นครพนม กุตำไก้วิทยำคม  
โคกสว่ำงประชำสรรค ์ มหำชัยวิทยำคม 
 

   3 พระธำตุพนม-เรณูนคร 8 เรณูนครวิทยำนุกูล ดงดำวแจ้งพัฒนศึกษำ 
ธำตุพนม นำถ่อนพัฒนำ อุ่มเหม้ำประชำสรรค ์
โพนแพงพิทยำคม กุดฉิมวิทยำคม 
วัดบึงเหล็กในพระบรมรำชำนุเครำะห ์
 

   4 นำแก-วังยำง 7 นำแกสำมัคคีวิทยำ นำแกพิทยำคม วังยำงวิทยำคม 
พระซองสำมคัคีวิทยำ หนองบ่อวิทยำนุกูล 
ธรรมำกรวิทยำนุกูล หนองโพธิ์พิทยำคม 
 



9 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ที่      ชื่อสหวิทยาเขต 
  จ านวน 
  โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 

   5 สำยน้ ำโขง 7 อุเทนพัฒนำ พะทำยพิทยำคม ท่ำจ ำปำวิทยำ 
โพนสวรรค์รำษฎรพ์ัฒนำ ไชยบุรีวิทยำคม 
เชียงยืนวิทยำ รำมรำชพิทยำคม   
 

   6 สงครำม ยำม อูน 6 สหรำษฎรร์ังสฤษด์ิ สำมผงวิทยำคม บ้ำนข่ำพิทยำคม 
นำค ำรำษฎร์รังสรรค์ นำเด่ือพทิยำคม  
สนธิรำษฎร์วิทยำ 

   7 พระธำตุประสิทธิ์ 5 นำหว้ำพิทยำคม นำงัวรำษฎร์รงัสรรค์ ค้อวิทยำคม 
ดอนเสียวแดงพิทยำคม อุดมพัฒนศึกษำ 
 

   8 ภูลังกำ 5 บ้ำนแพงพิทยำคม หนองแวงวิทยำนุกูล 
ภูลังกำพิทยำคม หนองซนพิทยำคม นำทมวิทยำ 
 

 
                     ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“องค์กรแห่งควำมสุข1 เพ่ิมโอกำส2 สร้ำงคนดี3 มีคุณภำพ4” 

 
                                                           
1 องค์กรแห่งความสุข หมายถึง องค์กร (ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด)  
  ท่ีได้น าหลักความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 
  โดยจัดส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกคนในองค์กรมีการด าเนินชีวิตอย่างปลอดภัย  
  อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข และเกิดสมดุลในการใช้ชีวิต ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10    
 
2 เพิ่มโอกาส หมายถึง ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถอย่างทั่วถึง 
  และเท่าเทียม โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง    
 
3 สร้างคนด ีหมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม    
  จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ภายใต้องค์กรแห่งความสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
4  มีคุณภาพ หมายถึง เป็นองค์กรคุณภาพด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูง  
   มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย อันจะส่งผลให้ 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม    
      เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตและสามารถแข่งขันในระดับประเทศ 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีจ าเป็นและมีสมรรถนะวิชาชีพ เป็นนักคิด นักพัฒนา มีผลงาน/นวัตกรรม 
       เชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   3. องค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

ส่วนท่ี 2 
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พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ  มีสมรรถนะ

และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรปลูกฝังและปลุกจิตส ำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
3. เสริมสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึง

กำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
4. ส่งเสริม กำรพัฒนำผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญ มีทักษะ

และสมรรถนะตรงตำมมำตรฐำนต ำแหน่งมำตรฐำนวิชำชีพ ควบคู่กับกำรสร้ำงสมดุลในชีวิตและกำรท ำงำน 
5. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ให้มี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เหมำะสมกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะ 
                                         ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพ่ิมควำมสำมำรถกำรแข่งขันในระดับประเทศ                            

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส ำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
                               มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรเสริมสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียม 
                               และกำรลดช่องว่ำงทำงกำรศึกษำระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กำรส่งเสริม พัฒนำ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
                                         ให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีสมดุลในกำรด ำเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                               ใหม้ีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบและทุกประเภท  

                                         มีคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร 
                               ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (KPI & Target) 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning              
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานท า มีอาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

 2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมพหุปัญญำของผู้เรียน จำกกำรคัดกรอง/ส ำรวจแวว/                  
วัดควำมสำมำรถควำมถนัดของผู้เรียน 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เป็นผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมศักยภำพที่เหมำะสม 
4. ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้            

ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินระดับนำนำชำติ 
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5. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่มีผลกำรทดสอบ O-NET ใน 4 วิชำหลัก (ภำษำไทย 
ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ              
ปีที่ 3 ที่เข้ำรับกำรทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชำ ภำษำไทย : ภำษำอังกฤษ : คณิตศำสตร์ : วิทยำศำสตร์ =                 
83 : 10 : 7 : 8)  
          6. ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและ
ควำมสนใจของผู้เรียน 

7. ร้อยละ 70 ของสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรบริหำร 
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
          8. ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริม
กำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 

9. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้ เรียน ครู ให้เข้ำถึงแพลตฟอร์ม                    
สื่อกำรเรียนรู้ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมิน และพัฒนำผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้                 
เป็นรำยบุคคล ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
         10. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร               
มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรคิดวิเครำะห์ และกำรเขียน แต่ละระดับชั้นผ่ำนในระดับดีข้ึนไป    

กลยุทธ์ 
1. จัดกำรศึกษำที่ครอบคลุมทั้งด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ วิชำชีวิต สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพตำม

หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้และสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทันตำม
กำรเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของแต่ละคน ควำมหลำกหลำย และควำมเหมำะสม  

2. พัฒนำและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/              
ส ำรวจแวว/วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด และสถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ตอบสนองควำม
แตกต่ำงทำงพหุปัญญำของผู้เรียน โดยครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร สอดคล้องตำมบริบทและ
วัฒนธรรม ให้ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ อันจะส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียน
ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  

3. พัฒนำผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อำชีพ
และกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

4. จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถ ควำมถนัดของผู้ เรียน และศักยภำพของแต่ละบุคคล  
โดยวำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบอำชีพ ให้มีควำมสอดคล้องกับกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจในจังหวัด
นครพนม ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และกำรพัฒนำของประเทศ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถมีรำยได้ระหว่ำงเรียน และเสริมสร้ำงทักษะอำชีพที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
น ำไปสู่กำรต่อยอดทำงธุรกิจเพ่ือยกระดับสินค้ำหรือบริกำรในสถำนศึกษำด้วยกำรเพ่ิมมูลค่ำ ผ่ำนกำรคิดอย่ำง
สร้ำงสรรค์ โดยน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม พ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม เข้ำมำช่วย
สร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์ 

6. ส่งเสริม กำรพัฒนำเทคนิควิธี กระบวนกำร กำรคิดค้นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร แนวทำงและกำร
ประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ใหม่เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ช่วยให้สถำนศึกษำกลำยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้เกิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน
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 7. สร้ำงควำมร่วมมือกับภำครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ.2551 และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน  

8. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและกำรวิจัยด้วยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถแข่งขันของประเทศ ควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
 9. พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำร    
      - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มุ่งพัฒนำต่อยอดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดเชิงระบบ ให้ผู้เรียน              
มีควำมสำมำรถ ควำมรู้ ระดับควำมคิดรวบยอดและระดับหลักกำรใช้ควำมรู้ผลิตผลงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยเน้น
กำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต ทักษะกำรเรียนรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย มุ่งกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหำ หรือโครงงำน
เป็นฐำน สำมำรถผลิตผลงำนเป็นนวัตกรรม น ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  
         10. พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและกำรประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน   
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
กำรอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (E-Learning) เป็นต้น 
         11. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น ำแนวทำงของ STEM Education , Active Learning และ Problem 
Based Learning มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด  “ทักษะ” ด้ำนต่ำง ๆ               
อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถน ำไปเป็นฐำนในกำรสร้ำงผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนำคต 
         12. ส่งเสริม Soft Power ในสถำนศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำร องค์กำร
ภำคเอกชน ท้องถิ่นและชุมชน ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน เพ่ือสร้ำง Passion ให้ผู้เรียน
ได้มีเป้ำหมำย มีควำมสนใจในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ และมีส่วนร่วมเพ่ือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงควำมคิดและกำรปฏิบัติ 
         13. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนและมีบทบำท
เป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
         14. พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะกำรรู้และ
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงถูกต้อง เพ่ือกำรเข้ำถึงควำมรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ สร้ำงนิสัยใฝ่เรียนรู้ รอบตัว เพ่ือน ำ
ควำมรู้ไปพัฒนำต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
         15. พัฒนำ ปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำ ให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิตโดยควำม
ร่วมมือจำกภำครัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีมีความสุข          
ในสังคม และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง ระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละ 85 ของสถำนศึกษำที่มีกำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ ตั้งแต่ระดับคะแนนรำยโรงในระดับ 3 ขึ้นไป 
กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ  วิถีประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข กำรมีจิตส ำนึก ควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและ
ควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทย รวมถึงกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรำโชบำย  
ด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้ำน และแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ              
มำประยุกต์ปฏิบัติใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
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2. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ไทย ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทย  
และพัฒนำกำรของประเทศเพ่ือนบ้ำน เน้นให้ผู้เรียนรู้จักหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยในสังคม          
ร่วมสมัยด้วยนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน เพ่ือส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

3. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย มีจิตอำสำพร้อมท ำประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม 
มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรม ตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำ กำรจัดเรียน  
กำรสอนและกิจกรรม โดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในกำร
ด ำรงชีวิต เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เหมำะสมกับผู้เรียน 
2. ร้อยละ 93 ของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในกำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำรวมถึง

กำรส่งต่อผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น

และศักยภำพ 
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนยำกจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
5. ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลำงคัน ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหรือได้รับ

กำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
6. ไม่มีเด็กออกกลำงคัน หรือ อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนในสังกัด ลดลง และอัตรำกำรออก

กลำงคัน ต่ ำกว่ำอัตรำกำรออกกลำงคันของ สพฐ. ต่อเนื่อง 2 ปี  
          7. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรในปีกำรศึกษำได้ศึกษำต่อชั้น
มัธยมศึกษำปทีี่ 4 หรือเทียบเท่ำ  
          8. ร้อยละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
          9. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของสถำนศึกษำ ที่ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำผ่ำนระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ มีควำมครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

กลยุทธ์ 
1. สร้ำงควำมเท่ำเทียม เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ จัดกำรเรียนกำรสอนที่ครอบคลุม  

สนับสนุนอุปกรณ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย พร้อมกำรให้ควำมช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจำกระบบ
กำรศึกษำทุกประเภท เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  

2. พัฒนำระบบกำรค้นหำ เฝ้ำระวัง ติดตำม และช่วยเหลือผู้เรียนในกลุ่มที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
กลุ่มด้อยโอกำส กลุ่มเด็กพิกำร โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน เพ่ือให้ได้เข้ำถึงโอกำสและได้รับกำร
ดูแลช่วยเหลือ 

3. เฝ้ำระวังและคัดกรองผู้เรียน ทั้งทำงด้ำนพฤติกรรม อำรมณ์ สังคม ซึ่งอำจจะได้รับควำมเสี่ยง 
มำจำกปัญหำครอบครัวและสิ่งแวดล้อมภำยใน/ภำยนอกสถำนศึกษำ จนน ำไปสู่ปัญหำสุขภำพทำงกำยและ
สุขภำพจิต ซึ่งน ำมำสู่พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 

4.  ส่งเสริมกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลำยหลำยให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษและกลุ่มเปรำะบำงในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และมีพ้ืนฐำนกำรประกอบ
อำชีพหรือทักษะอำชีพได้อย่ำงเท่ำเทียม 
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5. ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ให้มีโอกำสได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะชีวิต    
ทักษะวิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น สำมำรถพ่ึงตนเองได้ตำมศักยภำพของ           
แต่ละบุคคล 

6. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ โดยกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือจำก
ทุกภำคส่วนได้อย่ำงยั่งยืน 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ 
8. จัดสรรงบประมำณเป็นกำรเฉพำะส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมจ ำเป็นพิเศษ ฐำนะยำกจน เพ่ือแก้ไขปัญหำ

ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ                  
เป็นมืออาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีสมดุลในการใช้ชีวิตและการท างาน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ             

ตำมกรอบมำตรฐำน CEFR 
2. ร้อยละ 60 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สำมำรถบริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่น ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้               

หรือกำรปฏิบัติงำน 
4. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร

ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน PA (ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ครู) 
5. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

PA (ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ครู) 
6. จ ำนวนของผลงำนรำงวัลระดับชำติขึ้นไป ที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร 

ลูกจ้ำง มีผลงำนเชิงประจักษ์ตำมเกณฑ์ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติจ ำนวนรำงวัลระดับชำติขึ้นไป  
    - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 2 รำงวัล 
    - สถำนศึกษำ มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 5 รำงวัล  
กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนทักษะและสมรรถนะของผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้เป็น

ผู้น ำเชิงกลยุทธ์ สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยสู่ปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
2. สร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร   

ประเมิน PA กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ ลดภำระงำนเอกสำร               
งำนประเมินที่มีควำมซ้ ำซ้อนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน ำปัญญำประดิษฐ์เข้ำมำช่วยในกำรประเมินผลงำน 
เพ่ือลดควำมผิดพลำดจำกปัจเจกบุคคล ท ำให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นของครูและบุคลำกรทำกำรศึกษำ ทั้งด้ำนกำร
ใช้หลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดประเมินผลและกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้นกำรเรียนรู้เชิงรุก ทักษะ
กำรสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำร กำรวิจัยและนวัตกรรม โดยกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริง  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้ำงสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-Creation) ให้กับผู้เรียนได้ในทุกระดับชั้น 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำนเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้
และประสบกำรณ์  สร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสอน เป็นผู้สร้ำงครูรุ่นใหม่อย่ำงเป็นระบบ 
ลดภำระงำนอื่นท่ีไม่จ ำเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลน   

6. พัฒนำควำมเข้มแข็งแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยจัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
และพัฒนำองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยกระบวนกำร PLC 
(Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง            
ในกำรปฏิบัติงำน 

7. ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำด้วยผลงำนและนวัตกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ จำกกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลำกหลำยรูปแบบ 
สำมำรถเพ่ิมมูลค่ำให้กับกำรให้บริกำร น ำองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จและสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้รับบริกำร 
           8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถแนะแนว ชี้แนะ (Coaching) แนวทำง
ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตของตนเอง สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตลอด
ระยะเวลำกำรเรียน 

9. สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงกำรเงินแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคล เพ่ือสร้ำง Mindset ทำงกำรเงินที่ถูกต้องควบคู่ไปกับกำรมีวินัยทำง
กำรเงินอย่ำงต่อเนื่อง ตระหนักถึงประโยชน์ของกำรบริหำรจัดกำรเงินและสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเงินกู้/สินเชื่อ
เพ่ือไปต่อยอดกับกำรลงทุนในอนำคตได้  
         10. ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรกำร 
แก้ปัญหำหนี้ในระบบและปรับโครงสร้ำงหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภำพในกำรช ำระหนี้ เช่น กำรรวมหนี้                      
เป็นก้อนเดียว (Refinance) กำรพักช ำระดอกเบี้ยให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำที่เป็นลูกหนี้
สหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่ือป้องกันหนี้เสียที่อำจส่งผลต่อควำมน่ำเชื่อถือ พร้อมทั้งปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลหนี้สิน
ด้วยกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
        11. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักวิชำชีพ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณครู มีทัศนคติและกรอบควำมคิดกำรท ำงำนเพ่ือให้กำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำอย่ำงเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ที่ 5 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามจากทุกรูปแบบ
และทุกประเภท และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่               

ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยมีขอบข่ำยควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 4 กลุ่มภัย มีองค์ประกอบดังนี้  
   1.1 ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
   1.2 ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident)  
   1.3 ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
   1.4 ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
2. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีกำรประเมินควำมเสี่ยงและมีแผน/มำตรกำร กิจกรรมในกำรสร้ำง

ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ  
 3. จ ำนวนของประเด็นกำรประเมินมำตรกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครพนม สำมำรถด ำเนินกำรได้  9 - 10 ประเด็น 
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กลยุทธ์ 
1. สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่อควำม

ปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพ่ือสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง 
2. จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และมีแผน/มำตรกำรในกำรรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

3. พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และสถำนศึกษำ ให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้
มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสำรกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้
โดยตรง รวมถึงกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัยที่อำจเกิดขึ้น
ในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และส่งเสริม
กำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัย
ได้อย่ำงทันท่วงท ี

4. ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพ พัฒนำและจัดสภำพแวดล้อมในหน่วยงำนและสถำนศึกษำ           
ให้เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรม กำรพัฒนำผู้เรียน ให้มีควำมรู้สึกปลอดภัยจำกภัยคุกคำมและภัยสุขภำพ ทุกรูปแบบ 
สำมำรถรับมือและปรับตัวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมอบอุ่น และมีควำมสุขในกำรเรียนภำยใต้  ควำมร่วมมือ
ของภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำ 

5. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
เกี่ยวกับแนวทำงในกำรจัดท ำค ำของบประมำณที่เกี่ยวข้องกับอำคำรเรียน อำคำรประกอบ ให้มีควำมถูกต้องตำม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ พร้อมน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ำมำช่วยในกำรประเมินควำมขำดแคลนจ ำเป็นหรือ
เหตุเร่งด่วนได้ในเบื้องต้น ควบคู่ไปกับกำรลงพ้ืนที่เพ่ือออกตรวจสอบสถำนศึกษำในสังกัด ณ บริเวณสถำนที่จริง 
เพ่ือให้เกิดกำรกระจำยทรัพยำกรทำงกำรศึกษำและกำรจัดสรรงบประมำณได้อย่ำงเท่ำเทียมมีควำมหมำะสม 
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ควำมจ ำเป็น หรือเหตุเร่งด่วน 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เช่น   
กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด               
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในกำรป้องกันและปรับตัว 

7. ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมถึงแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำร
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบควำมปลอดภัยในภำพรวมให้เหมำะสมตำมบริบทใน          
แต่ละพ้ืนที ่
 8. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงำน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึก อนุรักษ์ให้เกิดควำม
หวงแหนธรรมชำติ   
  9. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรขยะและของเสียที่เหมำะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม 
        10. พัฒนำสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำและชุมชน ให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษ
ที่ 21 โดยกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและเหมำะสมกับสภำพแวดล้อม 
กำรเรียนรู้ในปัจจุบัน และให้ควำมรู้แก่บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม 
         11. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีควำมตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องสมุด และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน สะอำด อำกำศ
ถ่ำยเทสะดวก 
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เป้าประสงค์ที่ 6  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการและการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 98 ของสถำนศึกษำในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรพัฒนำกำรบริหำร

จัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศข้ึนไป 
3. ร้อยละ 90 ของสถำนศึกษำในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ผ่ ำนเกณฑ์กำรประเมิน              

ITA Online 
4. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สถำนศึกษำเขตพัฒนำเศรษฐกิจ

พิเศษ SEZ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทพ้ืนที่     
5. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนคุณภำพที่มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำม

เป้ำหมำย เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
6. จ ำนวน 35,000 ครั้งของนักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพม.นครพนม ที่เข้ำถึงระบบคลัง

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
7. ร้อยละ 50 ของโครงกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนมที่บรรลุผลสัมฤทธิ์              

ตำมค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
8. ร้อยละ 60 ของควำมส ำเร็จของกระบวนงำนที่ได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ

กระบวนงำนที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงำนทั้งหมดที่สำมำรถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 
9. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมมำตรฐำน สพท.            

ในระดับดีเยี่ยม 
         10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนครพนม มีผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุ             
เป้ำหมำย ประสบควำมส ำเร็จตำมภำรกิจ แสดงถึงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและเป็นแบบอย่ำงได้                 
อย่ำงน้อย 5 ชิ้นงำน  
          11. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจระดับมำกข้ึนไป 
          12. ร้อยละ 99 ขึ้นไปของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนกำรจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
รำยคน ด้วยระบบ HRMS 
          13. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนจัดเก็บข้อมูลนักเรียนด้วยระบบ DMC ในระดับ 5 
          14. ระดับคะแนนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
PMQA 7 หมวด (ได้ระดับ Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
          15. ร้อยละของปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลง เท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10  
          16. ร้อยละของปริมำณกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงลดลง เท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 
          17. ระดับควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ที่สำมำรถขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ในระดับ 5 
          18. จ ำนวนของเรื่องที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม สำมำรถด ำเนินงำนตำม               
แนวทำงกำรตรวจสอบทำงกำรเงินและบัญชี อย่ำงน้อย 5 เรื่อง 
          19. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตครบ 2 ประเด็น ในระดับ 5 
          20. ระดับควำมส ำเร็จของกำรรำยงำนระบบบัญชีกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ในระดับ 5 
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          21. ระดับควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรบัญชีจำกระบบ New GFMIS 
Thai ในระดับ 5  
          22. ระดับคะแนนของควำมคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชำที่มีต่อผู้บังคับบัญชำ (รองผู้อ ำนวยและ
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม) ในระดับ 5 

กลยุทธ์ 
1. เปิดโอกำส เสริมสร้ำงควำมร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้ำนกำรศึกษำทุกภำคส่วนทั้งภำยในและภำยนอก

หน่วยงำน  เข้ำมำมีบทบำทในกำรร่วมคิด ร่วมท ำและร่วมเป็นพลังส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงบรูณำกำรมี
ประสิทธิภำพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ิมขีดสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ให้มีควำมคล่องตัวด้วยกำรใช้  NKP 
Educational 4.0 Model เป็นเครื่องมือ น ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร ปฏิบัติงำนเป็นเลิศ               
ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลมหัต (Big Data) และปัญญำประดิษฐ์ให้สอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 
ตอบสนองต่อควำมเปลี่ยนแปลงในบริบทต่ำง ๆ  

3. ปรับปรุงและพัฒนำระบบข้อมูลให้มีควำมเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนให้มีมำตรฐำนเดียวกัน เพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรแบ่งปัน เข้ำถึงข้อมูลที่สะดวกรวดเร็วและใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจได้อย่ำง
เหมำะสม 

4. ปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำนภำยในองค์กรเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำบริกำรภำครัฐ โดยน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำปรับใช้กับองค์กร เช่น กำรน ำข้อมูลมหัต (Big Data) มำใช้ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ กำรใช้
ปัญญำประดิษฐ์เพ่ือลดขั้นตอนและภำระงำนบำงอย่ำงที่ไม่มีควำมจ ำเป็น พร้อมพัฒนำรูปแบบบริกำรแบบ
เบ็ดเสร็จ สอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ครบวงจรและหลำกหลำยรูปแบบ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรให้บริกำร ลดต้นทุน ลดเวลำ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 5. สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย และพัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล  
และดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อกำรเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภำพ 
เพ่ือผู้เรียนเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองผ่ำนเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  6. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรอนุรักษ์สืบสำนประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น และกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรพัฒนำและจัดกำรศึกษำ 

7. พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรวัดและประเมินผลเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ โดยมุ่งเน้นที่กำร
ประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง และพัฒนำวิธีกำรที่หลำกหลำยให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทและศักยภำพ              
ของผู้เรียนและเชื่อมโยงของข้อมูลเพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบได้ น ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ที่เหมำะสม 
  8. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจำกภำคีเครือข่ำย ทั้งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ ในกำรเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ กำรยกระดับคุณภำพผู้เรียน กำรสนับสนุนทรัพยำกรและองค์ควำมรู้
ด้ำนวิชำกำร ทักษะต่ำง ๆ 

9. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทำงทุจริต โดยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎระเบียบกฎหมำยแก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
         10. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัด ให้เป็นไปตำมหลัก                
ธรรมำภิบำล มีมำตรฐำนและได้รับกำรรับรองสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
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         11. พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง พร้อมน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ เข้ำมำช่วยผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม              
ให้มีควำมน่ำเชื่อถือ 
         12. เตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับมือปัญหำจ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็กในสังกัดที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น 
อันเนื่องมำจำกปัญหำอัตรำกำรเกิดของประชำกรลดลง และกำรกระจุกตัวของผู้เรียนในสถำนศึกษำบำงแห่งที่
เพ่ิมมำกขึ้น เช่น กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในสถำนศึกษำขนำดเล็ก กำรปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกร 
สำยสนับสนุน กำรจัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ โดยให้ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียน กำรจัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุร กำร และกำร
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV ได้อย่ำงทั่วถึง เป็นต้น 

การขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต)               

สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี” 
1. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งำนวิชำกำร ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ทั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ และนักเรียน ให้มีคุณภำพ (Quality) เรียนดี มีควำมสุข และร่วมสมัย (Contemporary) 
  จุดเน้น 
  1.1 ด้ำนผู้เรียน 
       1) ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมพร้อมในกำรน ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำ ให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสม 
สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบท 

       2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน น ำไปสู่กำรมีสมรรถนะและทักษะอำชีพ 
เพ่ือกำรมีงำนท ำ พร้อมทั้งส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 

       3) จัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด และควำมสนใจใน
อำชีพของตนเอง ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร 
เพ่ือกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน รวมทั้งกำรเรียนรู้  ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

       4) พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ 
สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้ 

       5) พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษำ               
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

       6) พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีควำม
ทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่น และกำรเสริมสร้ำง
วิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

       7) จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย และ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนคุณภำพสูงรวมทั้ง
มีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 
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       8) ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) และกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง  

       9) ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียนเพ่ือกำรเรียนรู้ (Assessments 
for Learning)   

  1.2 ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       1) ส่ ง เสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวให ม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

       2) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน            
และระดับอำชีวศึกษำ 

       3) พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรใช้เทคโนโลยี                
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ              
และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

       4) พัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครพนม ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำร
เปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

       5) เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่กับกำร
ให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

 2. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำสมรรถนะและทักษะอำชีพ ให้แก่ผู้เรียน
ต่อยอดนโยบำย “อำชีวนวัตวิถี” โดยบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

 จุดเน้น 
 2.1 ด้ำนผู้เรียน 
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบำย “อำชีวนวัตวิถี” 

โดยมีรูปแบบในกำรด ำเนินงำน 5 โมดูล (Module)  ดังนี้ 
1.1) กำรจัดหลักสูตรฐำนสมรรถนะอำชีพ  
1.2) กำรจัดหลักสูตรทวิศึกษำ  ส ำหรับมัธยมศึกษำตอนปลำยที่ต้องกำรวุฒิประกำศนียบัตร

วิชำชีพ  
   1.3) กำรจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐำนควำมถนัดกลุ่มสำขำวิชำชีพในกำรศึกษำต่อะดับอุดมศึกษำ 
            1.4) กำรจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือกำรเรียนรู้กำรเป็นผู้ประกอบกำร  
                     1.5) กำรจัดหลักสูตรอำชีพระยะสั้น และหลักสูตรรำยวิชำเพ่ิมเติมที่ส่งเสริมอำชีพและกำรมี
งำนท ำ เพ่ือกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 

      2) จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจในอำชีพของตนเองในอนำคต ด้วยกำร
เรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร 

      3) พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน จำกกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้ เรียน              
เกิดสมรรถนะและทักษะอำชีพ ด้วยกำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessments)   
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 2.2 ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอำชีพ 
      2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำง

สมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน น ำไปสู่กำรมีสมรรถนะและทักษะอำชีพเพ่ือกำร           
มีงำนท ำ  

      3) ส่งเสริมและพัฒนำครู ให้สำมำรถบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผล
ฐำนสมรรถนะสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภำพ 

  3. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมี วิถีชีวิตแนวใหม่ เรียนดี มีควำมสุข พร้อมทั้งเรียนรู้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (Efficiency) 

  จุดเน้น 
  3.1 ด้ำนควำมปลอดภัย 
       1) พัฒนำมำตรกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย

คุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินกำร และแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนำและขยำย
ผลต่อไป 

       2) พัฒนำกำรเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ใน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์     
ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

       3) เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้น  
ในอนำคต 

       4) ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       5) สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (VUCA World) 

และวิถีชีวิตอนำคต (BANI World)    
  3.2 ด้ำนโอกำสและควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
       1) จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคและ

ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ ส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคต สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

       2) จัดกำรศึกษำให้ผู้ เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ             
                 3) ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือกในกำร
เข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพระยะสั้น เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต 

       4) พัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำร สำรสนเทศของนักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือเป็น
ฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ในด้ำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิกำรและนักเรียนที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษที่หลำกหลำย รวมถึงนักเรียนออกกลำงคัน 
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วัฒนธรรมองคก์ร (Organizational Culture) 
     “เต็มใจให้บริกำร ประสำนควำมร่วมมือ ยึดถือคุณธรรม” 

ค่านิยมหลกัองคก์ร (Core Values Organization)  
F-U-N = คนส ำรำญ  งำนส ำเร็จ Forward thinking = คิดก้ำวไกล ใฝ่เรียนรู้ 
    Unity = มีควำมเป็นหนึ่ง  
    Noble mind  =  พึงมีคุณธรรม  

 เครื่องมือการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรและ  
กำรจัดกำรศึกษำในองค์กำร มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ ในรูปแบบเชิงรุก มีกำรพัฒนำรอบด้ำนอย่ำงเป็น
ขั้นตอนและต่อเนื่อง  มีจุดหมำยที่ชัดเจน  จึงได้น ำแนวคิดของ “Balanced Scorecard” และระบบรำชกำร 
4.0 มำเป็นกรอบแนวทำงก ำหนดเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ในชื่อว่ำ  “NKP Educational 
4.0 Model” และใช้ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ     
    Balanced Scorecard โดย Robert S. Kaplan และ David P. Norton เป็นผู้สร้ำงเครื่องมือ
ดังกล่ำว เพื่อใช้ในระบบธุรกิจ  
  Balanced หมำยถึง ควำมสมดุล เป็นมุมมองที่ใช พิจำรณำองคกรอย่ำงครบถ้วน เป็นเหตุ             
เป็นผลต่อกัน  เพื่อใหสำมำรถพิจำรณำควำมส ำเร็จขององค์กรได้อย่ำงรอบด้ำน  
   Scorecard หมำยถึง รำยงำนสรุปผลสัมฤทธิ์ขององค์กร ช่วยให้ผู้บริหำรรับทรำบขอมูลผลกำร
ปฏิบัติงำนที่ส ำคัญขององคกรภำยในเวลำที่รวดเร็ว 
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   Balanced Scorecard  จึงเป็นระบบกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ที่ใช้ในกำรระบุและปรับปรุงระบบ
ทำงธุรกิจภำยใน เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยอำศัยกำรวัดผลหรือกำรประเมิน ที่ช่วยให้องค์กรเกิดควำมสอดคล้อง
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมุ่งเน้นในสิ่งที่มีควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จขององค์กร โดยปัจจัยที่เอ้ือต่อควำมส ำเร็จ
ประกอบด้วย 4 มุมมองด้วยกัน ได้แก่  
  (1) Financial perspective (มุมมองทำงกำรเงิน)  
   (2) Customer perspective (มุมมองของลูกค้ำ)  
   (3) Internal perspective (มุมมองภำยใน)  
   (4) Learning and Growth Perspective (มุมมองด้ำนนวัตกรรมและกำรเรียนรู้) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส ำนักงำน ก.พ.ร.) ได้ปรับมุมมองของ   Balanced 
Scorecard ให้เข้ำกับระบบรำชกำรของไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ขององคกรไปสู่กำรปฏิบัติ ท ำให้กำรด ำเนินงำนได้รับกำรพัฒนำ ก้ำวไป
ข้ำงหน้ำและเป็นไปอย่ำงยั่งยืน  สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร สร้ำงควำมพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร อันเป็น
ปัจจัยส ำคัญในกำรก้ำวไปสู่ควำมเป็นเลิศ (Excellence) และมีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 

Balanced Scorecard 
ระบบธรุกจิ 

Balanced Scorecard ระบบราชการ 
มุมมอง กพร. ค าอธิบาย 

มุมมองด้ำนกำรเงิน ด้ำนประสิทธิผลตำมพันธกิจ  
(Run the Business) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงผลงำนท่ีบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้ำหมำยตำมที่ได้รับงบประมำณมำด ำเนินกำร 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชนและผู้รับบริกำร เช่น 
ผลส ำเร็จในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร เป็นต้น 

มุมมองด้ำนลูกคำ ด้ำนคุณภำพกำรใหบริกำร  
(Serve the Customer) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงกำรให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้รับบริกำรให้กำรให้บริกำรที่มีคุณภำพ สร้ำงควำม             
พึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร 

มุมมองดำนกระบวนกำร
ภำยใน 

ด้ำนประสิทธิภำพ 
(Manage Resources) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ
รำชกำร เช่น กำรลดค่ำใช้จ่ำย กำรลดระยะเวลำกำร
ให้บริกำร และควำมคุ้มค่ำของกำรใช้เงิน เป็นต้น 

มุมมองด้ำนกำรเรียนรูและ
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรพัฒนำองคกร 
(Capacity Building) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงควำมสำมำรถในกำร
เตรียมพร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กร เ ช่น                 
กำรพัฒนำบุคลำกร กำรจัดสรรอัตรำก ำลังให้คุ้มค่ำ             
กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจไปยังระดับปฏิบัติกำร                  
กำรน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำใช้กับงำน เป็นต้น 

 

   ระบบราชการ 4.0 ก ำหนดให้ภำครัฐเปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  
ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปัจจัยควำมส ำเร็จ 3 ประกำร คือ กำรสำนพลังระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคอ่ืน ๆ กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรปรับสู่ควำมเป็นดิจิทัล   
  

2. วัตถุประสงค์ กำรก ำหนด “NKP Educational 4.0 Model”   
     (1) เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนมและสถำนศึกษำในสังกัด ใช้เป็น
เครื่องมือในกำรถ่ำยทอดนโยบำย วิสัยทัศน กลยุทธ์ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
              (2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำรสื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ ควำมมั่นใจให้แก่บุคลำกรในกระบวนกำรของ
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ขับเคลื่อนกลยุทธให้มีควำมสอดคลองไปในทิศทำงเดียวกัน 
              (3) เพ่ือให้หน่วยงำนในองค์กำรได้ส่งมอบคุณค่ำที่ดีทั้งผลผลิตและบริกำรด้ำนกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้ำนกำรศึกษำ   
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3. องค์ประกอบและนิยามศัพท์ “NKP Educational 4.0 Model”    
      [1]  N : Necessary factor คือ กำรเตรียมควำมพร้อมขององค์กำรในปัจจัยที่จ ำเป็น เช่น                 
กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่มีควำมเชื่อมโยงทุกระดับ กำรก ำหนดกรอบทิศทำงองค์กำร กำรสร้ำง
วัฒนธรรมและค่ำนิยมองค์กำร กำรจัดกำรควำมรู้  กำรก ำหนดโครงสร้ำง มำตรฐำนและกระบวนกำรปฏิบัติงำน  
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมเชี่ยวชำญ คล่องตัว มีจิตส ำนึก มีควำมคิดริเริ่ม เป็นผู้น ำ                  
ในศตวรรษท่ี 21 และมีควำมเป็นผู้ประกอบกำรภำครัฐ เป็นต้น 
     [2] K : Keep improving system’s efficiency  คือ กำรปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบงำน 
เช่น ระบบข้อมูลสำรสนเทศ ระบบกำรติดตำมประเมินผล ระบบควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยใน            
กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป็นต้น ด้วยกำรสำนพลังระหว่ำงภำครัฐและภำคอ่ืน ๆ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล              
จนเกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม สำมำรถเทียบเคียง (Benchmark) กับกระบวนกำรท ำงำนขององค์กรอ่ืน โดยค ำนึงถึง 
   2.1 กำรมีส่วนร่วม (Participation)  หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำ
ทุกขั้นตอน เช่น กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล รวมถึงกำรสร้ำงเครือข่ำย เป็นต้น 
รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรหรือสนับสนุน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนร่วมกันด้วยควำมเอ้ืออำทรในรูป              
สหวิทยำเขตเครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรมัธยมศึกษำตอนต้น/ตอนปลำย โดยเครือข่ำย
ประกอบด้วย 3 P คือ P1 : Professional มีควำมเป็นมืออำชีพตำมมำตรฐำนงำน  P2 : Proactive กำรท ำงำน
เชิงรุก และ P3 : Public relations กำรประชำสัมพันธ์ 
    2.2 กำรใช้พ้ืนที่เป็นฐำน (Area Based Development) หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำแบบยึด
พ้ืนที่เป็นฐำน จัดกระบวนกำรเรียนรู้และกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ยึดสภำพทำงภูมิศำสตร์ เศรษฐกิจ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพ้ืนที่ โดยบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนในหลำยพ้ืนที่หรือ
หลำยหน่วยงำน ที่สอดคล้องและตอบสนองควำมต้องกำร ควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและพ้ืนที่ผู้เรียนได้เรียน            
ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และตำมศักยภำพของตนเอง   
    2.3 กำรมีวิถี ใหม่  (New Normal) หมำยถึง กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ โดยใช้
ประสบกำรณ์ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันเป็นฐำน ภำยใต้แนวคิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้แบบสหวิทยำกำร 
(Interdisciplinary) เพ่ือน ำองค์กำรสู่สังคมวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ 
    2.4 กำรยึดหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หมำยถึง กำรบริหำรและกำรจัดกำร            
กำรเรียนรู้ด้วยหลักธรรมำภิบำล ดังนี้ (1) หลักนิติธรรม กำรด ำ เนินกำรให้ถูกต้องตำมหลักกฎหมำย กติกำ              
โดยค ำนึงถึงสิทธิ เสรีภำพ ควำมยุติธรรม (2) หลักคุณธรรม กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องดีงำม กำรส่งเสริม
สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้มีควำมซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อำชีพสุจริต (3) หลักควำมโปร่งใส สร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกันและกัน โดยปรับปรุงกลไกกำรท ำงำนขององค์กร
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ (4) หลักกำรมีส่วนร่วม กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมรับรู้และแสดงควำมคิดเห็น 
ตัดสินใจปัญหำส ำคัญขององค์กร (5) หลักควำมรับผิดชอบ กำรตระหนักในสิทธิหน้ำที่ คว ำมส ำนึกใน                 
ควำมรับผิดชอบ กำรเคำรพในควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงและควำมกล้ำที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจำกกำรกระท ำ
ของตนเอง (6) หลักควำมคุ้มค่ำ กำรบริหำรจัดกำรและใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ส่วนรวม มีกำรรักษำพัฒนำทรัพยำกรธรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    [3] P : Progress คือ ควำมก้ำวหน้ำของคุณภำพบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนมอบคุณค่ำบริกำรด้ำน
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ โดยพิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของระดับคุณภำพ PMQA , ITA  , กำรประกันคุณภำพ 
เพ่ือให้ผู้รับบริกำรมีควำมมั่นใจในคุณภำพ  เกิดควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำรและผู้ให้บริกำร คนท ำงำนมีควำมสุข 
(Customer satisfaction & Happy workplace) 
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    [4] Educational 4.0 คือ กำรแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนนโยบำยพัฒนำกำรศึกษำ  
“โรงเรียนคุณภำพ 3 วิ สู่ปัญญำนฤมิต ชีวิตมีสุข ตำมรอยนวัตวิถี” หรือ “WAVE”       
   W :  Way of life  :  วิถีชีวิต 

A  :  Academic   :  วิชำกำร  
V  :  Vocation     :  วิชำชีพ 
E  :  Ethics         :  จริยธรรม  

  ด้านผู้เรียน 
    1. วิถีชีวิต : มีพื้นท่ีมั่นคงปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิตและมีควำมสุข 
     2. วิชำกำร : มีทักษะและสมรรถนะ 3Rs8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
     3. วิชำชีพ : มีงำนท ำ มีอำชีพ ตำมควำมถนัดและศักยภำพ 
    4. จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  ด้านบุคลากร 
      1. วิถีชีวิต : มีวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
      2. วิชำกำร : มีผลงำน/นวัตกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ จำกกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
                                    เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นนักคิดและนักพัฒนำ 
     3. วิชำชีพ : มีสรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ สอดคล้องและเหมำะสมกับกำร 
                                    เปลี่ยนแปลงของสังคม  
         4. จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
   ด้านองค์กร 
  1. หน่วยงำนในสังกัดมีคุณภำพตำมมำตรฐำน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
  2. หน่วยงำนในสังกัดเป็นองค์กรคุณธรรม 
    [5] Sufficient Economy Philosophy คือ กำรพัฒนำที่สมดุลในทุกข้ันตอนด้วยหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชบรมนำถบพิตร รัชกำลที่  9                
ด้วยหลักกำรส ำคัญ คือ “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปัน” และพระบรม              
รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ รัชกำลที่ 10 
    [6] PDCA คือ การใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ เป็นกระบวนกำรในกำรปรับปรุงกำรท ำงำนของ
องค์กำรอย่ำงเป็นระบบในทุกขั้นตอน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำและเกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
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                    ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มอ านวยการ 

                  โครงการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนางานด้านการศึกษา 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

         ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  

- วันที่ 11 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 150 คน  

- วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 84 คน  

- วันที่ 2 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 80 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 

1 
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กิจกรรมหลักที่ 2 จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
จากผลการด าเนินงานส่งผลให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนางานด้านการศึกษา บุคลากรในสังกัด             

ทุกระดับได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นโยบายส าคัญ หรือนโยบายเร่งด่วนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ทราบถึง
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค สามารถน านโยบายไปปรับใช้ตามบริบทของพ้ืนที่ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสนองนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 120,000 บาท 
ใช้ไป 120,000 บาท  

        โครงการสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในระดับสถานศึกษา 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 จัดประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้แก่คณะท างาน เกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินงานตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 22 คน  

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในระดับสถานศึกษา โดยแบ่งพ้ืนที่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ออกเป็น 4 แห่ง (8 สหวิทยาเขต)
ดังนี้  

1. สหวิทยาเขตพระธาตุประสิทธิ์ และสหวิทยาเขตภูลังกา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ วันที่ 25 มกราคม 
2567 ณ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 145 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สหวิทยาเขตศรีโคตรนคร และสหวิทยาเขตพระธาตุมหาชัย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ วันที่                  
29 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 145 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สหวิทยาเขตพระธาตุพนม เรณูนคร และสหวิทยาเขตนาแก วังยาง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ วันที่ 
29 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนธาตุพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 145 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สหวิทยาเขตสายน้ าโขง และสหวิทยาเขตสงคราม ยาม อูน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่                   
29 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนอุเทนพัฒนา มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 145 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ฃ 
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 จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ 
1. มีข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด 51 แห่ง  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบาย            

กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   

ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล            
การเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การจัดกิจกรรม          
การเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้ เรียนตามมาตรฐานเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning                   
อย่างต่อเนื่อง และเกิดทักษะ 3 ด้าน ได้แก่ วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 100,000 บาท 
ใช้ไป 98,600 บาท  

 

         โครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ด้านการ
บริหารจัดการการศึกษา ด้านการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมหลักที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การใช้ชีวิตอย่างสมดุลทั้งกายและใจ ในวันที่             
20 กันยายน 2567 ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ            
จ านวน 104 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  

จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการบริหาร           
จัดการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล  
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กิจกรรมหลักที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะตามกรอบงานที่รับผิดชอบด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระหว่างวันที่               
30 - 31 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม             
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 133 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านธุรการ ด้านประชาสัมพันธ์          
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  

จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานธุรการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร            
ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 ฃ 

 ฃ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลักที่ 3 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการปรับดุลยภาพของการใช้ชีวิตให้สอดคล้อง เหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต ในวันที่ 20 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ 
โรงแรมพักพิงอิงโขง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 20 คน ประกอบด้วย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ 
สามารถวางแผนการใช้ชีวิตภายหลังการเกษียณอายุราชการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีดุลยภาพทั้งกายและจิตใจ 
และสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 130,000 บาท 
ใช้ไป 130,000 บาท  

         โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

  

ฃ  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 จัดประชุมเตรียมข้อมูลการรายงานและติดตามงานระบบ KRS / PMQA และ
มาตรฐานเขต ระหว่างวันที่ 25 - 26 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน และผู้รับผิดชอบ จ านวน 7 คน  

จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานและการรายงานในระบบฯ สามารถรายงานผลการด าเนินงาน           
ตามตัวชี้วัดได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

ในวันที่ 21 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม           
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 80 คน ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา (ครูผู้รับผิดชอบงานระบบควบคุมภายใน)  

จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน            
เกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญในการด าเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง สามารถด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
วางแผนก าหนดกิจกรรมควบคุมภายในที่จะลดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือการทุจริต และจัดส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฃ ฃ 

ฃ ฃ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 50,000 บาท 
ใช้ไป 15,000 บาท  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฃ  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและแผน                    
                โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) การจัดท า
แผนปฏิบัติการระดับเขตพื้นที่การศึกษา และแผนงบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  

2. ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  

 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรมหลักท่ี 2 การทบทวนแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบและจัดท าแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด บันทึกและยืนยันข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลแผนชั้นเรียน 

เต็มรูปแบบ ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) (ฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2567) และแผนชั้นเรียนรายปี 
ปีการศึกษา 2567 ผ่านเว็บไซต์ http://classroomplan.bopp-obec.info  

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดท าแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบ ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 
2565 – 2569) (ฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2567) และแผนชั้นเรียนรายปี ปีการศึกษา 2567 ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

3. ร้อยละ 27.45 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถก าหนดเป้าหมายจ านวนนักเรียน ระหว่างปี
การศึกษา 2567 – 2569 ได้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เช่น แนวโน้มการลดลงของจ านวนประชากร 
วัยเรียนในจังหวัดนครพนม ขนาดของสถานศึกษา อัตราการแข่งขัน สภาพแวดล้อมรอบสถานศึกษา เป็นต้น         
โดยเปรียบเทียบกับแบบจ าลองคาดการณ์จ านวนนักเรียนด้วยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้น (Linear Regression)  

1 

http://classroomplan.bopp-obec.info/
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลักที่ 3 จัดตั้งงบประมาณงบด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  

1. จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ งบด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลา เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

2. สรุปค าขอตั้งและเสนอของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม
การจัดตั้งงบประมาณ http://budget68.jobobec.in.th  

3. แจ้งจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

4. ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ผ่านระบบ
เว็บไซต์ http://e-budget.jobobec.in.th  

 
 
 
 

 
 

กิจกรรมหลักที่ 4 การรายงานผลการด าเนินงานและงานตรวจราชการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                  
 
 
 

          การรายงานผลการด าเนินงาน 
1. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 15 เล่ม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ในรูปแบบ 
QR Code ผ่านช่องทางออนไลน์ 
       
 

QR Code รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

http://budget68.jobobec.in.th/
http://e-budget.jobobec.in.th/
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  

 
 
 
 
 

 
 

งานตรวจราชการ 
นายปรีดี ภูสีน้ า ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าเขตตรวจราชการที่ 11  
1) ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอน           

ตามนโยบายการตรวจราชการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รอบที่ 1) ในวันที่ 26 มกราคม 2567 
ณ วิทยาลัยการอาชีพนาแก อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามนโยบาย
ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) มอบนโยบายการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้แนวทางการด าเนินงาน             
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ในวันที่ 26 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมล าน้ าโขง ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายสมใจ วิเศษทักษิณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าเขตตรวจราชการที่ 11 
1) ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ รวมทั้งมอบนโยบายและแนวทางขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม             
วินัยการออมร่วมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในกลุ่มนักเรียน ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด                
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยการออมอย่างต่อเนื่อง และตระหนักถึงการออมตั้งแต่วัยเรียน ในวันที่               
27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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2) ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
รวมทั้งมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ผ่านช่องทางออนไลน์ Zoom 
Meeting ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.สัญจร)  
1. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กพฐ. สัญจร) ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมติดตามสภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนของพ้ืนที่ในจังหวัดนครพนม ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 แบ่งกลุ่มลงพื้นทีฯ่ ออกเป็น 6 คณะ ดังนี้ 
    คณะที่ 1 โรงเรียนธารน้ าใจ และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
    คณะที่ 2 โรงเรียนบ้านขอนขว้าง โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล และโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 1 

นครพนม  
    คณะที่ 3 โรงเรียนราษฎร์สามัคคี และโรงเรียนเพียงหลวง 10  
    คณะที่ 4 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม โรงเรียนบ้านโคกกลาง และโรงเรียนบ้านฝั่งแดง 

(พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์)  
    คณะที่ 5 โรงเรียนบ้านโพนบก โรงเรียนอนุบาลนครพนม และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองนครพนม 

(ยงใจยุทธ)  
    คณะที่ 6 โรงเรียนเรณูวิทยาคาร โรงเรียนธาตุพนม โรงเรียนนาแกพิทยาคม และโรงเรียนปลาปากวิทยา  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มอบหมายบุคลากรลงพ้ืนที่ โรงเรียนในสังกัด            

เพ่ือประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่คณะ กพฐ. สัญจร ดังนี้  
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    1) นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และ
บุคลากร ลงพื้นที่ให้การต้อนรับ นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธาน
และคณะ ในการตรวจเยี่ยมฯ โรงเรียนเรณูวิทยาคาร โรงเรียนธาตุพนม โรงเรียนนาแกพิทยาคม และโรงเรียน
ปลาปากวิทยา (คณะที่ 6)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
    2) นายภคิน ลดาดกจิรานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และ

บุคลากร ลงพ้ืนที่ให้การต้อนรับ นายอ านาจ วิชยานุวัติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานและคณะ 
ในการตรวจเยี่ยมฯ โรงเรียนธารน้ าใจ และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม (คณะที่ 1)  
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3) นายฉัตรชัย ไชยมงค์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และบุคลากร 
ลงพื้นทีใ่ห้การต้อนรับ ศาสตราจารย์บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ์ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน และคณะ 
ในการตรวจเยี่ยมฯ โรงเรียนบ้านขอนขว้าง โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล และโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 1 
นครพนม (คณะที่ 2)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
    จากการลงพ้ืนที่ศึกษาสภาพจริงการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด ท าให้

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ได้รับทราบผลการด าเนินงานตามนโยบาย ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน เพ่ือน าข้อมูลไปพิจารณาเสนอแนวทางในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป  

2. การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 3/2567 ในวันที่ 2 มีนาคม 2567                  
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานจากการลงพ้ืนที่
ทั้ง 6 คณะ และสรุปผลร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  
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งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 36,000 บาท 
ใช้ไป 17,810 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

กิจกรรมหลักท่ี 4 การรายงานผลการด าเนินงานและงานตรวจราชการ  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนมากจะบันทึกการรายงานผ่านระบบการรายงานต่าง ๆ ในช่วงใกล้เวลา          

ปิดระบบ ส่งผลให้มีระยะเวลาส าหรับการตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนน้อยลง ซึ่งอาจท าให้การรายงานผล
ขาดความสมบูรณ์ 

2. การบูรณาการโครงการในระดับกลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบบางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญในการรายงานฯ 
และขาดการประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบกิจกรรม ท าให้การก ากับ ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน            
มีความคลาดเคลื่อน เกิดความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมหลักท่ี 4 การรายงานผลการด าเนินงานและงานตรวจราชการ  
 1. ผู้รับผิดชอบโครงการควรตระหนักและให้ความส าคัญในการรายงานมากขึ้น และควรรายงาน        
ให้แล้วเสร็จก่อนระบบปิด อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
 2. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ควรให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และตรวจทานความถูกต้อง           
ของการรายงานของบุคลากรในกลุ่ม/หน่วย อย่างใกล้ชิด 

                   โครงการสุขาดีมีความสุข 

ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัย 

ผลการด าเนินงาน 

1. จัดกิจกรรม Kick Off “สุขาดี มีความสุข” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ในวันจันทร์ที่ 6 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม           
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ห้องน้ าโรงเรียนในสังกัดให้สะอาด สะดวก สบาย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม และปลูกฝังให้
นักเรียนรู้จักการใช้บ ารุง ดูแล รักษาห้องน้ าอย่างถูกวิธี พร้อมทั้งติดป้ายโลโก้ “สุขาดี มีความสุข” 

2 
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 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานห้องน้ า
สถานศึกษาโครงการสุขาดี มีความสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานข้อมูลผ่านระบบ OBEC Asset  
           3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องน้ าห้องส้วม ตามแบบประเมินเกณฑ์
มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด                        
และติดตราสัญลักษณ์โครงการสุขาดีมีความสุข หน้าห้องน้ าทุกจุด  
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 

QR Code คลิปวิดโีอ “สุขาดี มีความสุข” 

ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 51 แห่ง 

4. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง จัดท าคลิปวิดีโอพาชมห้องน้ าห้อง
ส้วม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น TikTok 
หรือ Youtube 

5. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนรามราช
พิทยาคม โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม โรงเรียนอุเทนพัฒนา และโรงเรียน
ธรรมากรวิทยานุกูล ได้รับงบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซมห้องน้ าห้องส้วม 
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กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา             

               โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัย 
ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 ส ารวจสภาพใช้สารเสพติด / Re x-ray / รายงานการด าเนินงานในระบบ NISPA 
และระบบ CATAS System / การรณรงค์และประชาสัมพันธ์  

1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีการส ารวจ Re x-ray ค้นหา คัดกรอง นักเรียนที่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับ                     
ยาเสพติด ช่วงสัปดาห์แห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน ได้แบ่งการเยี่ยมบ้านนักเรียนในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มพิเศษ จ านวน 647 คน กลุ่มปกติ จ านวน 26,814 คน กลุ่มเสี่ยง จ านวน 
2,040 คน กลุ่มมีปัญหา จ านวน 1,410 คน  

2. สถานศึกษาในสังกัด รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระบบ NISPA 
และระบบ CATAS โดยผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สร้างการรับรู้โดยการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย หน้าเสาธง การเดินรณรงค์ในวันงดสูบบุหรี่โลก            
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 และวันต่อต้านยาเสพติดโลก ในวันที่ 26 มิถุนายน 2567  

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักท่ี 2 การด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา  
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา             

ในสังกัดเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ จ านวน 4 แห่ง ได้แก่  
1) ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนธาตุพนม สถานะทอง ปีที่ 1 
2) ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนอุเทนพัฒนา สถานะเงิน ปีที่ 2 
3) ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สถานะดีเด่น 
4) ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม สถานะดีเด่น  
 
 
 
 

1 
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กิจกรรมหลักที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการและประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 และการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม กลุ่มเป้าหมายคือครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 51 คน  

2. ผลการประกวดโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2566            
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเข้ารับการประเมินระดับจังหวัด ดังนี้ 

    1) ระดับจังหวัด สถานศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลประเภทดีเด่นระดับเงิน จ านวน 15 แห่ง ระดับดีมาก 
ระดับเงิน จ านวน 1 แห่ง ประเภทดีเด่นระดับทอง จ านวน 7 แห่ง ประเภทดีเด่น ระดับเพชร จ านวน 7 แห่ง 

    2) ระดับกระทรวง (ระดับเพชร, มาตรฐานระดับเพชร และปีที่ 2) จ านวน 3 แห่ง และระดับดีเด่น
ระดับเพชร จ านวน 5 แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

ฃ 

ฃ ฃ 
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กิจกรรมหลักท่ี 4 การจัดฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
จัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ระหว่างวันที่ 16 – 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัด

นครพนม ก าหนดจัดเป็น 3 รุ่น ๆ ละ 2 วัน มีผู้เข้าอบรมฯ จ านวน 395 คน มีการก ากับ ติดตามการน าไป 
ขยายผลการจัดฝึกอบรมให้ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแห่งรายงานผลการจัด
กิจกรรมการขยายผลมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
กิจกรรมหลักที่ 5 ค่ายสภานักเรียนแกนน าทักษะชีวิตเยาวชนต้านภัยยาเสพติด TO BE NUMBER ONE  
จัดค่ายแกนน าสภานักเรียนและทักษะชีวิต TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ประจ าปี 2567          

เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 145 คน ประกอบด้วย  

1) ประธานสภานักเรียนทุกแห่ง (51 แห่ง) และนักเรียนแกนน าในสังกัด (45 แห่ง) จ านวน 93 คน 
2) ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จ านวน 52 คน  
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กิจกรรมหลักท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานในสถานศึกษา  
1. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบูรณาการร่วมกับโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข             
ระดับเพชร ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 6 - 9 กุมภาพันธ์ 2567  

2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                
โดยมีการร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น สถานีต ารวจ โรงพยาบาล รพ.สต. รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การแข่งขันกีฬา และชุมนุมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนเผชิญเหตุ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        

ในสถานศึกษา และกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในวันที่ 19 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมนนทรีและห้องประชุมโพธิ์ทอง โรงเรียนนครพนมวิทยาคม                    
มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 153 คน ประกอบด้วย ครูจ านวน 51 คน และนักเรียน จ านวน 102 คน สรุปผล
การด าเนินงาน ดังนี้  

1. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการจัดท าแผนเผชิญเหตุจากภัยยาเสพติดและโรคซึมเศร้า เมื่อเกิดเหตุจะได้ให้
ความช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที  

2. นักเรียนแกนน า มีความรู้ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษา และบทบาทหน้าที่ของนักเรียนเพ่ือน               
ที่ปรึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด           
คิดเป็นร้อยละ 100  

4. สถานศึกษาเข้ารับการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จ านวน 33 แห่ง             
คิดเป็นร้อยละ 64.71 
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งบประมาณ 

งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Fungction) จ านวน 264,000 ใช้ไป 264,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

มีการโยกย้าย เปลี่ยนแปลง ผู้รับผิดชอบงาน ท าให้ผลการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
 

        โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 การรับนักเรียนปีการศึกษา 2567  
1. ผลการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 

จ านวน 7,464 คน เข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จ านวน 6,042 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
จ านวน 786 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 1,033 คน                
รวมทั้งสิ้นจ านวน 7,861 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

2. ผลการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ปีการศึ กษา  2567 มีนั ก เ รี ยนที่ จบการศึ กษ า            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 นักเรียนจบ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนครพนม จ านวน 
6,115 คน เข้ าศึกษาต่อชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  4            
ปี ก า รศึ กษา  2567 สั ง กั ด ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 4,585 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.98 
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3. ผลการจัดหาที่เรียนให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 
จ านวน 161 คน และจ านวน 108 คน ตามล าดับ รวมทั้งสิ้น 269 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

4. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567 เป็นไปตามนโยบาย แนวปฏิบัติ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนเข้าสู่
การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนร้อยละ 100 และไม่มีเรื่องร้องเรียนในการรับนักเรียนของโรงเรียนที่มีอัตรา              
การแข่งขันสูง  

กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเปิดห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2568  
1. สถานศึกษาในสังกัด ขอเปิดห้องเรียนพิเศษโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 

จ านวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 2) โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 3) โรงเรียนโพนสวรรค์
ราษฎร์พัฒนา และ 4) โรงเรียนพะทายพิทยาคม  

2. คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนที่ประเมินความพร้อมการเปิดห้องเรียนพิเศษ ระหว่างวันที่ 9 – 10 ,          
12 กรกฎาคม 2567  

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอเปิดห้องเรียนพิเศษ ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ผลการ
พิจารณามีสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบและอนุญาตให้เปิดห้องเรียนพิเศษฯ ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้  

    1) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ เปิดห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับละ 1 ห้อง  

    2) โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม เปิดห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ (SMEI) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และห้องเรียนพิเศษด้านการอาชีพ (EVP) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับละ 1 ห้อง 

    3) โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา เปิดห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  (SMP)                
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และห้องเรียนพิเศษภาษาต่างประเทศ (LP) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับละ               
1 ห้อง  

    4) โรงเรียนพะทายพิทยาคม เปิดห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ (SME) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับละ 1 ห้อง  
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กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้อง             
กลับมาเรียน”  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ร่วมกับภาคีเครือข่าย 24 หน่วยงานในจังหวัด
นครพนม ด าเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน
และเด็กตกหล่น (นครพนมโมเดล) โดยมีเป้าหมายดังนี้ ปี 2566 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนในจังหวัด
ของโรงเรียนต้นแบบ ปี 2567 มีนักเรียนตกหล่นออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาร้อยละ 50 และ               
ปี 2568 ไม่มีนักเรียนตกหล่นหรือออกกลางคัน มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ เป็นโรงเรียนต้นแบบระยะที่ 2 
จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนนาแกพิทยาคม และเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมอีก จ านวน 1 แห่ง คือโรงเรียน             
อุเทนพัฒนา ในการจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3 ระบบ ส าหรับนักเรียนกลุ่มตกหล่นออกกลางคัน และกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา  

2. โรงเรียนในสังกัดออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
3. นักเรียนที่ยังไม่จบการศึกษา จ านวน 2,214 คน จ าแนกเป็นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน               

1,593 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 621 คน จบการศึกษาเพ่ิม/เข้าสู่ระบบการการศึกษา จ านวน 
1,999 คน คิดเป็นร้อยละ 90.29 ประกอบอาชีพ/จบการศึกษาภาคบังคับไม่ประสงค์ศึกษาต่อ จ านวน 72 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.25 ยังไม่เข้าสู่ระบบการศึกษา 136 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 เสียชีวิตจ านวน 7 คน                
คิดเป็นร้อยละ 0.32 

4. นักเรียนที่ตกหล่นออกกลางคันจากการใช้ข้อมูล DMC 2-2566 เทียบกับ DMC 1-2567 จ านวน 
796 คน ผลการติดตามของสถานศึกษา พบว่า นักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาจ านวน 592 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.37 ประกอบอาชีพ/จบการศึกษาภาคบังคับไม่ประสงค์เรียนต่อ จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 16.21  
ยังไม่เข้าสู่ระบบการศึกษา จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 8.79 เสียชีวิต จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63  

5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 5,813 คน จบการศึกษาปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 4,910 คน อัตราการจบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
คิดเป็นร้อยละ 84.47  

6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4,220 คน จบการศึกษาปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 3,871 คน อัตราการจบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
คิดเป็นร้อยละ 91.73  
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7. ประชุมสรุปผลการวิจัย ในวันที่ 30 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยได้โครงร่างงานวิจัยและจัดท าแนวทางการด าเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง
ติดตามช่วยเหลือนักเรียนออกกลางคัน และจะสรุปผลการวิจัยในสิ้นปีการศึกษา 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
กิจกรรมหลักที่ 4 จัดประชุมการพัฒนาครูนายทะเบียนในการจัดท า จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา 

ปพ.3 ออนไลน์  
1. จัดประชุมการพัฒนาครูนายทะเบียนในการจัดท า จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์             

ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนโรงเรียน จ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.16 ส่งผลให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา การเก็บหลักฐานทางการศึกษาปีการศึกษา 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการจัดท าจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน            
299 รายการ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 298 รายการ คิดเป็นร้อยละ 99.67 และระดับคะแนนตัวชี้วัด 
KRS ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม อยู่ระดับ 5  
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กิจกรรมหลักที่ 5 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา

ภาคบังคับของผู้ตรวจการแผ่นดิน  
นักเรียนในสังกัด  สมัครและรับการฝึกอบรมประจ าปี  2567 จ านวน 12 คน เข้าศึกษาต่อ                          

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในสังกัดเดิม จ านวน 1 คน  
กิจกรรมหลักที่ 6 อนุมัติการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้เก็บเงินบ ารุง

การศึกษา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 17 แห่ง  
กิจกรรมหลักที่ 7 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามมาตรา 12  
1. คณะกรรมการลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของศูนย์การเรียน CYF ปีการศึกษา 2567 

สรุปผลการประเมิน ดังนี้  
   ด้านผู้เรียน  
   1) เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยจัดการ

เรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล มหาวิทยาลัยนครพนม กลุ่มศิลปะสัมผัสใจ                
Sri Studio คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 'Thai MOOC' (Thai Massive Open Online Courses) 
การส่งเสริมทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมค่าย Spy Camp และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนร่วมกับชุมชน อบต.                
รพ.สต. เช่น ปลูกป่า ช่วยเตรียมงานประเพณีแข่งเรือ  งานชาติพันธุ์ งานบุญ งานจิตอาสาช่วงเทศกาล                   
และการส่งเสริมทักษะอาชีพผ่านการจัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้น เช่น หลักสูตรยู ทูปเปอร์ การซ่อมเครื่อง            
ตัดหญ้า ช่างยนต์ การผลิตหนังสั้น เป็นต้น  

   2) นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง กล้าแสดงออก มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ มีความสุข และอยู่อย่าง
พอเพียง  

   3) นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
ของวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของไทย  

   ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1) ครูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2) ครูมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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   ด้านการบริหารจัดการ  
   1) ศูนย์การเรียนมีแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น เช่น โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์            

การเรียนโดยองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน สถานประกอบการ หน่วยงานด้านเด็กและเยาวชน โครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการครูแกนน าเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้ดูแลเด็กครอบคลุมทุกกลุ่ม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
นวัตกรรมจิตศึกษา การจัดการศึกษาในรูปแบบ PBL และหลักสูตร True Leader ของโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา 
โครงการทางการศึกษาเข้ารับการอบรมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยจัดการ
เรียนรู้เชิงพ้ืนที่จังหวัดต่าง ๆ  

   2) ศูนย์การเรียนมีเครื่องมือติดตาม แผนปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินงาน รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

2. ศูนย์การเรียน CYF มีนักเรียน จ านวน 109 คน จ าแนกเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น               
จ านวน 62 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 47 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 53 คน ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.75 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 33 คน ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา          
ตอนปลาย จ านวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 

 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 25,000 บาท 
ใช้ไป 25,000 บาท  

2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Fungction) จ านวน 18,000 บาท ใช้ไป 
18,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. จากการติดตามนักเรียนออกกลางคัน พบว่า นักเรียนไม่ประสงค์เรียนต่อ ลงพ้ืนที่แต่ไม่พบนักเรียน
และผู้ปกครอง เนื่องจากย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย  

2. นักเรียนติด 0 , ร , มส. จ านวนมากจึงไม่จบการศึกษา  
3. ผู้ปกครองไม่สามารถแจ้งให้นักเรียนมาเรียนได้ 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นพ้ืนที่แห่งความสุขและปลอดภัย เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน                  
อยากมาโรงเรียน  

2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมแก้ 0 , ร , มส. ในช่วงเวลาปิดภาคเรียน เพ่ือไม่ให้มีการสะสมเป็นจ านวนมาก 
3. โรงเรียนควรจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น กลุ่มที่ไม่ถนัดด้านวิชาการ รวมทั้ง          

การวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
 

       โครงการเดินวิ่งเพ่ือน้อง สพม.นครพนม ครั้งที่ 1 
ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัย 
ผลการด าเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน เดิน วิ่ง เพ่ือน้อง สพม.นครพนม ครั้งที่ 1 ไปยังสถานศึกษาในสังกัด              
และหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดนครพนม  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. จัดกิจกรรม เดิน วิ่ ง เพ่ือน้องฯ ในวันที่  24 ธันวาคม 2566 ณ ลานพญาศรีสัตตนาคราช                

อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,671 คน ได้รับเงินค่าลงทะเบียนสมัคร 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 804,000 บาท ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จ านวน 577,138 บาท คงเหลือ 
226,862 บาท  

 
 
 
 
 
 
 

3 
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3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดตั้งกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเงินจ านวน 285,196 บาท จ าแนกเป็นเงินจากการจัดกิจกรรมฯ (หลังหัก
ค่าใช้จ่าย) จ านวน 226,862 บาท และเงินบริจาค จ านวน 58,334 บาท  

งบประมาณ 

งบจากค่าลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 804,000 บาท และงบบริจาค จ านวน 58,334 บาท
รวมเป็นเงินจ านวน 862,334 บาท ใช้ไป 577,138 บาท คงเหลือ 285,196 บาท 

ปัญหาและอุปสรรค 

ระยะเวลาในการรับสมัครกระชั้นชิดเกินไป ท าให้ผู้สมัครมีจ านวนน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ 

ควรขยายระยะเวลาในการรับสมัครให้มากขึ้น 

         โครงการขับเคลื่อนเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 การบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567 
1. เข้าร่วมงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี 2566 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566                   

ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ที่จัดโดยส านักงาน
ลูกเสือจังหวัดนครพนม  

2. โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการจัดพิธีถวายพวงมาลาถวายราชสดุดี บ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานก าเนิด            
ลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ  
ระหว่างวันที่ 21 - 30 พฤศจิกายน 2566 มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน                 
928 คน และลูกเสือ เนตรนารี จ านวน 15,244 คน 

4 
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 3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 ของอ าเภอหรือจังหวัด และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
“ลูกเสือผู้อื่นทุกเมื่อ ท าดี ท าได้ ท าทันที”  

กิจกรรมหลักที่ 2 การบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1 กรกฎาคม 2567 
ส านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนม จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติประจ าปี 2567              

ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2567 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เพ่ือน้อมร าลึกใน                   
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และถวาย
ความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ มีลูกเสือเนตรนารีในสังกัด            
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 10 แห่ง 1,360 คน และผู้ก ากับ จ านวน 100 คน หลังเสร็จพิธีกองลูกเสือ               
เนตรนารี ร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดนครพนม  
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กิจกรรมหลักที่ 3 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น การคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และ

ผู้สนับสนุน กิจกรรมลูกเสือดีเด่นประจ าปี 2567  
       ผลการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 
ประจ าปี 2567 ได้แก ่นายรัตนชัย ฝาระมี ผู้อ านวยการโรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์  

กิจกรรมหลักที่ 4 การคัดเลือกลูกเสือรับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์  
  
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 5 การประกวดระเบียบแถวพิธีปฏิญาณตน และสวนสนาม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา

ยุวกาชาด 27 มกราคม 2567  
1. จัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม เนื่องในวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจ าปี 2567 ในวันที่ 24 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 400 คน ประกอบด้วย ยุวกาชาดโรงเรียนนครพนมวิทยาคม                
จ านวน 200 คน และยุวกาชาดโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จ านวน 200 คน  

 
 
 

 
 
 
 

ด าเนินการคัดเลือกลูกเสือที่สมควร 
ได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี 
2566 นักเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือกลูกเสือ               
เนตรนารี  ได้รับเข็มบ าเพ็ญประโยชน์ชั้น 3 
จ านวน 7 โรงเรียน 21 คน 
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2. ส านักงานยุวกาชาดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และภาคีเครือข่าย  ร่วมจัดงาน            
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2567 เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญที่ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น                
ในประเทศไทย และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยก าหนดให้มีกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวยุวกาชาด ระดับ 3 
กล่าวค าปฏิญาณตนยุวกาชาด และบ าเพ็ญประโยชน์  

 
 
 
 
 
 
 
 

3. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง  จัดกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี  2567 
ประกอบด้วย พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะ พร้อมทั้งรายงาน
การจัดกิจกรรมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมทราบ  

4. ประชาสัมพันธ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารีระดับจังหวัด ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
และส่งทีมเข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวฯ ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ณ สนามกีฬาหนองญาติ (ส านักงาน
การกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดนครพนม) สรุปผลการประกวด ดังนี้  

    4.1 ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   
รางวัลชนะเลิศ               ได้แก่ โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม  
    4.2 ประเภทเนตรนารีวิสามัญรุ่นใหญ่  

รางวัลชนะเลิศ       ได้แก่ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
    4.3 ประเภทลูกเสือวิสามัญ   

รางวัลชนะเลิศ       ได้แก่ โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  ได้แก่ โรงเรียนนาแกพิทยาคม 
    4.4 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ   

รางวัลชนะเลิศ       ได้แก่ โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์  
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กิจกรรมหลักที่ 6 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือสู่ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก

เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษที่ 21 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ โรงเรียนนาแกพิทยาคม  
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กิจกรรมหลักที่ 7 การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
1. ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567 ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมล าน้ าโขง ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  
3. ลงพ้ืนที่ประเมินตามสภาพจริง ในวันที่ 26 มิถุนายน 2567 ผลการพิจารณา สถานศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567 จังหวัดนครพนม ได้แก่ โรงเรียนนาแกพิทยาคม 
โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) ได้แก่ โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์  

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่ 8 การคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดดีเด่น  
ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจ าปี 2567 โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการ

พิจารณาไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ผลการคัดเลือกสถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาด 
ต้นแบบ จังหวัดนครพนม ประจ าปี 2567 ได้แก่ โรงเรียนนาแกพิทยาคม  
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กิจกรรมหลักที่ 9 การพิจารณารายงานประจ าปี ของส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาและ
รายงานให้คณะกรรมการจังหวัดทราบ  

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด                
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ประจ าปี 2567 รุ่นที่ 612 ระหว่างวันที่ 19 – 21 เมษายน 2567           
และรุ่นที่  613 ระหว่างวันที่  22 – 24 เมษายน 2567 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ เ พ่ือการศึกษานครพนม                     
ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 19 คน 
ดังนี้ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จ านวน 9 คน โรงเรียนนาแกพิทยาคม จ านวน 2 คน โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ 
จ านวน 1 คน โรงเรียนปลาปากวิทยา จ านวน 5 คน และโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา จ านวน 2 คน 

2. โรงเรียนในสังกัด ประกอบด้วย โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม โรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม และโรงเรียน       
หนองบ่อวิทยานุกูล ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู้บริหารงาน              
ยุวกาชาด รุ่นที่ 426 ระหว่างวันที่ 19 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ               
ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชน “ผิน แจ่มวิชาสอน”แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร แห่งละ              
1 คน รวมทั้งสิ้น 3 คน 

3. จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด รุ่นที่ 652 
ระหว่างวันที่ 19 – 21  กันยายน 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 72 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. จัดฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (SS.BT.C.) จ านวน 3 รุ่น จ านวน 350 คน  
    - รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 – 20 เมษายน 2567 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดนครพนม (ค่ายลูกเสือ             

ภูเขาทอง) อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 144 คน 
    - รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน 2567 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดนครพนม (ค่ายลูกเสือ       

ภูเขาทอง) อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 117 คน 
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   - รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 – 26 เมษายน 2567 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดนครพนม (ค่ายลูกเสือ             
ภูเขาทอง) อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 89 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 10 การเก็บเงินบ ารุงลูกเสือ ประจ าปี 2567  
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง รายงานจ านวนลูกเสือเนตรนารีและผู้บังคับบัญชา พร้อมน าส่งเงินบ ารุง

ลูกเสือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังนี้   
    1) จ านวนลูกเสือ เนตรนารี น าส่งเงินบ ารุงลูกเสือ จ านวน 14,353 คน  
    2) จ านวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี น าส่งเงินบ ารุงลูกเสือ (รายปี) จ านวน 724 คน  
    3) จ านวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี น าส่งเงินบ ารุงลูกเสือ (ตลอดชีพ) จ านวน 6 คน              

รวมจ านวนเงินที่เก็บเงินค่าบ ารุงลูกเสือทั้งหมด จ านวน 95,285 บาท  
    4) จ านวนเงินที่เก็บไว้สถานศึกษา จ านวน 45,211.95 บาท  
    5) จ านวนเงินที่เก็บไว้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 18,218.85 บาท  
 
 
 

5. จัดการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรม (A.L.T.C.) ระหว่างวันที่ 
15 – 21 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์
เ พ่ือการศึกษานครพนม อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จ านวน 
36 คน 
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    6) จ านวนเงินที่น าส่งส านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนม จ านวน 31,854.20 บาท โดยแบ่งเป็น  
        - ค่าบ ารุงลูกเสือโลก จ านวน 7,176.50 บาท  
        - น าส่ง ส านักงานลูกเสือจังหวัด จ านวน 13,514.85 บาท  
        - น าส่ง ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จ านวน 11,162.85 บาท  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีลูกเสือเนตรนารีในสังกัด จ านวน 14,353 คน 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี น าส่งเงินบ ารุงลูกเสือ จ านวน 769 คน คุณวุฒิผู้ก ากับลุกเสือ G.I.C. จ านวน  
11 คน B.T.C. จ านวน 486 คน A.T.C./W.B. จ านวน 355 คน A.L.T.C./A.L.T. จ านวน 40 คน และยังไม่มีวุฒิ 
จ านวน 1 คน กลุ่มกองลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ กลุ่มลูกเสือ เนตรนารี จ านวน 166 กลุ่มกองลูกเสือ 
จ านวน 281 กอง และกองเนตรนารี จ านวน 117 กอง  

กิจกรรมหลักที่ 11 การนิเทศติดตามการด าเนินงานลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
และนักศึกษาวิชาทหาร  

1. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร โดยบูรณาการกับกิจกรรมการนิเทศติดตามการเปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน โดยภาคเรียนที่ 1/2567             
ลงพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 20 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2567 ผลการนิเทศพบว่า สถานศึกษาทุกแห่งมีการ
ด าเนินงานลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  

2. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โรงเรียนนาแกพิทยาคม และโรงเรียนกุดฉิม
วิทยาคม 

 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม ใช้ใต้ถุนอาคารอ านวยการ (ค่ายลูกเสือภูเขาทอง) เป็นห้องฟังบรรยาย
และจัดกิจกรรมฯ หากจ านวนผู้เข้าอบรมมากกว่า 60 คน สถานที่จะคับแคบ ไม่สะดวกในการด าเนินงาน 

2. อาคารที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่อนข้างเก่าและทรุดโทรม อาคารบางหลังไม่มีประตู             
หรือประตูปิดไม่ได้ ไม่มีความปลอดภัย และน้ าที่ใช้ในการอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 

ควรแจ้งผู้ดูแลค่ายลูกเสือฯ ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความสะดวก ปลอดภัย เหมาะสม และระบบน้ า
ในอาคารที่พักให้มีความเพียงพอ 
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         โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษา                   
ตามศักยภาพที่เหมาะสม 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 ประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
1. ประชาสัมพันธ์การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2567 

โดยจัดส่งหลักเกณฑ์คะแนนการแข่งขัน คู่มือการด าเนินงาน ให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน  
   2. โรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน จ านวน 7 แห่ง ดังนี้              
1) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 2) โรงเรียนธาตุพนม 3) โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 4) โรงเรียนพะทายพิทยาคม       
5) โรงเรียนท่าจ าปาวิทยาคม 6) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม และ 7) โรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 จัดค่ายทักษะชีวิตและแกนน าสภานักเรียน  
1. จัดค่ายทักษะชีวิตและแกนน าสภานักเรียน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ในวันที่                   

31 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 102 คน ประกอบด้วย ประธานสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด
ทุกแห่ง โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ทั้งหมด 4 ฐาน ดังนี้ 

    1) ฐานสภานักเรียนยุค Thailand 4.0 กับสิทธิพลเมืองไทยและภาวะผู้น า  
    ๒) ฐานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor)  
    3) ฐานทักษะชีวิตกับเยาวชนจิตอาสาท าความดีเพ่ือแผ่นดิน  
    ๔) ฐานชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา  

5 
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2. การเลือกตั้งประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน เพ่ือด าเนินงานสภานักเรียนของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ผู้ได้รับการเลือกตั้ง               
ให้เป็นประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 

   1) นายวิศรุต โคตรชมภ ู    ประธานสภานักเรียน 
       โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย        

         2) นายเจ้าคุณ กิตติวิทยากูล     รองประธานฝ่ายวิชาการ 
             โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล      

  3) นายพีรณัฐ ศรีธิราช      รองประธานฝ่ายกิจกรรม 
      โรงเรียนนครพนมวิทยาคม       
  4) นายเจริญโชค โยลัย      รองประธานฝ่ายบริหารทั่วไป 
      โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์      
  5) นายกัมปนาท อภัยโส     รองประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม       
  6) นางสาวณัฐนันท์ โป่งท่า   เหรัญญิก  
      โรงเรียนอุเทนพัฒนา         
  7) นายปณตภณ แพงษา     ปฏิคม 
      โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์)     
  8) นายปรัชญา มูลทองหลาง    เลขานุการ 
      โรงเรียนนาแกพิทยาคม  
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กิจกรรมหลักที่ 3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจ าปี 2568 โดยส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
เยาวชน ได้แสดงออกถึงความสามารถ และทักษะในการสร้างสรรค์ผลงานด้านวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ดนตรี ด้านทักษะฝีมือวิชาชีพ ด้านกีฬาและนันทนาการ ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ผลการพิจารณา
คัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๘ จ านวน 8 คน ดังนี้ 

๑) นายธนกฤต อินทร์พรหม 
    โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  

 ๒) นายธนกร กลมจี   
     โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 
 ๓) นายสุระศักดิ์ โพติยะ   
      โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 
 ๔) นางสาวณัฎฐาเนตร จวงวิเศษ  
     โรงเรียนนาแกพิทยาคม 

๕) นางสาวคุณาณัญ พันโน      
    โรงเรียนธาตุพนม  
๖) นางสาวกติกา วาทะวัฒนะ   
    โรงเรียนธาตุพนม 

 7) นางสาวคุนัณญา บุญนิ้ม      
      โรงเรียนธาตุพนม 
 ๘) นายชยพล รากวงค์   
     โรงเรียนอุเทนพัฒนา 

      กิจกรรมหลักที่ 4 เด็กดีมีท่ีเรียน  
1. ส่งเสริม สนับสนุน โครงการเด็กดีมีที่เรียน ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการคัดเลือกนักเรียน          

ทีท่ าความดี พัฒนาคุณธรรมตามศักยภาพ ด ารงตนอย่างมีความสุข โดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ประกอบด้วยคุณธรรม 
๖ ประการ คือ 1) รักสะอาด 2) ความสนใจใฝ่รู้ 3) ความเชื่อมั่นในตนเอง 4) การพ่ึงตนเอง 5) การรักษาศีล ๕ 
หรือหลักธรรมข้ันพื้นฐานของศาสนาที่ตนนับถือ และ 6) การหลีกเลี่ยงอบายมุข  

2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 24 แห่ง ได้รับโควตาในการเข้าศึกษาต่อทีว่ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
 
 

     โดยนักเรียนที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชน
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๘ ระดับ เขตพื้นที ่การศึกษา ล าดับที่ ๑          
จะเป็นตัวแทนเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศต่อไป  
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3. นักเรียนในสังกัด ได้รับโควตาในการเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้  
    - วิทยาลัยแพทย์และสาธารณสุข จ านวน 5 คน   
    - คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1 คน 
    - คณะนิติศาสตร์ จ านวน 1 คน 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 คน  
    - คณะรัฐศาสตร์ จ านวน 1 คน     
    - คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน     
 
 
 
 
 

 

 
กิจกรรมหลักที่ 5 การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน                

ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่  
๑. นักเรียนในสังกัดเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๕ คน                     

โดยจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ดังนี้  
    ๑) สถานศึกษาขนาดใหญ่    
        นายสิทธิพงศ์ กุลมณี     โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
    2) สถานศึกษาขนาดกลาง   
        นายสิทธินนท์ ไชยพันธุ์     โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
        นายกีรติ อ่อนตา      โรงเรียนพะทายพิทยาคม  
        นางสาวจารวี นิวาสประกฤติ   โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม  
    3) สถานศึกษาขนาดเล็ก     
        นายรัชชานนท์ โพธิ์พะเนาว์    โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม  
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2. ด าเนินการประเมินนักเรียน เพ่ือรับรางวัลพระราชทานตามขนาดของโรงเรียน และคัดเลือกนักเรียน
เป็นตัวแทนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน ๓ คน  

3. สรุปผลนักเรียนได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

    1) สถานศึกษาขนาดใหญ่  ได้แก่ นายสิทธิพงศ์ กุลมณี  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
    2) สถานศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่ นายสิทธินนท์ ไชยพันธุ์  โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 6 การประกวดคลิปวิดีโอสั้นหัวข้อ “รักษาชาติและความเป็นไทย ไว้ด้วยลมหายใจ

ของประวัติศาสตร์” โดยประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานการประกวดคลิปวิดีโอ
สั้นหัวข้อ “รักษาชาติและความเป็นไทย ไว้ด้วยลมหายใจของประวัติศาสตร์” มีสถานศึกษาได้รับรางวัล จ านวน 
6 แห่ง ดังนี้ 1) โรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล ๒) โรงเรียนนาแกพิทยาคม ๓) โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม ๔) โรงเรียน
ไชยบุรีวิทยาคม ๕) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม และ ๖) โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ 
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งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 12,000 บาท 
ใช้ไป 12,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

๑) โรงเรียนในสังกัดไม่เสนอชื่อในการเข้ารับการประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
เนื่องจากบุคลากรไม่มีความพร้อม 
 ๒) สถานศึกษาขนาดเล็ก ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาท่ีจะเข้ารับการประเมิน 
 2. ควรสร้างเวทีจัดประกวดให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ 
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         โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและสวัสดิการ
และสวัสดิภาพนักเรียน 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 การจัดประกวดสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2567 ของส านักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม สพม.นครพนม  
1. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง สมัครเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษา

ปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม  
2. ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2567                

สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการประกวดฯ จ านวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 และมีสถานศึกษาที่เข้าร่วม
ประกวดในปีแรก จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 2) โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม            
3) โรงเรียนสามผงวิทยาคม และ 4) โรงเรียนวัดบึงเหล็กในพระบรมราชานุเคราะห์  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการด าเนินงาน ท าให้สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยที่เป็นระบบและ             
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน             
ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน  

กิจกรรมหลักที่ 2 การลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อคัดเลือกพิจารณานักเรียนผู้ขอรับทุนเฉลิมราชกุมารี
ระยะที่ 2 และทุนการศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับจัดสรรทุนการศึกษาทุนเฉลิมราชกุมารี                
ระยะที่  2 รุ่นที่  8 สายอาชีพ จ านวน 2 ทุน และคณะกรรมการฯ ลงพ้ืนที่ เยี่ยมบ้านนักเรียน ในวันที่                        
13 สิงหาคม 2567 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนักเรียนผู้ขอรับทุนฯ ซึ่งผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะได้รับทุนการศึกษา    
จากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศึกษาต่อในระดับ ปวช. - ปริญญาตรี ปีการศึกษาละ 30,000 บาท                
ผลการพิจารณา ดังนี้ 

 

6 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในชีวิต           
และทรัพย์สิน ด้วยการจัดกิจกรรมผ่านสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมแนะแนว การฝึกอบรม จากหน่วยงานในพ้ืนที่
ภ าคี เ ครื อข่ ายที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  ได้ แก่  สถานี ต ารวจ 
สาธารณสุขอ าเภอ และ รพ.สต. องค์การบริหาร              
ส่วนต าบล โดยมีกิจกรรม เช่น การซ้อมแผน เผชิญเหตุ 
การอพยพหนีไฟ การท า CPR ฯลฯ 
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กิจกรรมหลักท่ี 3 การอบรมและให้ความรู้การว่ายน้ าเพื่อชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด สมัครเข้าร่วมการฝึกอบรมและให้ความรู้การว่ายน้ าเพ่ือชีวิต           

จัดโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม แบ่งการจัดอบรมออกเป็น 4 รุ่น รุ่นละ 60 คน ณ สระว่ายน้ า
โรงเรียนอนุบาลนครพนม ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 24 แห่ง สมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยแต่ละแห่งคัดเลือกนักเรียน จ านวน 
10 คน และครูผู้ควบคุม จ านวน 1 คน มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 264 คน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะ              
การว่ายน้ าเบื้องต้นตามแบบมาตรฐานสากล เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุนักเรียนจมน้ าเสียชีวิต ฝึกหัดการช่วยชีวิต          
ผู้ประสบเหตุและการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 4 การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและลงพื้นที่ช่วยเหลือนักเรียนประสบเหตุจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดช่องทางในการรับข้อร้องเรียน/รายงาน             

การประสบเหตุของโรงเรียน เช่น ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. ศูนย์บริหารความสุขและ            
ความปลอดภัย สพม.นครพนม กลุ่มไลน์ MOE SC สพม.นครพนม กลุ่มไลน์ ศป.สพม.นครพนม  

 
 

1. นายณัฐพล ชนะพจน์ จบชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จากโรงเรียนนครพนมวิทยาคม ก าลังศึกษา
อยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1 สาขา
ธุรกิจค้าปลีก วิทยาลัยเทคนิคนครพนม  

2. นางสาวกิ่งก้าน อุปา จบชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  3 จากโรงเรียนปลาปากวิทยา ก าลังศึกษา         
อยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1 สาขา 
การโรงแรม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม  
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กิจกรรมหลักที่ 5 การลงพื้นที่เยียวยาสภาพจิตใจนักเรียนและครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจ  

1. ลงพ้ืนที่เยียวยาสภาพจิตใจนักเรียนและครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจ เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง เช่น กรณีประสบอุบัติเหตุ 
บาดเจ็บและเสียชีวิต สรุปผลการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุจากภัยคุกคาม จ านวน 178 ราย รวมเป็นเงิน
จ านวน 132,000 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567) โดยจ าแนกภัยจากการช่วยเหลือ ดังนี้  

    1) ภัยจากอุบัติเหตุ จ านวน 96 ราย  
    2) ภัยจากการละเมิด จ านวน 38 ราย  
    3) ภัยจากการใช้ความรุนแรง จ านวน 37 ราย  
    4) ภัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะร่างกายและจิตใจ จ านวน 7 ราย  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2. ลงพ้ืนที่ร่วมกับสหวิชาชีพเพ่ือสอบสวนข้อเท็จจริง การประเมินสภาพจิตใจนักเรียน ติดตามผล            
หาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุ ป้องกัน และเฝ้าระวังไม่ให้เกิดเหตุกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ เช่น               
ภาวะซึมเศร้า การท าร้ายร่างกายตนเอง ยาเสพติด การถูกละเมิดฯ โดยมีกรณีจากเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ             
ต่อสุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจ ดังนี้  

 
 

2. รายงานการเกิดประสบเหตุความไม่ปลอดภัย          
ของนักเรียนให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน (ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ.) ทราบ 
พร้อมทั้ งขออนุมัติ เงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุ             
จากกองทุนเงินช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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    1) กรณีครูมีพฤติกรรมคุกคามนักเรียนในชั้นเรียน  
    2) กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถูกกระท าอนาจาร  
    3) กรณีนักเรียนชาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ถูกล่วงละเมิดทางเพศ  
    4) กรณีนักเรียนหญิงอพัโหลด หรือเผยแพร่รูปภาพสื่อลามก อนาจารเด็ก เข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ต 
    5) กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้รับผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว  
    6) กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถูกล่วงละเมิดทางเพศ  
    7) กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ฐานะยากจนพึงได้รับการช่วยเหลือ  
    8) กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับความเดือดร้อน มีความเสี่ยงต่อการเกิดพฤติกรรม

ทางเพศ และไม่มีความปลอดภัยต่อสวัสดิภาพนักเรียน  
    9) กรณีนักเรียนชาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับผลกระทบจากการใช้ความรุนแรง  
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 6 จัดท างานวิจัยความปลอดภัยในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิจัย เรื่อง รูปแบบ
การพัฒนากระบวนการการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ในวันที่  23 กันยายน 2567                    
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้ เข้าร่วมการประชุมฯ                 
จ านวน 20 คน ทั้งนี้ จะมีการด าเนินงานฯ ต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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กิจกรรมหลักที่ 7 การสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานคัดกรองนักเรียนยากจน แบบมีเงื่อนไข 
ในสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค (CCT) และระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (OBEC CARE) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในวันที่ 5 กันยายน 2567                 
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 54 คน  
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบฯ มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนด และท าให้นักเรียนที่มี            
ฐานะยากจนได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาเพ่ิมขึ้น มีทุนการศึกษา มีโอกาสศึกษาต่อ และจบในระดับ                       
ขั้นพ้ืนฐาน หรือในระดับที่สูงขึ้น  

 
 
 
 
 

 
 
 
2. โรงเรียนในสังกัด บันทึกข้อมูลในระบบคัดกรองนักเรียน (CCT) ที่มีฐานะยากจนให้ได้รับเงินอุดหนุน

ปัจจัยพ้ืนฐานและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน            
มีโอกาสศึกษาต่อจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นักเรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน จ านวน 19,286 คน เป็นเงิน
จ านวน 28,929,000 บาท และได้รับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จ านวน 13,360 คน 
เป็นจ านวนเงิน 21,681,600 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,610,600 บาท 

งบประมาณ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 25,000 บาท 
ใช้ไป 25,000 บาท  

2. งบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จ านวน 17,984 บาท ใช้ไป 16,460 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ ท าให้การด าเนินงาน            
ไม่ต่อเนื่อง  

2. งบประมาณในการจัดกิจกรรมการส่งเสริม สร้างภูมิคุ้มกัน สร้างทักษะและพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงจากภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบมีจ ากัด จึงท าใหก้ลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนน้อย  
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3. ระยะทางในการเดินทางมีความห่างไกล ไมเ่อ้ือต่อการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้จ านวนมาก 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพิจารณาเพ่ิมเติมเงินงบประมาณในการจัดกิจกรรมฯ เพ่ือให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการและ
ด าเนินกิจกรรมฯ ให้แก่นักเรียนไดอ้ย่างทั่วถึง ครบถ้วน  

2. ควรเพ่ิมทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ประสบปัญหาขาดแคลนทุนการศึกษาให้มากขึ้น เนื่องจาก
ครอบครัวของนักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน ต้องการรับความช่วยเหลือเพ่ือน ามาใช้จ่ายในการเดินทาง           
ไปโรงเรียน และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน  

 

        โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 การประกวดสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และประกวดครู

ต้นแบบบูรณาการทักษะชีวิต ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นตัวแทนเข้ารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 ระดับ               
เขตตรวจราชการที่ 11 มีสถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จ านวน 27 แห่ง จ าแนกตามประเภท
สถานศึกษา ดังนี้ 1) ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 3 แห่ง 2) ขนาดใหญ่ จ านวน 5 แห่ง 3) ขนาดกลาง จ านวน              
17 แห่ง และ 4) ขนาดเล็ก จ านวน 2 แห่ง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

7 
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 กิจกรรมหลักที่ 2 การประกวดสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และประกวดครู
ต้นแบบบูรณาการทักษะชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 ระดับเขตตรวจราชการที่ 11 (ระดับประเทศ) สรุปผลการคัดเลือกดังนี้  

   1) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 1   ได้แก่   โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
   2) สถานศึกษาขนาดใหญ่  ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 2   ได้แก่   โรงเรียนปลาปากวิทยา  
   3) สถานศึกษาขนาดกลาง  ระดับยอดเยี่ยม อันดับที ่1   ได้แก่   โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ 
   4) สถานศึกษาขนาดเล็ก  ระดับยอดเยี่ยม อันดับที ่1   ได้แก่   โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมหลักท่ี 3 การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
1. พิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2566             

ทีป่ฏิบัติงานตามนโยบายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 ตามกฎ ระเบียบ ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ในการติดตามดูแลส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน จ านวน 4 ราย และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศผลการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้แก ่นายศิริพงษ์ ทักษณิวิโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกพิทยาคม  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่เสี่ยง สอดส่อง ดูแล คุ้มครอง ป้องกันปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
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กิจกรรมหลักที่ 4 จัดฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียนวัยรุ่น       
ของครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา “ปกป้องเด็กดูแลครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหา 
และแนวทางแก้ไขปัญหาหลังจากเกิดปัญหา” ด้วยกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) 
ในวันที่ 22 สิงหาคม 2567 และวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 66 คน ส่งผลให้ครูประจ าชั้นที่ปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา มีองค์ความรู้ มีทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาในเรื่องปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉิน
ในสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา มีทักษะการให้
ค าปรึกษา และใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาได้อย่างถูกต้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 5 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ School Health HERO ระดับโรงเรียน 
(Hero School Admin) ในรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้กับครูผู้ดูแลระบบ School Health HERO ระดับโรงเรียน                 
(Hero School Admin) ในสังกัดทุกแห่ง มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 51 คน ส่งผลให้ครูผู้ดูแลระบบฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถใช้งานระบบฯ ไดอ้ย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมหลักท่ี 6 กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนเผชิญเหตุ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) ในวันที่ 19 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมนนทรี 
โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ประกอบด้วย นักเรียน จ านวน  102 คน และครู จ านวน 51 คน 
ส่งผลให้นักเรียนแกนน ามีความรู้ ความเข้าใจ ในการให้ค าปรึกษาบทบาทหน้าที่ของนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง จัดท าแผนเผชิญเหตุจากภัยยาเสพติด โรคซึมเศร้า และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมหลักท่ี 7 งานวิจัยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
1. ลงพ้ืนที่และให้ความช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดที่ประสบภัย จ านวน 95 ราย เงินช่วยเหลือจ านวน 

61,500 บาท  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และจะมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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งบประมาณ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 25,000 บาท           
ใช้ไป 25,000 บาท  

2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Fungtion) จ านวน 25,000 บาท (ด าเนินการ
กิจกรรมที่ 4 การฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียนวัยรุ่นของครูปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา) ใช้ไป 25,000 บาท  

ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมปริมาณจ านวน พสน. ให้มากขึ้น 

 

        โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.นครพนมเกมส์ ต้านภัยยาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2567  

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ              
ผลการด าเนินงาน 

 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.นครพนม เกมส์ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2567 โดยจ าแนกประเภท
กีฬาออกเป็น 4 ประเภท ก าหนดจัดการแข่งขันฯ ระหว่างวันที่ 28 – 30 สิงหาคม 2567 มีนักเรียนในสังกัด          
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา จ านวนทั้งสิ้น 1,750 คน สรุปผลการแข่งขัน ดังนี้ 

ประเภทกีฬาวอลเลย์บอลในร่ม  
1. ประเภท ม.ต้น (ชาย) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่  โรงเรียนปลาปากวิทยา 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่  โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา และ โรงเรียนพะทายพิทยาคม 
2. ประเภท ม.ต้น (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนค้อวิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ และ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 
3. ประเภท ม.ปลาย (ชาย)   
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนปลาปากวิทยา และ โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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4. ประเภท ม.ปลาย (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนปลาปากวิทยา 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนอุเทนพัฒนา และ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม 
     (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 

ประเภทกีฬาบาสเกตบอล  
1. ประเภท ม.ต้น (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  ทีมนาถ่อนพัฒนา B โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ทีมนาถ่อนพัฒนา A โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ทีมสหราษฎร์รังสฤษดิ์ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ และ 
     ทีม NWP โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์)    

 2. ประเภท ม.ต้น (ชาย)     
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  ทีมเรณูวิทยานุกูล 1 โรงเรียนนครพนมวิทยานุกูล  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ทีมเจ๊หมิวสั่งลุย โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ทีม God of UniTed โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย และ 
     ทีมแพนด้าสั่งลุย โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
3. ประเภท ม.ปลาย (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  ทีมนาถ่อนพัฒนา B โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ทีมสหราษฎร์รังสฤษดิ์ A โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ทีมบ้านแพงพิทยาคม โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม และ 
     ทีมโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ A โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
4. ประเภท ม.ปลาย (ชาย) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่  ทีมนครพนมวิทยาคม A โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ทีมหมวกกันน็อค โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ ทีมนาแกสามัคคีวิทยา โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา และ 
     ทีมเรณูนครวิทยานุกูล 1 โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

ประเภทกีฬาเซปักตะกร้อ  
1. ประเภท ม.ต้น (ชาย)   
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม และ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
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2. ประเภท ม.ต้น (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนปลาปากวิทยา 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนนาแกพิทยาคม และ โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยา 1 นครพนม 
3. ประเภท ม.ปลาย (ชาย) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา และ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 
4. ประเภท ม.ปลาย (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล และ โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

ประเภทกีฬาตะกร้อลอดห่วง 
1. ประเภท ม.ต้น (ชาย) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม A 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่  โรงเรียนธาตุพนม B 
2. ประเภท ม.ต้น (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม 
3. ประเภท ม.ปลาย (ชาย) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแ้ก่ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทาคม 
4. ประเภท ม.ปลาย (หญิง) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม  A 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา A โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา B 
     และโรงเรียนธาตุพนม 

ประเภทกีฬาเทเบิลเทนนิส  
1. ประเภท ม.ต้น (ชายเดี่ยว) 
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่    เด็กชายพิตรพิบูล  เจริญไทย โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่    เด็กชายพีรพัฒน์  กงจักร โรงเรียนอุเทนพัฒนา 
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    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่   เด็กชายอนพัช  ไชยวงศ์ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย และ 
     เด็กชายวีรพล  แสงโคตร โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 
2. ประเภท ม.ต้น (หญิงเดี่ยว) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่   เด็กหญิงสุลลิตา  โคตะบิน โรงเรียนภูลังกาพิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ เด็กหญิงจันทร์ธิดา  ภาโสม โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ เด็กหญิงอภิญญา  พ่อบาล โรงเรียนอุเทนพัฒนา และ 
     เด็กหญิงอนัสรา  หงษ์วิหค โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
3. ประเภท ม.ปลาย (ชายเดี่ยว)   
    รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่    นายสุรัตน์  ดิคิริ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ นายเกียรติโชค  ทัศมี โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ นายณพชร  สมรฤทธิ์ โรงเรียนอุเทนพัฒนา และ 
     นายปณตภณ  แพงษา โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม 
      (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
4. ประเภท ม.ปลาย (หญิงเดี่ยว) 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่   นางสาวมนัสนันท์  ภูเดช โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ นางสาวรัญชิดา  ภูเดช โรงเรียนภูลังกาพิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ นางสาวปราณปรียา  เดชสอน โรงเรียนอุเทนพัฒนา และ 
     นางสาวธิดาวัลย์  ภาโสม โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 50,000 บาท           
ใช้ไป 50,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. คณะท างานในการขับเคลื่อนมีจ านวนน้อย เจ้าหน้าที่ประจ าสนามไม่เพียงพอ ท าให้การดูแล           
นักกีฬาได้ไม่ทั่วถึง  

2. การเดินทางค่อนข้างล าบาก เนื่องจากสนามแข่งขันและโรงเรียนบางแห่งมีระยะทางท่ีไกล 

ข้อเสนอแนะ 

1. ประเภทชนิดกีฬาค่อนข้างน้อย ควรจะเปิดชนิดกีฬาเพ่ิมให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้
แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง 

2. ควรมีการฝึกฝนเจ้าหน้าที่ท่ีจะปฏิบัติงานให้มีความพร้อมให้มากขึ้น 
3. ด้านสถานที่ควรมีการดูแลความสะอาดห้องน้ าอย่างสม่ าเสมอ 
 

         โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย 

ผลการด าเนินงาน 
 1. แจ้งจัดสรรงบประมาณ ให้กับโรงเรียนที่มีผลงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่น 
ระบบการดูและช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น จ านวน ๑๑ แห่ง ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาท เป็นเงินจ านวน ๑๖๕,๐๐๐ บาท 
ได้แก่ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา โรงเรียนปลาปากวิทยา โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา โรงเรียนวังยางวิทยาคม 
โรงเรียนอุเทนพัฒนา โรงเรียนนาแกพิทยาคม และโรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินงานโครงการ
หรือกิจกรรมที่ เกี่ยวกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา และ                   
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9 
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 2. จัดค่ายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด                  
ของสถานศึกษา และความปลอดภัยในสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 30 กันยายน – 3 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรม                
พักพิงอิงโขง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 207 คน ประกอบด้วยครู 
จ านวน  54 คน และนักเรียน จ านวน 153 คน โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1) กิจกรรมอาสากู้ชีพ (เด็กไทยใส่ใจความปลอดภัย) โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     2) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคซึมเศร้าในวัยเรียน โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลจิตเวช
นครพนมราชนครินทร์ 
 
 
 
 

 
 
 
     3) กิจกรรมทักษะเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต โดย วิทยากรป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาล
เมืองนครพนม 
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     4) กิจกรรมทักษะชีวิตห่างไกลยาเสพติด โดย วิทยากรจากกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 

 
 

 
    5) กิจกรรม Soft Power สู่วิถีคนนครพนมรุ่นใหม่ 
 
 
 
 

 
 
    6) กิจกรรมทักษะนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
    
 7) กิจกรรมถอดบทเรียนนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
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    8) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคซึมเศร้าในวัยเรียน โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลจิตเวช
นครพนมราชนครินทร์ 

 
 
 
 

 

 
 

    9) กิจกรรมกระบวนการพัฒนานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
10) กิจกรรมถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนานักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 

 
 

    จากการด าเนินกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนแกนน า ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา              
ให้มีความรู้ มีทักษะ มีภูมิคุ้มกัน สามารถด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมและครอบคลุมทุกมิติ โรงเรียนมีกลไก นวัตกรรม ในการเสริมสร้างคุ้มครอง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา  

งบประมาณ 

งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Fungction) จ านวน 526,450 บาท ใช้ไป 
526,450 บาท  
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นช่วงสอบปลายภาคหรือปิดเทอม ท าให้การติดตามนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมยากล าบาก 

2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการเตรียมจัดกิจกรรมกระชั้นชิด 
3. วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกติดภารกิจ ไม่สะดวกในการเป็นวิทยากรร่วมกับวิทยากรจาก

หน่วยงานอื่น ๆ 

ข้อเสนอแนะ 

การขอรับสนับสนุนงบประมาณควรด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และควรบูรณาการกับกิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต 
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กลุ่มนิเทศตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
                           

                โครงการส่งเสริมมหกรรมความสามารถทางศิลปวัฒนธรรมวิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน      

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันระดับประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ในการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้แสดง
ศักยภาพ ผลงานในการแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ เทคโนโลยี และคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เข้าร่วม แข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ มีรายละเอียดดังนี้  

1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 51 แห่ง เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 257 กิจกรรม มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 2,347 คน 
สรุปผลรางวัล ดังนี้  

    1) รางวัลเหรียญทอง จ านวน 1,690 เหรียญ  
    2) รางวัลเหรียญเงิน จ านวน 399 เหรียญ  
    3) รางวัลเหรียญทองแดง จ านวน 190 เหรียญ  
 

1 
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2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 51 แห่ง ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
ไม่น้อยกว่า 20 รายการ จ านวน 8 แห่ง ส่งผลให้ดัชนีความส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 89 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 140,000 บาท 
ใช้ไป 130,419 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

ความไม่ชัดเจนในการจัดการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ส่งผลให้การเตรียม              
ความพร้อมในการจัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ข้อเสนอแนะ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีปฏิทินชัดเจนในการด าเนินงานทุกปีและต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจให้คร ูนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 

     โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันระดับประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

2 

2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง สนับสนุนและส่งเสริม            
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การพัฒนา 
การเรียนการสอนเสริมด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่สภาพพ้ืนที่
ของผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการกับ
หลักสูตรท้องถิ่น มีการต่อยอดวิชาชีพในชุมชนให้แก่ผู้ เรียน             
ตามโครงการทักษะอาชีพ อาชีวนวัตวิถี คิดเป็นร้อยละ 100 
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จากการนิเทศ ติดตาม พบว่า  
1. โรงเรียนในสังกัดมีเอกลักษณ์ มีความโดดเด่นด้านวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตชนเผ่า สามารถ             

น ามาประยุกต์ใช้และถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนได้  
2. การนิเทศแบบท างานเป็นทีม ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่เข้มแข็งผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
3. โรงเรียนบางแห่ง และผู้ปกครองบางส่วน ยังไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี       

เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ  

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 40,000 บาท           
ใช้ไป 40,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. การนิเทศ ติดตาม ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากมีภาระงานเร่งด่วนเข้ามาแทรก จึงได้ปรับแผน
ให้มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 

2. การจัดปฏิทินนิเทศบูรณาการค่อนข้างยาก เนื่องจากห้วงเวลาของผู้ออกนิเทศและโรงเรียงว่าง               
ไม่ตรงกัน 

3. โรงเรียนบางแห่งจัดกิจกรรมการแสดงต่าง ๆ ท าให้มีเวลาการนิเทศแบบบูรณาการจ ากัด 

ข้อเสนอแนะ 

ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการนิเทศติดตาม เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและไม่ส่งผลกระทบต่อ               
การจัดการเรียนการสอน เช่น การนิเทศในรูปแบบออนไลน์  
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        โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความ 
จ าเป็นและศักยภาพ (บูรณาการเรียนรวม)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3
ช
3 

          จั ดอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก าร  “การจั ดท าแผน           
การสอนเฉพาะบุคคล ( IEP/IIP) และการขอคูปอง
การศึกษา” โดยพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียน           
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 70 คน และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
จ านวน 700 คน ได้รับการสนับสนุนในการเรียนรู้               
และพัฒนาทักษะ มีการจัดกิจกรรมการเ รียนรวม                
และสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้                
การจัดการศึกษาเรียนรวมมีคุณภาพและยั่งยืน  
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กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการคัดกรองการอ่านและการเขียนนักเรียน โดยใช้ชุดคัดกรอง             

จากสถาบันภาษาไทย ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และรายงานผลการคัดกรอง ครบทั้ง 51 แห่ง  
2. จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ประจ าปี 2567 “การโต้วาทีในญัตติ คนรุ่นใหม่ ควรสนใจ

ประวัติศาสตร์หรือไม่” ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 ทีม นักเรียนและครูที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 60 คน สรุปผลการแข่งขัน ดังนี้  

                  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
                  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
                 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม  
                  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
                  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
                  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก ่โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
                  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับแอดมิน

ระดับสถานศึกษา ประมวลผลการถอดบทเรียน แนวทางการเข้าท าแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษขั้นต้น 
และแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษเฉพาะด้านทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ ศิลปะ/มิติสัมพันธ์ การได้ยิน การเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ และด้านสังคมและอารมณ์ 
ข้อมูลจากระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนในสังกัดน าเข้านักเรียนครบทั้ง             
51 แห่ง เข้าคัดกรองด้วยแบบประเมินขั้นต้นในระยะที่ 1 เขตตรวจราชการที่ 11 ร้อยละ 45 ของนักเรียน
ทั้งหมด (เนื่องจากความไม่เสถียรของระบบจากส่วนกลาง) ส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าใช้งานระบบ               
ในช่วงเวลาที่ก าหนด จะด าเนินการในระยะที่ 2 (เดือนตุลาคม 2567) 
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2. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดอย่างใกล้ชิด ผ่านทางช่องออนไลน์            
Line Group: “พหุปัญญา สพม.นครพนม” ได้อย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตามระยะเวลาที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

3. น าผลปฏิบัติการส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  จัดท าเป็นสารสนเทศ            
เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาต่อยอดกิจกรรม ให้ตรงตามความต้องการของนักเรียนด้วยกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  
1. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยในปี 2566 - 

2567 มีโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการมาตรฐานสากล จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม และโรงเรียนวังยางวิทยาคม  

2. โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน รุ่นปี พ.ศ. 2567  
    - ระดับ ScQA ได้แก่ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม และโรงเรียนนาทมวิทยา  
    - ระดับ OBECQA ได้แก่ โรงเรียนนาแกพิทยาคม โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม โรงเรียนปลาปากวิทยา 

โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา และโรงเรียนอุเทนพัฒนา  
3. โรงเรียนที่ขอรับการประเมิน รุ่นปี พ.ศ. 2568  
    - ระดับ ScQA ได้แก่ โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ และโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม  
    - ระดับ OBECQA ได้แก่ โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา และโรงเรียนพะทายพิทยาคม  
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กิจกรรมหลักที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างระหว่างบุคคลจากการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning to Assessment for Learning Personalized 
Learning)  

ศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขต นิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวัดและประเมินผล                 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงที่หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทั้งในรูปแบบ onsite และ online ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย             
และสอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรียน  

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมหลักที่ 6 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด าเนินการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคัดเลือกโรงเรียนทุกขนาด           

ที่มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ              
และด าเนินการให้เป็นวัฒนธรรมการท างาน ส่งผลให้การจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ยอดเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง                
สามารถเป็นแบบอย่างได้ ผลการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ านวน 7 โรงเรียน ดังนี้  

สถานศึกษาขนาดเล็ก  
1. โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม     ระดับยอดเยี่ยม  
2. โรงเรียนค้อวิทยาคม      ระดับดีเด่น  
3. โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม     ระดับดีเด่น  
4. โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา     ระดับดีเด่น 
สถานศึกษาขนาดกลาง  
1.โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  ระดับยอดเยี่ยม  
2.โรงเรียนนาแกพิทยาคม     ระดับดีเด่น  
สถานศึกษาขนาดใหญ่  
1. โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย     ระดับยอดเยี่ยม 
 
 
 



94 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมหลักที่ 7 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  
1. จัดกิจกรรม Kick Off และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย "๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ" ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับ
โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ทั้ง 12 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บูรณาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน ในวันที่ 19 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมไอโฮเต็ล อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพทั้ง 12 แห่ง มีผู้ เข้าร่วมประชุม จ านวน 65 คน                         
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนแผน ปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้สอดคล้องตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพครบทุกแห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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3. นิเทศเชิงบูรณาการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพครบทุกแห่งในประเด็น 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน 2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา            
3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 5) ด้านผู้เรียน  

4. สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
กิจกรรมหลักที่ 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1. โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาความฉลาดรู้ทางการเงิน มีผู้เข้าร่วม

โครงการฯ จ านวน 123 คน จากการด าเนินงานส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะ                 
การวางแผนทางการเงินที่ดีขึ้น        
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2. โรงเรียนอุเทนพัฒนา จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ขั้น พ้ืนฐานด้านการส่ง เสริม             
ความฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) ส าหรับโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ในวันที่ 27 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมไทญ้อ โรงเรียนอุเทนพัฒนา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 82 คน ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะทางการเงิน และมีพฤติกรรมทางการเงินที่ดี           
คิดเป็นร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 9 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จัดท าแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

1. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ          
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน  

2. จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันพิจารณาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  

    - ด้านวิชาการ โดยระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาดหวังในด้านวิชาการ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา  

    - ด้านงบประมาณ โดยระบุเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
งบประมาณ รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ การตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด  



97 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    - ด้านการบริหารงานบุคคล โดยระบุเป้าหมายการบริหารบุคลากร การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล จัดท าแผนการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร  

    - ด้านการบริหารทั่วไป โดยระบุเป้าหมายการบริหารทั่วไป การประสานงานภายในการจัดการงานที่มี
ประสิทธิภาพ วิธีการตรวจสอบและประเมินผล การตรวจสอบระบบงาน 

4. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม โดยการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษา  
การเตรียมพร้อมในการประเมิน PA และการประเมินต่าง ๆ ทั้งยังมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมหลักที่ 10 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  
1. โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดทุกแห่ง ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป จ านวน 51 แห่ง                

คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้คะแนน ระดับ 5  
2. การพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีโรงเรียนที่ส่งผลงานประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2567 จ านวน 23 แห่ง สรุปผลโรงเรียนที่ได้รางวัล ดังนี้  
    2.1 โรงเรียนต้นแบบและโดดเด่น จ านวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 1) โรงเรียนเชียงยืนวิทยา              

2) โรงเรียนธาตุพนม 3) โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา และ 4) โรงเรียนค้อวิทยาคม  
    2.2 โรงเรียนระดับต้นแบบ จ านวน 9 แห่ง ประกอบด้วย 1) โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม 2) โรงเรียน               

อุ่มเหม้าประชาสรรค์ 3) โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา 4) โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 5) โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
6) โรงเรียนนาแกพิทยาคม 7) โรงเรียนอุเทนพัฒนา 8) โรงเรียนสามผงวิทยาคม และ 9) โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  

    2.3 โรงเรียนระดับพัฒนา จ านวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 1) โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ และ                  
2) โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
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    2.4 โรงเรียนระดับส่งเสริม จ านวน 8 แห่ง ประกอบด้วย 1) โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม              
2) โรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม 3) โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 4) โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม 5) โรงเรียนกุดฉิม
วิทยาคม 6) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 7) โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ และ 8) โรงเรียนนาทมวิทยา  

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการประกวดกิจกรรม "คุรุชน คนคุณธรรม" และ "นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี” ผลการพิจารณาและประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

    “คุรุชน คนคุณธรรม”      
    ระดับผู้บริหาร จ านวน 5 คน      
    ระดับครูผู้สอน จ านวน 15 คน      
    “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” 
    ระดับผู้บริหาร จ านวน 5 คน 
    ระดับครูผู้สอน จ านวน 15 คน 
 
 

 
 

 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 11 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย  
 1. พัฒนาเว็บไซต์ https://sites.google.com/esdc.go.th/obecccnpm/ เพ่ืออ านวยความสะดวก

ในการประสานงาน ติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น https://www.sesaonkp.go.th 
(เว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม) และช่องทางไลน์  

2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการใช้ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Obec Content Center) และการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล              
เพ่ือน าเข้าระบบบริหารจัดการเนื้อหาเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System : CMS) ในวันอังคาร 
25 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สรุปผล             
การด าเนินงาน ดังนี้ 

    1) กิจกรรมคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา            
เพ่ือส่งเสริมและสร้างเวทีให้กับโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่งการคัดเลือกออกเป็น              
3 ประเภท ได้แก่ ประเภทครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และประเภท              
ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยี ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา  
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4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการส่งเสริมให้โรงเรียน
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม Obec Content Center ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน              
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

5. ผู้เข้าใช้งานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดิจิทัลแพลตฟอร์ม Obec Content Center มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงาน มีการพัฒนางานอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ตามนโยบายเรียนดี มีความสุข 

 งบประมาณ  

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 145,000 บาท 
ใช้ไป 145,000 บาท  

2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 40,000 บาท (เพ่ือใช้ใน
กิจกรรมที่ 7 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ) ใช้ไป 40,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม (เด็กพิการเรียนรวม)  
1. โรงเรียนบางแห่งขาดครูหรือบุคลากรที่ผ่านการอบรมการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ท าให้การ

ด าเนินการคัดกรองนักเรียนมีปัญหา ไม่สามารถคัดกรองได้ เด็กที่มีความต้องการพิเศษจึงเสียโอกาสได้รับ             
ความช่วยเหลือทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีภาระงานมาก ท าให้การด าเนินงานท าได้ไม่เต็มที่  
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การวัดประเมินผลนักเรียนพิการเรียนรวม  
 
 

              2) ครูมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อเทคโนโลยี             
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   3) นักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ มีความเข้าใจ สามารถใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม Obec Content Center ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์ได้เป็นอย่างดี  
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กิจกรรมหลักที่ 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนเร่งด่วน จึงต้อง

ขยายระยะเวลาในการด าเนินงาน  
กิจกรรมหลักที่ 9 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของ สพม.นครพนม  
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ไม่เป็นไป

ตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีภาระงานอย่างอ่ืนที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนมาแทรก จึงท าให้มีการขยายเวลา 
ในการจัดท าแผน 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม (เด็กพิการเรียนรวม)  
ควรมีการจัดอบรมพัฒนาครู บุคลากร และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการของโรงเรียนในสังกัด เช่น  
1. การอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการ เพ่ือให้ทุกโรงเรียนสามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียน            

เพ่ือช่วยเหลือทางการศึกษาได้  
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนเสริมและผลิตสื่อส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และการเขียนแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล (IIEP)  
กิจกรรมหลักที่ 9 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ควรมีการประเมินคุณภาพงานทั้ง 4 ด้าน อย่างสม่ าเสมอ และน าผลการประเมินการด าเนินงานของ

คณะกรรรมการ ก.ต.ป.น. และข้อเสนอแนะมาใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 

      โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยกลยุทธ์การบริหารงานโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. เตรียมความพร้อมในการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ

โรงเรียน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวังยางวิทยาคม และโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

4
ช
3 



101 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมในการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรั ชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในโรงเรียนทั้ง 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  

ด าเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพ่ือสร้างคน
ดีให้แก่บ้านเมือง  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอาชีพมีงานท า               
โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการมีงานท า และส่งเสริมด้านวิชาชีพ                
ตามนโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ และวิถีชีวิต) ให้กับครูทั้ง 51 แห่ง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี เน้นการ
มีจิตอาสา จัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา และผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
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กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนา สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  

1. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  ร่วมกับจังหวัดนครพนม                
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีหน้าที่จัดท าคลังสื่อความรู้ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมเพ่ือการเรียนรู้ ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์  

2. จัดโครงการฝึกอบรมวิทยากร เพ่ือท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับจังหวัดนครพนม โดยก าหนดจัดฝึกอบรมฯ จ านวน 2 รุ่น            
รุ่นที่ 1 วันที่ 15 - 19 มีนาคม 2567 และรุ่นที่ 2 วันที่ 20 - 24 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 41 คน จากการด าเนินงานส่งผลให้ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น สามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอด           
สู่ผู้ เรียน บุคคลในท้องถิ่นของตนเองให้เกิดการรับรู้  เข้าใจ หวงแหน ส านึกในบุญคุณของบรรพบุรุษ                           
มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และประเทศชาติบ้านเมือง  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นให้โรงเรียนในสังกัด ในวันที่ 
22 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย ส่งผลให้ครูที่รับผิดชอบกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมากขึ้น สามารถจัดท า
นวัตกรรมที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือสืบค้นเรื่องราวต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้ตัว  สอดแทรกให้ผู้เรียนเกิดความ
รักในท้องถิ่นของตนเอง  

 
 
 
 
 
 

 
 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้บริการแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์แก่สถานศึกษา โดยให้ครู

และนักเรียนขอค าปรึกษาจากปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโสในท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  
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5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยจัดท าแผนการนิเทศ และจัดท าเครื่องมือในการติดตาม 
ประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น รูปแบบออนไลน์ ลงพื้นทีเ่ชิงประจักษ์ฯ 

6. สรุปและรายงานผลด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
รวมถึงเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานในรูปเล่ม และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)  

กิจกรรมหลักที่ 4 พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

(บูรณาการร่วมกับกับกิจกรรมหลักที่ 3) 
กิจกรรมหลักที่ 5 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA  
1. โรงเรียนพ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อน ได้แก่ โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
2. ผู้บริหาร ครูแกนน า ระดับสถานศึกษา ทั้ง 3 โดเมน จ านวน 204 คน และโรงเรียนมีแผน               

การด าเนินการขับเคลื่อนครบทุกแห่ง 
3. โรงเรียนในสังกัดเข้าใช้งานในระบบ PISA STYLE Online Testing ครบทุกแห่ง สถิติการเข้าใช้งานฯ

จ านวน 15,456 คน  
4. โรงเรียนในสังกัดน าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ ไปใช้ในสถานศึกษาครบทุกแห่ง และนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาผ่านชุดพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100  
5. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจด้วยกิจกรรมการแข่งขัน Road to PISA 2025 ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 1 รูปแบบ Paper Based Assessment ในวันที่ 11 กันยายน 2567             
โดยโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนสมัครเข้าร่วมแข่งขันจ านวน 45 แห่ง แห่งละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 90 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

6. โรงเรียนในสังกัด ส่งเสริม ฝึกฝนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายในการใช้งานแป้นพิมพ์ครบทุกแห่ง 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม สร้างระบบประมวลผล พร้อมทั้งรวบรวม
ฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลการเข้าใช้งาน 
PISA STYLE Online Testing สถิติ เ วลา เข้ า ใช้ ง าน             
สถิติการส่งข้อสอบของโรงเรียนในสังกัด  
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กิจกรรมหลักที่ 6 พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความ 
จ าเป็นและศักยภาพ (บูรณาการเรียนรวม)  

1. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวมร่วมกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 , 2 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม โรงพยาบาล
จิตเวชนครพนมราชนครินทร์ โรงพยาบาลศรีสงคราม และโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 3 แห่ง ในวันที่              
6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมตะเพียนทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

 
 
 
 
 

 
 

  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเกณฑ์การแข่งขัน Best Practice การจัดการศึกษาเรียนรวม             
ในวันที่ 28 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 , 2               
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 3 แห่ง ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม โรงพยาบาลจิตเวชนครพนม              
ราชนครินทร์ และโรงพยาบาลศรีสงคราม   
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  3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบูรณาการความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ในวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
กลุ่มเป้าหมายคือครูผู้สอน และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 102 คน ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี้  

     1) การพัฒนาทักษะในการจัดท าแผน IEP ส่งผลให้คร ูครูพ่ีเลี้ยง มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผน
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สามารถออกแบบแผนการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของนักเรียน 
แต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2) การบันทึกข้อมูลและอัปเดตแผน IEP Online เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการใช้งานระบบ ส่งผลให้
ครูสามารถติดตามความก้าวหน้า ปรับปรุงแผนการเรียนการสอนได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

    3) การขอรับคูปองการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษด้วยการบันทึกข้อมูลผ่าน
ระบบ IEP Online ส่งผลให้ครูสามารถด าเนินการขอคูปองการศึกษาได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่ 7 พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความ 

จ าเป็นและศักยภาพ (บูรณาการกิจกรรมประชุมผู้บริหาร)  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดท าประกาศและอนุญาตให้โรงเรียน              

เปิดห้องเรียนพิเศษในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
    1) โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา เปิดห้องเรียนพิเศษ SMP  
    2) โรงเรียนพะทายพิทยาคม เปิดห้องเรียนพิเศษ SME  
    3) โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม เปิดห้องเรียนพิเศษ SMEI ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น                       

เปิดห้องเรียนพิเศษ ด้านการงานอาชีพ EVP ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    4) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ เปิดห้องเรียนพิเศษ SMTE  
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2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

กิจกรรมหลักที่ 8 พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความสามารถมีสมรรถนะในการนิเทศและ                  
การชี้แนะพัฒนาศึกษานิเทศก์แนวใหม่  

ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะในการนิเทศ การชี้แนะที่สูงขึ้น สามารถน าเทคนิค
ใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศึกษานิเทศก์ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การพัฒนาวิธีการนิเทศที่หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการ และวิจัย            
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  

 
 
 
 
 

 

 
 

กิจกรรมหลักที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะ          
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะ                   
ที่จ าเป็น HCEC  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ          
และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จีน เทคโนโลยีดิจิทัล โดยด าเนินการภายใต้โครงการของศูนย์ HCEC จ านวน             
3 กิจกรรม ได้แก่  

1. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ จัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือลดระยะเวลาในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม วPA  
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กิจกรรมหลักที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning มีความสามารถ มีสมรรถนะ ด้านวิชาการและทักษะ  

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขต และนิเทศการจัดเรียนรู้บูรณาการ            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสังกัดที่รับผิดชอบ             
ทั้งในรูปแบบ onsite และ online จ านวน 51 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม   
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

    1) ประชุมเชิงปฎิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระหว่างวันที่ 20 - 21 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม
เปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 120 คน ประกอบด้วย 
หัวหน้างานวิชาการ และครูของโรงเรียนในสังกัด                 

    2) ประชุมเชิงปฎิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผล         
ที่หลากหลาย ในวันที่ 21 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 1 นครพนม มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 30 คน ประกอบด้วย ครูทั้ง 8 กลุ่มสาระ  

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 104,700 บาท            
ใช้ไป 104,700 บาท  

 

 

 

 

 

 

2. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผ่านระบบออนไลน์ หลักสูตร “Canva AI : สร้างสรรค์ 
สื่อการสอนง่าย ๆ แค่ปลายนิ้ว  

3. กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  
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        โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนระดับโรงเรียน “ผ่านดีเยี่ยม” 
จ านวน 31 แห่ง “ผ่านดี” จ านวน 16 แห่ง และ “ผ่าน” จ านวน 4 แห่ง คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
97.40 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดประชุมสรุปผลการขับเคลื่ อนหลักสูตรต้ านทุจริตศึกษา ในวันที่  3 กันยายน 2567                              
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 65 คน 
โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 

5
ช
3 

 

 

2. ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษานครพนม มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไ ด้ ค ะ แ น น 
99.93 ระดับ  “ผ่ านดี เยี่ ยม” เ พ่ิมขึ้ น  0.88               
ผ่านเกณฑ์การประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด  

3. จัดกิจกรรมประกวดหนังสือเล่มเล็กจาก
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและคัดเลือกตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เข้าร่วมแข่งขันในระดับภูมิภาค ผลการแข่งขัน 
โรงเรียนนาแกพิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที ่1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ในวันที่ 10 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม              
โดยมีบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมประชุมสะท้อนปัญหา และก าหนดแนวทางพัฒนางาน              
ในปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Fungction) 165,000 บาท                 
ใช้ไป 165,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. การด าเนินการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน อยู่ในช่วงที่คาบเกี่ยวกัน 
ท าให้การด าเนินการค่อนข้างเร่งรัด  

 

 

 

 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน
ในสังกัดทุกแห่ง จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผลการด าเนินงาน โรงเรียน              
นาหว้าพิทยาคม "ธาตุประสิทธิ์ประชานุ เคราะห์ "              
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรมบริษัท             
สร้างการดี ระดับชั้นมัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรค่อนข้างล่าช้า ส่งผลให้ต้องชะลอการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามห้วงเวลา 
ที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรก าหนดผู้รับผิดชอบเพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติงานให้ทันตามห้วงเวลาที่ก าหนด  
2. ควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เช่น จัดประชุม

ประชุมในรูปแบบออนไลน์ 

       โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการแข่งขันในกิจกรรม Road to PISA 2025 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ครั้งที่ 1 ในวันที่ 11 กันยายน 2567 และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้ารับการแข่งขันในกิจกรรม                  
Road to PISA 2025                   

2. ถอดบทเรียนการเตรียมความพร้อมในการสอบ PISA 2025 ในวันที่  23 กันยายน 2567                  
ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนนครพนม สรุปผลการแข่งขัน ดังนี้  

    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่1  ได้แก่  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่2  ได้แก่  โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม 
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3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันโครงการโรงเรียนสุจริตในกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระหว่างวันที่ 
21 – 23 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น ผลการแข่งขัน โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม   
(ธาตุประสิทธิ์ประชานุ เคราะห์ )  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1 บริษัทสร้างการดี  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

 
 

 
 
 

 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผลงานการเข้ารับการกลั่นกรอง การค้นหาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

OBEC Special ในวันที่ 23 กันยายน 2567 ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่มีผลการกลั่นกรองในระดับ 3 ดาว จ านวน 20 แห่ง ดังนี้  
1) โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 2) โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม 3) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 4) โรงเรียน              
ปลาปากวิทยา 5) โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม 6) โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม 7) โรงเรียนธาตุพนม 
8) โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 9) โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ 10) โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา 11) โรงเรียน             
ดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 12) โรงเรียนอุเทนพัฒนา 13) โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฏร์พัฒนา 14) โรงเรียนเชียงยืน
วิทยา 15) โรงเรียนนาทมวิทยา 16) โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 17) โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา                      
18) โรงเรียนนาแกพิทยาคม 19) โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา และ 20) โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

5. จัดกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสั้น เรียนดี มีความสุข และประกวดร้องเพลงเรียนดีมีความสุข ในวันที่ 
23 กันยายน 2567 ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
สรุปผลการประกวด ดังนี้ 

    กิจกรรมประกวด “คลิปวิดีโอสั้น เรียนดี มีความสุข” (จ านวน 9 ทีม) 
    ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่  โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่1  ได้แก่  โรงเรียนนาแกพิทยาคม  
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่2  ได้แก่  โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
    ระดับคุณภาพ “ดี” 
    โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม (สิริชัย  บุญตาแสง) 
    โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม (กลุ่มมอหกมอใจ) 
    โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม (กลุ่มโฆษะ) 
    โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม (ถ้าจะท าก็ท าได้) 
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    โรงเรียนค้อวิทยาคม 
    โรงเรียนนาทมวิทยา 
    กิจกรรมประกวด “ร้องเพลง เรียนดี มีความสุข” (จ านวน 9 ทีม) 
    ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
    รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่  โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่1   ได้แก่  โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่2   ได้แก่  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
    ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
    โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ (หญิง) 
    โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
    ระดับคุณภาพ “ดี” 
    โรงเรียนหนองซนพิทยาคม 
    โรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล 
    โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ (ชาย) 
    โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
6. จัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานการบริหารงานของโรงเรียน ระหว่างวันที่ 26 - 28 กันยายน 2567        

ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง
น าเสนอผลงาน  

 
 
 
 
 

 
7. กิจกรรมเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2567 "สานพลังวิจัย ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมไทยอย่างยั่งยืน" ระหว่างวันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทราราแกรนด์  
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ที่ศึกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิตเข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลให้ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

    1) การวิจัยเป็นกลไกส าคัญในการสร้างนวัตกรรม  
    2) การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    3) การเชื่อมโยงระหว่างการวิจัยกับภาคธุรกิจและสังคม  
    4) การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ต่อเนื่อง  
    5) บทบาทของภาครัฐและนโยบายในการสนับสนุนการวิจัย  
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    6) การใช้ Metaverse และเกมเพ่ือการฝึกซ้อมเหตุการณ์ฉุกเฉินในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 100,000 บาท             
ใช้ไป 0 บาท (เนื่องจากบูรณาการโครงการน้อมน าคุณภาพ 3 วิ โครงการบริหารจัดการงาน โครงการขับเคลื่อน
การค้นหาความโดดเด่นของสถานศึกษาเพ่ือรับเครื่องหมาย "คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC special)                  
และโครงการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2025 

ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากรัฐบาลสั่งการให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบาย 6 ล เพ่ือลด
ภาระครูนักเรียนและผู้ปกครอง จึงเป็นสาเหตุให้ต้องบูรณาการกับกิจกรรมที่เป็นวาระเร่งด่วนที่สอดคล้องกับ  
การด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกกิจกรรม 

 

      โครงการส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาเทคนิคการแนะแนวและการโค้ชชิ่ง (Coaching) ของครู  
1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาด้านการแนะแนวและการโค้ชชิ่ง (Coaching)  
2. การโค้ชแนะแนวด้วยเทคนิค ครูโค้ชครูแบบ 1 : 1 เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความมั่นใจในการ

แนะน าและสนับสนุนนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน นักเรียนสามารถ
พัฒนาทักษะ และเป้าหมายของตนเองได้ด้วยกิจกรรม Goal Setting (การตั้งเป้าหมายร่วมกัน) ท าให้นักเรียน
ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นจริง และสามารถติดตามได้ง่าย เช่น การเรียนต่อ หรือการพัฒนาทักษะด้านใดด้านหนึ่ง
โดยการใช้ SMART Goals (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)  

7
3 
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3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านการแนะแนวและการโค้ชชิ่ง (Coaching) โดยบูรณาการกับ
กิจกรรมเด็กพิการเรียนรวม  

4. รายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการแนะแนวและการโค้ชชิ่ง Coaching)  
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน (บูรณาการกับ

โครงการโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ)  
1. จัดท าสารสนเทศข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน สารสนเทศ

อาชีพของผู้ปกครอง อาชีพในชุมชน อาชีพที่นักเรียนต้องการ และพัฒนาคลังหลักสูตรอาชีพระยะสั้นของโรงเรียน  
2. ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้คณะท างาน ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567                      

ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ดังต่อไปนี้  
    1) โรงเรียนจัดท าสารสนเทศด้านหลักสูตรอาชีพระยะสั้นไว้ที่สถานศึกษา เพ่ือให้ครูสามารถน าไปใช้

ได้อย่างทั่วถึง  
    2) ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน  
    3) มีเวทีการแสดงผลงานของครูและนักเรียน ในการจัดการเรียนสอนเพ่ือการมีงานท า  
    4) โรงเรียนสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการให้สถานศึกษาในสังกัดมีรายได้เฉลี่ยต่อผู้เรียนที่ได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน Per Capita income ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด (บูรณาการกับ
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ)  

1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้กับโรงเรียนในสังกัด จ านวน 51 แห่ง ผ่านระบบ 
Online ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567  

2. นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่ 20 - 22 สิงหาคม 2567 โดยการสุ่มนิเทศ 
ติดตาม จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม และ 2) โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม  

กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีห้องแลปสอนอาชีพ  

1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนในสังกัด จ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์ ผลการนิเทศพบว่า  

    1) โรงเรียนมีการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
    2) โรงเรียนด าเนินการบูรณาการกิจกรรมสหกรณ์ ทั้ง 4 กิจกรรมดังนี้ (1) กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 

(2) กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ (3) กิจกรรมส่งเสริมการผลิต/อาชีพ 4) กิจกรรมสหกรณ์สวัสดิการและส่งเสริม
การศึกษา กิจกรรมอื่น ๆ ที่เหมาะสม 

2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และจัดส่งรายงานให้กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 1) เงินคงเหลือของการด าเนินงานสหกรณ์ 2) รูปแบบ
หรือกระบวนการด าเนินงาน และ 3) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

กิจกรรมหลักที่ 5 จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน            
เขตพื้นที่การศึกษากับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร                
(ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 5 แห่ง กับวิทยาลัยเทคนิคนครพนม และวิทยาลัยการอาชีพนาแก เพ่ือส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในวันที่ 21 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

2. ก ากับ ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 25,000 บาท 
ใช้ไป 0 บาท (บูรณาการโครงการน้อมน าคุณภาพ 3 วิ) 

      โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            

ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นศูนย์ประสานงานการจัดสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (Paper Pencil) ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนในสังกัดสมัครสอบครบทั้ง 51 แห่ง มีนักเรียนสมัครสอบ จ านวน 3,768 คน แบ่งสนามสอบออกเป็น 
10 สนามสอบ ดังนี้ 1) สนามสอบเรณูนครวิทยานุกูล 2) สนามสอบธาตุพนม 3) สนามสอบนาแกสามัคคีวิทยา 
4) สนามสอบปลาปากวิทยา 5) สนามสอบปิยะมหาราชาลัย 6) สนามสอบนครพนมวิทยาคม 7) สนามสอบ           
นาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 8) สนามสอบบ้านแพงพิทยาคม 9) สนามสอบสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
และ 10) สนามสอบอุเทนพัฒนา ก าหนดการทดสอบ ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 สรุปผลการทดสอบ ดังนี้  
 วิชาภาษาไทย      คะแนนเฉลี่ย  48.20  วิชาคณิตศาสตร์    คะแนนเฉลี่ย  23.49 
 วิชาภาษาอังกฤษ     คะแนนเฉลี่ย  29.61   วิชาวิทยาศาสตร์    คะแนนเฉลี่ย  29.17  
 จากผลการทดสอบ พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เพ่ิมขึ้น 
0.34 คิดเป็นร้อยละ 1.46 
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งบประมาณ 

งบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จ านวน 375,100 บาท ใช้ไป 
375,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. นักเรียนขาดความตระหนัก ไม่ใหค้วามส าคัญของการทดสอบ  
 2. โรงเรียนขาดการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเข้ารับการทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

ควรกระตุ้น สร้างขวัญ ก าลังใจให้กับโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนที่มีผลการทดสอบสูงขึ้น เช่น              
มอบเกียรติบัตร และรางวัลต่าง ๆ 

 

         โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                       

ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นศูนย์ประสานงานการจัดสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (Digital Testing) ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนในสังกัดสมัครสอบครบทั้ง 51 แห่ง มีนักเรียนสมัครสอบ จ านวน 2,938 คน แบ่งสนามสอบออกเป็น 
47 สนามสอบ ดังนี้ 1) สนามสอบเชียงยืนวิทยา 2) สนามสอบไชยบุรีวิทยาคม 3) สนามสอบอุเทนพัฒนา                
4) สนามสอบพะทายพิทยาคม 5) สนามสอบปิยะมหาราชาลัย 6) สนามสอบธาตุพนม 7) สนามสอบกดุฉิมวิทยาคม 
8) สนามสอบนาถ่อนพัฒนา 9) สนามสอบโพนแพงพิทยาคม 10) สนามสอบธรรมากรวิทยานุกูล 11) สนามสอบ
นาแกพิทยาคม 12) สนามสอบนาแกสามัคคีวิทยา 13) สนามสอบนาทมวิทยา 14) สนามสอบนาหว้าพิทยาคม 
(ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 15) สนามสอบหนองซนพิทยาคม 16) สนามสอบดอนเสียวแดงพิทยาคม               
17) สนามสอบ สหราษฎร์รังสฤษดิ์ 18) สนามสอบอุดมพัฒนศึกษา 19) สนามสอบบ้านแพงพิทยาคม                      
20) สนามสอบหนองแวงวิทยานุกูล 21) สนามสอบกุตาไก้วิทยาคม 22) สนามสอบโคกสว่างประชาสรรค์                 
23) สนามสอบธรรมโฆษิตวิทยา 24) สนามสอบค้อวิทยาคม 25) สนามสอบโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา                  
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26) สนามสอบปลาปากวิทยา  27) สนามสอบค าเตยอุปถัมภ์ 28) สนามสอบนครพนมวิทยาคม 29) สนามสอบ
ชุมชนเทศบาล 3 (พินิจพิทยานุสรณ์) 30) สนามสอบมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม 31) สนามสอบศรีบัวบาน
วิทยาคม 32) สนามสอบดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 33) สนามสอบเรณูนครวิทยานุกุล 34) สนามสอบสนธิราษฎร์
วิทยา 35) สนามสอบนาค าราษฎร์รังสรรค์ 36) สนามสอบบ้านข่าพิทยาคม 37) สนามสอบวังกระแสวิทยาคม
38) สนามสอบหนองโพธิ์พิทยาคม 39) สนามสอบศรีโคตรบูรณ์ 40) สนามสอบท่าจ าปาวิทยา 41) สนามสอบ
นาเดื่อพิทยาคม 42) สนามสอบรามราชพิทยาคม 43) สนามสอบอุ่มเหม้าประชาสรรค์ 44) สนามสอบพระซอง
สามัคคีวิทยา 45) สนามสอบภูลังกาพิทยาคม 46) สนามสอบมหาชัยวิทยาคม และ 47) สนามสอบวังยาง
วิทยาคม ก าหนดการทดสอบเป็น 4 รอบ รอบละ 1 วัน ในระหว่างวันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2567 และ
ระหว่างวันที่ 2 – 3 มีนาคม 2567 สรุปผลการทดสอบ ดังนี้  
 วิชาภาษาไทย      คะแนนเฉลี่ย  40.43   วิชาคณิตศาสตร์      คะแนนเฉลี่ย  19.71 

วิชาสังคมศึกษาฯ    คะแนนเฉลี่ย  32.65   วิชาวิทยาศาสตร์     คะแนนเฉลี่ย  29.58 
 วิชาภาษาอังกฤษ     คะแนนเฉลี่ย  26.34 
 จากผลการทดสอบ พบว่า รายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น             
จากปกีารศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
งบประมาณ 

งบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  จ านวน 706,176 บาท ใช้ไป 
706,176 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. นักเรียนขาดความตระหนัก ไม่ใหค้วามส าคัญของการทดสอบ  
 2. โรงเรียนขาดการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเข้ารับการทดสอบ 
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ข้อเสนอแนะ 

ควรกระตุ้น สร้างขวัญ ก าลังใจให้กับโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนที่มีผลการทดสอบสูงขึ้น เช่น              
มอบเกียรติบัตร และรางวัลต่าง ๆ 

 
        โครงการค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ : OBEC Youth Camp 
ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ สพฐ. : OBEC Youth Camp ระหว่างวันที่ 26 - 29 กันยายน 
2567 ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง จังหวัดนครพนม มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน เป็นนักเรียน              
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในสังกัด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 23 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 จ านวน 55 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 คน และครูที่ปรึกษา จ านวน 20 คน มีโรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 2) โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม                    
3) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 4) โรงเรียนปลาปากวิทยา 5) โรงเรียนธาตุพนม 6) โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
7) โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 8) โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 9) โรงเรียนอุเทนพัฒนา 
10) โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 11) โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 12) โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล             
13) โรงเรียนาแกสามัคคีวิทยา 14) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 15) โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 16) โรงเรียน   
นาถ่อนพัฒนา 17) โรงเรียนวังยางวิทยาคม 18) โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม 19) โรงเรียน             
ดอนเสียวแดงพิทยาคม และ 20) โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
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วันที่ 26 กันยายน 2567 จัดกิจกรรมอาสากู้ชีพ กิจกรรมปรับความคิดปรับพฤติกรรม ช่างเลือก  
เลือกเป็น (Freedom to choose) หลักคุณธรรมเบื้องต้นเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skill) และกิจกรรม              
ถอดบทเรียนหลักคุณธรรมเบื้องต้นเพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิต กระตุ้นกระบวนการรู้คิด การแสดงออกของเยาวชน 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมพบว่า นักเรียนให้ความสนใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม เห็นถึงพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ของนักเรียนในการเล่นเกมส์ หรือการแข่งขันต่าง ๆ กล้ าแสดงออก กล้าพูด กล้าคิด กล้าท า 
นักเรียนมีความตั้งใจในการลงมือปฏิบัติการฝึกท า CPR และท าได้อย่างถูกต้อง รู้จักสังเกต ตั้งประเด็นค าถาม 
ค้นคว้าหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์                
ซ่ึงสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 27 กันยายน 2567 

  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “เยาวชนอาสา วิทยากรคุณธรรม” โดย พลเอก ดร.ศรุต นาควัชระ  
  นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการกระท า 3 ระดับ ได้แก่ การกระท าระดับดี ปกติ ชั่ว สามารถวิเคราะห์
ได้ว่าการกระท าใดเป็นการท าดีที่ท าเพ่ือส่วนรวม และการละเว้นความชั่วโดยไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน โดยนักเรียน
ได้ทดลองรับบทบาทต่าง ๆ ในการร่วมกันน าการเรียนรู้ในเรื่องข้างต้น อาทิ รับบทบาทเป็นประธาน ฝ่ายสันทนาการ 
ฝ่ายสวัสดิการ เลขานุการ เป็นต้น การร่วมกันส ารวจการกระท าของตนเอง พร้อมน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
และถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น รวมทั้งเป็นแกนน าในการน าไปขยายผลให้แก่รุ่นพี่รุ่นน้องในโรงเรียนต่อไป 
 กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (Content Creator) และตัดต่อคลิปโดนใจ เรียกยอด like   
ในโซเชียลมีเดีย โดย นายพิช วิชยวิสิฐ (ผู้บ่าวลอนดอน) 

นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการท า Content ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา การวางแผนต่อยอด                
การลงมือท า การค านึงถึงคุณภาพ ความสร้างสรรค์ เทรนด์ การเล่าเรื่อง ความแตกต่าง การท า story line                   
การตัดต่อคลิป และเทคนิคการตัดต่อต่าง ๆ 
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 พฤติกรรม ความร่วมมือ ตั้งใจของนักเรียน 
  นักเรียนเรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน และให้ความสนใจในทุกกิจกรรม มีปฏิสัมพันธ์กับวิทยากร
ตลอดเวลา เรียนรู้ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่วิทยากรมอบหมายให้               
ได้เป็นอย่างดี มีวินัย เคารพกฎ กติกา ในการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงออกถึงความเป็นผู้น า รวมถึงผู้ตามที่ดี              
และกล้าที่จะสื่อสารในเชิงสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

วันที่ 28 กันยายน 2567 
กิจกรรมที่ 1 “ท าพอร์ตให้สอบติดพิชิต TCAS” โดย ครูรัก นายอานนท์ ตั้งกิตติทรัพย์ และนางสาว 

ดวงกมล ช่างต่อ นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการท าแฟ้มสะสมงานหรือ Portfolio ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญ
ในการสอบสัมภาษณ์ การสมัครเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เช่น ส่วนประกอบของ Portfolio เทคนิคการท า 
Portfolio ให้น่าสนใจ สามารถน าตัวตน และความคิดสร้างสรรค์ที่มีลงไปใน Portfolio เพ่ือให้ผู้สัมภาษณ์               
ได้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดท า Portfolio พร้อมน าไปปฏิบัติและถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น รวมทั้งน าไปขยายผล
ให้แก่รุ่นพี่รุ่นน้องในโรงเรียนต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 “คณะที่ใช่อาชีพที่ชอบ จาก My Idol” โดย ครูรัก นายอานนท์ ตั้งกิตติทรัพย์ และ
นางสาวดวงกมล ช่างต่อ นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับค าว่า Idol สามารถตัดสินใจเลือก ชื่นชม ชื่นชอบ              
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือที่จะน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต โดยสามารถเลือกเอาสิ่งที่ดีของบุคคลนั้น             
มาเป็นแบบอย่าง ซึ่งอาจจะไม่ใช่ทั้งหมด โดยที่ตัวเราก็สามารถเป็น Idol ให้กับตัวเองและผู้อื่นได้เช่นกัน  
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  กิจกรรมที่ 3 “เทคนิคการท า Project ให้ปัง สร้างสรรค์สังคมไทย (CSR Project)” โดย ดร.นนท์ลฉัตร 
วีรานุวัตติ์ คณบดีวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ อาจารย์ ดร.อภิไทย แก้วจรัส ผู้ ช่วยคณบดี              
ฝ่ายวิชาการและวิจัยวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ และทีมงานจากวิทยาลัยการท่องเที่ยว            
และอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการท า Project โดยวิทยากรให้
ความรู้เบื้องต้นตั้งแต่การท า SWOT การค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน ของชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่  การกระตุ้นให้
นักเรียนแสดงศักยภาพในการน าสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นน าเสนอต่อสาธารณชน การระดมความคิดของนักเรียน              
ที่อยู่ชุมชนใกล้เคียงกัน น ามาสรุปเพ่ือต่อยอดการท า Project อ่ืน ๆ ต่อไป 
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พฤติกรรม ความร่วมมือ ตั้งใจของนักเรียน 
  นักเรียนเรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน และให้ความสนใจในทุกกิจกรรม มีปฏิสัมพันธ์กับวิทยากร
ตลอดเวลา เรียนรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่วิทยากรมอบหมายให้ได้
เป็นอย่างดี มีวินัย เคารพกฎ กติกา ในการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงออกถึงความสามัคคีในกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมท า 
และกล้าที่จะสื่อสารในเชิงสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 29 กันยายน 2567 

  กิจกรรมที่ 1 ลงพ้ืนที่ชุมชน Field Trip Fill ใจ ก้าวไปด้วยกัน “วิถีชุมชน วิถีนาถ่อน” โดยทีมวิทยากร
จากวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 

นักเรียนได้เรียนรู้กับวิถีชีวิตชุมชนผ่านการบอกเล่าจากผู้มีประสบการณ์คือผู้น าชุมชน ประธานกลุ่ม
แม่บ้านสตรีของชุมชนบ้านนาถ่อน ที่พยายามจะสร้างให้นาถ่อนเป็นชุมชนการท่องเที่ยวเชิงวิถี และได้ฝึกลงมือ
ปฏิบัติจริง เช่น การตีมีด การทอผ้า การท าดอกไม้จากใบเตย การท าขันหมากเบ็ง และสปาเกลือ DIY ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยเฉพาะการตีมีด ท าให้เกิดภาพของการระลึกและเห็นถึงคุณค่า
ของท้องถิ่นชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ เกิดการเรียนรู้น าไปสู่การเขียนและน าเสนอ CSR Project ต่อไป 
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  กิจกรรมที่ 2 น าเสนอ CSR Project โดยทีมวิทยากรจากวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
  นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 8 กลุ่ม ตามสหวิทยาเขต เพ่ือน าเสนอ CSR Project ตามบริบทท้องถิ่น                 
ที่ตัวเองอาศัยอยู่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชนที่สามารถก่อให้เกิดคุณค่าและรายได้ โดยร่วมแรงร่วมใจ          
แบ่งหน้าที่การน าเสนออย่างสร้างสรรค์ โดยมองเห็นถึงโอกาสที่อาจจะเป็นไปได้ของโครงการที่น าเสนอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พฤติกรรม ความร่วมมือ ตั้งใจของนักเรียน 

นักเรียนมีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีกระบวนการกลุ่มที่ดี ลงมือท าอย่างตั้งใจ กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า และ             
มีจิตอาสาบริการ 
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งบประมาณ 

งบจากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา จ านวน 1,047,000 บาท ใช้ไป 887,000  

ข้อเสนอแนะ 

เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคใหม่ให้มีความเข้มแข็ง มีความตระหนักรู้ และมีภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง จึงเห็นควรเพิ่มจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้มากขึ้นและครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด 
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กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย ์

         โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี และพัสดุ  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2566                 
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน               
102 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน 51 แห่ง แห่งละ 2 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2567 สามารถบันทึกข้อมูลในระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดอบรมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี

ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม
เปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 161 คน ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียน 51 แห่ง แห่งละ 2 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมฯ               
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี สามารถจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบ           
การเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา  

1 
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กิจกรรมหลักที่ 3 การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ                 

ค่ารักษาพยาบาล ในระบบ Digital Pension ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
บูรณาการกิจกรรมร่วมกับโครงการเพ่ิมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด              

ด้านการบริหารจัดการการศึกษา ด้านการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมหลักที่ 4 จัดประชุมเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 84 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการ                
งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 42 แห่ง แห่งละ 2 คน ส่งผลให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณฯ 
สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทันทีเมื่อได้รับการอนุมัติเงินประจ างวด จ านวน 56 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 60,000 บาท 
ใช้ไป 52,575 บาท  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล                   
                 โครงการบริหารจัดการงานบุคลากร 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาและจัดท าระบบข้อมูลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหา
บุคลากรตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
ดังนี้ 
 1. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีปกติ  
     ผู้อ านวยการสถานศึกษา   

     - ผู้ยื่นค าร้องภายในเขต  จ านวน 13 ราย  
     - ผู้ยื่นค าร้องจากต่างเขต/ราย จ านวน 3 ราย  
     - ผลการพิจารณาได้ย้าย  จ านวน 2 ราย 
    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    - ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไปต่างเขต  จ านวน 1 ราย  
    - ผลการพิจารณาได้ย้าย  จ านวน 1 ราย 
2. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 

การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ัวไป  

    - ผู้ยื่นค าร้องภายในเขต  จ านวน 3 ราย  
    - ผู้ยื่นค าร้องไปต่างเขต  จ านวน 1 ราย  
    - ผลการพิจารณาได้ย้าย  จ านวน 1 ราย  
 
 
 
 
 
 
 

1 
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 กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต าแหน่งครู (กรณีปกติและกรณีพิเศษ) 
     1) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ยื่นค าร้องขอย้ายมาด ารงต าแหน่งสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 87 ราย ดังนี้ 
         (1) ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 39 ราย ประกอบด้วย กรณีปกติ จ านวน 
38 ราย กรณีพิเศษ จ านวน 1 ราย 
         (2) ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 48 ราย 
      2) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 มีมติอนุมัติให้
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
ครั้งที่ 1 จ านวน 18 ราย  
   (1) ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน  9  ราย     
   (2) รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  9  ราย 
  
 
 
 
 
 

 
2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ย้ายสับเปลี่ยน) ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 

(Teacher Matching System : TMS)  
     1) ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นค าร้องขอย้ายในระบบ TMS มีผู้ขอย้าย จ านวน 1 คู่ คือ            
นางสาวอาวัสดา ค าหล้า ต าแหน่งครู โรงเรียนนาแกพิทยาคม สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ 
นางสาววรรณรภา ภูภักดิ์  ต าแหน่งครู โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดหรือไม่ 
       2) อัตราก าลังสายงานการสอนในภาพรวมของโรงเรียนผู้ยื่นขอย้ายสับเปลี่ยน ดังนี้ 
         โรงเรียนนาแกพิทยาคม   มีอัตราก าลังสายงานการสอน เกินเกณฑ์  
         โรงเรียนมัธยมวาริชภูม ิ มีอัตราก าลังสายงานการสอน ขาดเกณฑ์  

        คณะกรรมการกลั่นกรองฯ สรุปผลการพิจารณา ดังนี้ โรงเรียนนาแกพิทยาคม เป็นสถานศึกษา           
ที่ผู้ขอย้าย นางสาวอาวัสดา  ค าหล้า ต าแหน่งครู มีสภาพอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์  ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ผลการพิจารณาทั้ง 2 ราย ไม่อนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยน เนื่องจากโรงเรียน            
นาแกพิทยาคม มีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
๑ ป ีส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ดังนี้ 

    1) ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน  29  ราย 
    2) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา        จ านวน 11 ราย 
2. คณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่

เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) ระหว่างวันที่ 6  - 17 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 
    1) ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  8  ราย ผ่านการประเมินทุกราย 
    2) ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 11 ราย ผ่านการประเมินทุกราย 
3. คณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) ในวันที่ 
1 กันยายน 2567 จ านวน 18 ราย  

 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปี พ.ศ. 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

1. ด าเนินการสอบแข่งขันฯ และประกาศการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

    1) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก คณิตศาสตร์     จ านวน 10 ราย 
    2) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภาษาไทย     จ านวน 15 ราย 
    3) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภาษาจีน     จ านวน 31 ราย 
    4) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก วิทยาศาสตร์ทั่วไป    จ านวน 38 ราย 
    5) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก พลศึกษา   จ านวน 14 ราย 
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    6) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดนตรี/ดนตรีศึกษา  จ านวน 11 ราย 
    7) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก คอมพิวเตอร์   จ านวน 38 ราย 
    8) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จิตวิทยาและการแนะแนว  จ านวน 1 ราย 
2. บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน  44  อัตรา     
    1) บรรจุและแต่งตั้งฯ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567  ดังนี้ 
        (1) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์    จ านวน 1 อัตรา   
        (2) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย   จ านวน 2 อัตรา 
        (3) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาจีน   จ านวน 1 อัตรา 
        (4) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป         จ านวน 1 อัตรา 
        (5) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
        (6) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรี/ดนตรีศึกษา  จ านวน 2 อัตรา 
        (7) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์   จ านวน 2 อัตรา 
        (8) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว  จ านวน 1 อัตรา 
                 รวม   จ านวน 11 อัตรา  
    2) บรรจุและแต่งตั้งฯ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567  ดังนี้ 
        (1) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเคมี         จ านวน 3 อัตรา  

(บัญชีฯ ปี 2566)  
        (2) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน 2 อัตรา 
        (3) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรี   จ านวน 4 อัตรา 
        (4) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
        (5) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย   จ านวน 3 อัตรา 
        (6) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ   จ านวน 1 อัตรา  

(บัญชีฯ ปี 2566) 
        (7) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป      จ านวน 1 อัตรา 
                            รวม   จ านวน 15 อัตรา  
     3) บรรจุและแต่งตั้งฯ วันที่ 16 ตุลาคม 2567  ดังนี้ 
        (1) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน 3 อัตรา 
        (2) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย   จ านวน 2 อัตรา 
        (3) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ   จ านวน 3 อัตรา  

(บัญชีฯ 2566) 
        (4) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา   จ านวน 2 อัตรา  

(บัญชีฯ 2566) 
        (5) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
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        (6) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรีศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
        (7) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา   จ านวน 2 อัตรา 
        (8) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์   จ านวน 1 อัตรา 
        (9) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาจีน   จ านวน 3 อัตรา 
                   รวม      จ านวน 18 อัตรา 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษทุกกรณี 
1. มีผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 14 คน จ าแนกเป็น 
    - วิชาเอกฟิสิกส์   จ านวน 3  คน  
    - วิชาเอกนาฏศิลป์   จ านวน 11 คน  
    - วิชาเอกภาษาไทยไม่มีผู้มาสมัคร 
2. มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ  จ านวน 12 คน ดังนี้ 
    - วิชาเอกฟิสิกส์   จ านวน 2  คน  
    - วิชาเอกนาฏศิลป์   จ านวน 10 คน  
3. บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
    (1) ผู้ผ่านการคัดเลือก ล าดับที่ 1 วิชาเอกฟิสิกส์ บรรจุที่โรงเรียนปลาปากวิทยา 
    (2) ผู้ผ่านการคัดเลือก ล าดับที่ 1 วิชาเอกนาฏศิลป์ บรรจุที่โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 
    (3) ผู้ผ่านการคัดเลือก ล าดับที่ 2 วิชาเอกนาฏศิลป์ บรรจุที่โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  
4. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 เพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
    (1) สาขาวิชาเอกภาษาไทย บรรจุที่โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
    (2) สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ บรรจุที่โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
    (3) สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา บรรจุที่โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
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กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1. ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 ให้เปลี่ยน

ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จ านวน 1 ราย คือ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ ล าดับที่ 12 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียน        
สามผงวิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

2. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่การ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี  

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1. ด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้สอบขึ้นบัญชีฯ จ านวน 22 คน  
2. บรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 14 คน (ล าดับที่ 1 - 14) ดังนี้ 
    ล าดับที่ 1 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 2 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 3 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนพะทายพิทยาคม อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 4 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 5 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 6 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 7 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเชียงยืนวิทยา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 8 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนรามราชพิทยาคม อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

     ล าดับที่ 9 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 10 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

     ล าดับที่ 11 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 12 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
    ล าดับที่ 13 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
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    ล าดับที่ 14 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) อ าเภอนาหว้า   
จังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ : คงเหลือผู้ขึ้นบัญชี จ านวน 8 คน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 การคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) พนักงานราชการ             
และลูกจ้าง   

1. คัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย คือ นางสาวงามตา  ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

2. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2)  

    1) บรรจุและแต่งตั้งฯ จ านวน 6 ราย  
    2) รับย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) จ านวน 2 ราย  
3. การสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปี พ.ศ. 2567 ต าแหน่งพนักงาน

รักษาความปลอดภัย และจัดท าสัญญาจ้าง จ านวน 1 ราย 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมหลักท่ี 3 การวางแผนอัตราก าลังคนและบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง พิจารณาจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลัง ดังนี้ 
1. ไม่ได้รับจัดสรร และเกลี่ยอัตราก าลังต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว จากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน และลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่สอน            

ในสถานศึกษา     
     2.1) การเกลี่ยพนักงานราชการ กรณีมีผู้ ครองต าแหน่ง จากสถานศึกษาเดิมไปก าหนดใหม่                
ในสถานศึกษาแห่งใหม่ จ านวน 7 ราย   

    2.2) การเกลี่ยพนักงานราชการ กรณีต าแหน่งว่าง จากสถานศึกษาเดิม ไปก าหนดใหม่ในสถานศึกษา
แห่งใหม่ จ านวน 2 อัตรา   
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กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 การวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและความต้องการครู

สาขาวิชาเอก เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคล จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีสภาพอัตราก าลังในภาพรวมเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ยังขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก
บางวิชาในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ 

กิจกรรมหลักที่ 4 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ 

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตาม ว 9-12/2564 
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีค าสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือ                   
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว PA ดังนี้ 

1) ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 105 ราย   
2) ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 64 ราย 
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กิจกรรมหลักท่ี 5 การเลื่อนเงินเดือน การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ และการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 การเลื่อนเงินเดือน 
1. การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ดังนี้ 
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 1,661 คน 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 28 คน ดังนี้ 
        (1) ต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน ตามกฎ ก.ค.ศ. 2561 

ข้อ 10 (5)  จ านวน 26 คน 
        (2) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละหกสิบ ตามกฎ ก.ค.ศ. ข้อ 10 

(1) และต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด ตามกฎ ก.ค.ศ. ข้อ 10 (8) จ านวน 1 คน 
        (3) ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน ตาม กฎ ก.ค.ศ. 2561 ข้อ 10 (6) จ านวน 1 คน 
    3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค .(2) ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 

32 คน 
    4) ลูกจ้างประจ า ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 31 คน 
2. การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษา และการปรับเงินเดือนชดเชย ผู้ได้รับ

ผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (1 พฤษภาคม 
2567) ดังนี้ 

   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
       (1) คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จ านวน 101 คน 
       (2) คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี จ านวน 637 คน 
       (3) คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี

หลักสูตร 4 ปี จ านวน 135 คน  
       (4) คุณวุฒิปริญญาโททั่วไป จ านวน 74 คน 
       (5) คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 5 คน 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 20 คน 
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3. การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ดังนี้ 
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 1,707  คน 
    2) ข้าราชการครูฯต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ได้เลื่อนเงินเดือน 

จ านวน 38 คน 
    3) ลูกจ้างประจ า ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 31 คน 
    4) พนักงานราชการ ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 97 คน     
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติและให้บริการ ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ปรับปรุงข้อมูลใน ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในระบบ ก.พ.7 ออนไลน์ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (PMC) โดยให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งจัดส่งข้อมูลการนับตัว

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ในการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) และด าเนินการสแกน ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 พร้อมทั้งอัพโหลดข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นค าขอ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ผ่านระบบออนไลน์และอนุมัติ
ค าขอ ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวนทั้งสิ้น 1,008 ราย 
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กิจกรรมย่อยที่ 5.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และการจัดพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ประจ าปี 2567 

ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน 187 ราย ดังนี้ 
1. ข้าราชการ 
    1.1) ชั้นสายสะพาย จ านวน 5 ราย  
           - ชั้นตรา ป.ช.  จ านวน 1 ราย (ชาย 1 / หญิง -) 
           - ชั้นตรา ป.ม.  จ านวน 4 ราย (ชาย 2 / หญิง 2) 
    1.2) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย จ านวน 148 ราย 

 - ชั้นตรา ท.ช.  จ านวน 53 ราย (ชาย 23 / หญิง 30) 
 - ชั้นตรา ท.ม.  จ านวน 45 ราย (ชาย 17 / หญิง 28) 
 - ชั้นตรา ต.ม.  จ านวน 50 ราย (ชาย 22 / หญิง 28) 

    1.3) เหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน 26 ราย (ชาย 12 / หญิง 14) 
2. ข้าราชการ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 
    2.1) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย จ านวน 6 ราย 

- ชั้นตรา ท.ช. จ านวน 3 ราย (ชาย 1 / หญิง 2) 
- ชั้นตรา ต.ม. จ านวน 3 ราย (ชาย - / หญิง 3) 

3. พนักงานราชการ 
- ชั้นตรา จ.ช. จ านวน 1 ราย (ชาย - / หญิง 1) 
- ชั้นตรา บ.ช. จ านวน 1 ราย (ชาย 1 / หญิง -) 

 กิจกรรมหลักท่ี 6 การพัฒนาหรือสนับสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
โดยจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 14 ครั้ง  

ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 9 ตุลาคม 2566 
           ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 19 ตุลาคม 2566 
           ครั้งที่ 13/2566 วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

ครั้งที่ 14/2566 วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
          ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 4 มกราคม 2567    
          ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567   

ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 4 มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 13 มิถุนายน 2567 
ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 28 มิถุนายน 2567 
ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 24 กรกฎาคม 2567    
ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 25 กันยายน 2567 
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งบประมาณ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 250,000 บาท 
ใช้ไป 210,000 บาท  

2. งบจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Fungtion) จ านวน 260,000 บาท 
(ด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา) ใช้ไป 260,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ภาระงานมีปริมาณมาก ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมล่าช้า  
2. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในงานนั้น ๆ มีไม่เพียงพอ การสั่งงานบางอย่างมีความซ้ าซ้อน 
3. การเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานจากการโยกย้าย ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ              

และองค์ความรู้ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความยุ่งยาก ซับซ้อน และมีกฎหมาย 
ข้อระเบียบที่เก่ียวข้องจ านวนมาก  

4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล ท าให้การท างานไม่มีความต่อเนื่อง และการท างานตามนโยบาย
เร่งด่วน ท าให้มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ต้องปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย              
และรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ  

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการวางแผนจัดอบรมพัฒนาบุคลากรทางด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
จัดก าลังคนที่เหมาะสม ระบุตัวตนในการท างานทดแทน หรือจัดให้มีการท างานคู่ขนานกันจนกว่าจะท างาน
ทดแทนกันได ้



141 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
        โครงการตรวจสอบภายในและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ  
ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 การตรวจสอบภายใน  
1. ตรวจสอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
    1.1) ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (งบเดือนใบส าคัญ) โดยสุ่มตรวจสอบจากข้อมูลการวางเบิกเงิน

งบประมาณในรายงานสรุปรายการเบิกจ่ายของหน่วยงาน จ านวน 2 เดือน (เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖6) 
จ านวน 213 รายการ เป็นเงิน 198,162,564.07 บาท ประกอบด้วย 

       - รายการเบิกจ่ายเงินตรงให้แก่เจ้าหนี้ ผู้มีสิทธิ โดยกรมบัญชีกลาง จ านวน 116 รายการ เป็นเงิน 
13,548,824.39 บาท  

       - รายการเบิกจ่ายเงินผ่านส่วนราชการ จ านวน 89 รายการ เป็นเงิน 77,481,944.67 บาท  
       - รายการรับโอนเงินจากกรมบัญชีกลางและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

เพ่ือจ่ายช าระหนี้บุคคลที่ 3 ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและข้าราชการบ านาญ จ านวน 8 รายการ เป็นเงิน 
107,131,795.01 บาท  

    ผลการตรวจสอบปรากฏว่า การเบิกจ่ายเงินส่วนใหญ่ถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด มีหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจทุกรายการ การจัดเก็บหลักฐานเป็นระบบ           
เรียงตามวันที่จ่ายเงิน แต่มีบางรายการที่ ยังไม่ปฏิบัติตามที่ระเบียบของทางราชการก าหนด ซึ่งแจ้งให้               
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง ครบถ้วนแล้ว  

    1.2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
โดยตรวจสอบหลักฐานประกอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมและโรงเรียนในสังกัด ประจ าเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566    
จ านวน 78 ฎีกา เป็นเงิน 12,596,704.12 บาท จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

     (1) วิธี e-bidding จ านวน 4 รายการ เป็นเงิน 5,554,890.52 บาท  
      (2) วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 73 รายการ เป็นเงิน 7,041,268.60 บาท  
     (3) วิธี 79 วรรคสอง จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน 545.00 บาท  
     ผลการตรวจสอบปรากฏว่า การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการได้ปฏิบัติตามขั้นตอนที่

พระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแจ้งข้อสังเกตให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบ  
และด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง ให้ถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด  

1 
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   1.3) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 

ผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th ดังนี้  
         (1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งวดไตรมาส 4)  
         (2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งวดไตรมาสที่ 1)  
          โดยจัดท ากระดาษท าการตรวจสอบมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สอบทาน ข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงาน

ผลการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และหนี้ค้างช าระค่าสาธารณูปโภคภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พร้อมทั้งสรุปประเด็นปัญหา ให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหา              
เสนอผู้บริหารทราบ และแจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ (กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนโยบายและแผน 
และโรงเรียนในสังกัด) ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด และจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่าย                         
ค่าสาธารณูปโภคในระบบ ARS ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระยะเวลาที่ก าหนด             
(ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 25 มกราคม 2567)  

    1.4) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ตามแบบ ปค.1 และแบบ ปค.5 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  

          ผลการสอบทานปรากฏว่า การควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีความเพียงพอและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด ซึ่งได้สรุปรายงานผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบควบคุมภายในให้ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษา
ในสังกัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถลดความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมทั้งจัดส่ง
รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  

    1.5) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และให้ค าปรึกษา
แนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยตรวจสอบประเมินระบบ            
การควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติงาน การควบคุมการเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai             
การโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืม
ราชการ และเงินทดรองราชการ รวมทั้งการควบคุมใบเสร็จรับเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพียงวันที่ 
31 มีนาคม 2567 ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้  
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            (1) การประเมินระบบควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานในกลุ่มเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน เหมาะสม
เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai การควบคุม           
การปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด รวมทั้งมีการแต่งตั้งผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบรับ - จ่ายเงินประจ าวัน คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

           (2) การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน พบว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการควบคุมที่รัดกุม 
เหมาะสม มีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด             
ตามรายละเอียด ดังนี้  

     - การเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai  
     - จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
     - เมื่อมีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิหรือมีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 

Online ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิ  
     - การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงินยืมราชการ  
     - การควบคุมเงินสด  
     - การควบคุมเงินฝากธนาคาร  
     - การควบคุมเงินฝากคลัง  
     - การควบคุมลูกหนี้เงินยืม  
     - การควบคุมใบเสร็จรับเงิน  
     - การควบคุมเงินทดรองราชการ  

     จากการตรวจสอบ ได้แจ้งกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และ
รายงานผลให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน และจัดส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด  

    1.6) การด าเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  

          (1) เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน มีการเบิกจ่ายและโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเงินอุดหนุนของโรงเรียน จ านวน 51 แห่ง ครบถ้วน ถูกต้อง ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรผ่านระบบ KTB 
Corporate Online มีหลักฐานการโอนเงินถูกต้องและติดตามใบเสร็จรับเงินจากโรงเรียนประกอบเป็นหลักฐาน
การจ่ายครบถ้วน รวมทั้งส่งคืนเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจนเหลือจ่ายฯ ให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องครบถ้วน  

     (2) เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ด าเนินการแจ้งผล          
การจัดสรรและหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษฯ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรทุกแห่ง และมีการก ากับ ติดตาม การเบิกจ่ายเงินของโรงเรียนตาม
หลักเกณฑ์ที่กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาก าหนด  
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2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด  
    2.1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 แห่ง ดังนี้ 
           (1) ประเด็นการตรวจสอบที่โรงเรียนทุกแห่ง มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี และเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด ประกอบด้วย การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี           
การควบคุมเงินคงเหลือ การเก็บรักษาเงิน การควบคุมการรับเงิน การจัดท าบัญชี การจัดท ารายงานประเภท
คงเหลือ การจัดส่งรายงานประเภทเงินคงเหลือและส าเนารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  ณ วันสิ้นเดือน           
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  

           (2) ประเด็นการตรวจสอบที่โรงเรียนยังปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี           
และตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด ซึ่งได้แจ้งให้โรงเรียนด าเนินการแก้ไขปรับปรุงครบถ้วนแล้ว ประกอบด้วย 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน การควบคุมการจ่ายเงิน 
การจัดท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารกรณีสถานศึกษาเปิดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารประเภทกระแสรายวัน การจัดท ารายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา การตรวจสอบรับ-จ่าย
ประจ าวัน การควบคุมเงินยืม และการควบคุมใบเสร็จรับเงิน  

 
 
 
 
 

 
 
    2.2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการควบคุมทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 แห่ง          

คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง และกระบวนการจัดซื้อ          
จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  

    2.3) ตรวจสอบการควบคุมทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100       
ประกอบด้วย การจัดท าบัญชีวัสดุ การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  การควบคุม           
และการจัดเก็บพัสดุและทรัพย์สิน  

    2.4) ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100              
มีโรงเรียนที่จัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษา จ านวน 4 แห่ง และอีกจ านวน 8 แห่ง ไม่มีการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา  
แต่มีการรับเงินบริจาค และเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอ่ืน  

     2.5) ตรวจสอบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย เงินอุดหนุน
รายหัว ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยตรวจสอบเกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายเงิน และหลักฐานประกอบการใช้จ่ายเงิน  
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กิจกรรมหลักที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบด้านการปฏิบัติ                

ตามระเบียบกฎหมายและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  ของสถานศึกษา                            
ที่หน่วยงานย่อย เพ่ือเตรียมความพร้อมการรับตรวจจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน บูรณาการร่วมกับ             
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 160 คน ประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านแผนงานงบประมาณ ด้านการเงินและการบัญชีของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง โดยให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบการบริหารงานของส่วนราชการ ระเบียบว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน การประชุมราชการ แนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ มีทักษะ
เพ่ิมขึ้น สามารถลดข้อผิดพลาดและน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ และสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของตนเอง (Self-Assessment) ตามเกณฑ์การประเมินที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 50,000 บาท 
ใช้ไป 45,880 บาท  
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ปัญหาและอุปสรรค 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียน ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป ระเบียบด้านการเงิน และการจัดท าบัญชีของหน่วยงานย่อย 

ข้อเสนอแนะ 

ส านักการคลังและสินทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่และ
โรงเรียนในสังกัดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่ทาง
ราชการก าหนด 



147 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่  1 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ                     
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ ระหว่าง
วันที่ 11 – 12 มกราคม 2567 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม มีผู้เข้ารับการพัฒนาฯ จ านวน 130 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 51 คน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 79 คน ส่งผลให้ผู้บริหารในสังกัดได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 
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กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาสายงานการสอน ต าแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่)  
จัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในสังคมวิถีใหม่ ระหว่างวันที่   

20 – 21 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมืองนครพนม                 
จังหวัดนครพนม มีผู้เข้ารับการพัฒนาฯ จ านวน 100 คน ส่งผลให้ข้าราชการครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) ได้รับการ
พัฒนาทักษะตามความต้องการของตนเอง มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ           
แนวทางการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ สามารถจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน            
การเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่ 3 การพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ต าแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า  
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระหว่างวันที่ 6 – 7 ตุลาคม 2567 ณ อุทยานแห่งชาติภูลังกา 

และโรงแรม JB Place อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด           
มีผู้เข้ารับการพัฒนาฯ จ านวน 87 คน ส่งผลให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ              
มีแนวคิด วิสัยทัศน์ ทักษะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างานระหว่างกลุ่มงาน เกิดการท างาน              
เป็นทีม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ เกิดความร่วมแรงร่วมใจกันน าพางานสู่ความส าเร็จ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์              
ต่อส่วนรวม และถอดบทเรียนจากผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาปรับใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
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กิจกรรมหลักที่ 4 การพัฒนาตามนโยบายและตามความต้องการของรายบุคคล 
1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัด จ านวน               

6 คน เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ ของข้าราชการบรรจุใหม่          
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม - 6 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมอิงธาร            
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก ส่งผลให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติราชการ
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ               
เป็นข้าราชการที่ดี  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HECE)     
    1) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HECE) 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ จัดโครงการเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ                 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR เพ่ือลดระยะเวลาในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม วPA จ านวน 2 รุ่น ระหว่าง
วันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมล าน้ าสงคราม โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ มีผู้เข้ารับการ
พัฒนาฯ จ านวน 204 คน (รุ่นที่ 1 จ านวน 86 คน และรุ่นที่ 2 จ านวน 118 คน) ประกอบด้วย ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษานครพนม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 และประชาชนทั่วไป 
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จากการด าเนินงานส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้า รับการพัฒนาฯ              
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การพูด ยกระดับทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR            
และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความสามารถทางภาษา 

2.2 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HECE) 
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ หลักสูตร "CANVA AI : 
สร้างสรรค์สื่อง่ายๆ แค่ปลายนิ้ว" ในวันที่ 7 กันยายน 2567 ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom Meeting 
กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ส่งผลให้ผู้เข้ารับการ พัฒนาฯ               
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และสามารถเลือกใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียน
การสอนได้  

กิจกรรมหลักที่ 5 การส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร  
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ศึกษาดูงาน             

การจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีที่มีความดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ ในวันที่ 16 ตุลาคม 2566 
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทักษะใหม่ ๆ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีให้มปีระสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาและการด าเนินการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ในวันที่                 
8 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ส่งผลให้บุคลากร                 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐ  ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567         
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ส่งผลให้เกิดเครือข่ายการด าเนินงานด้านการบริหารงาน
การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ New GFMIS Thai งานบริการ One Stop Service สามารถ
น ามาพัฒนาปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 

 
 
 

4. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ส่งผลให้สามารถขับเคลื่ อนนโยบายสู่การปฏิบัติ              
ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานและ
สอดคล้องกับปัจจุบัน  

5. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ศึกษาดูงาน  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ ระหว่างวันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการควบคุมพัสดุ 
การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดุประจ า การจ าหน่ายพัสดุโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง การขายทอดตลาด 
รวมถึงหนังสือสั่งการต่าง ๆ สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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งบประมาณ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 150,000 บาท 
ใช้ไป 150,000 บาท  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม (โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูฯ จ านวน 35,000 บาท โครงการบริหารจัดการงานบุคลากร จ านวน 40,000 บาท 
โครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ จ านวน 11,871 บาท)               
รวมจ านวน 86,871 บาท ใช้ไป 86,871 บาท  

3. งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 21,647 บาท            
ใช้ไป 21,647 บาท  

 

          โครงการส่งเสริม การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด           
ทุกประเภทตามความต้องการและความจ าเป็นให้มีประสิทธิภาพในการท างาน ศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่น               
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดจัดส่งผลงาน           
เพ่ือเข้ารับรางวัลประเภทต่าง ๆ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ เกิดความภาคภูมิใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็นต้นแบบที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ              
เกิดประสิทธิผล สรุปผลรางวัล จ าแนกตามประเภท ดังนี้  

1. รางวัลครูดีในดวงใจ จ านวน 9 คน  
2. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2 คน  
3. รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” จ านวน 9 คน 
4. รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลคุรุสภา จ านวน 1 คน  
5. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2567 จ านวน 1 คน  
6. รางวัลครูดีศรี สกสค. จังหวัดนครพนม จ านวน 17 คน  
7. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2566 ตัวแทน

ระดับภาค 46 คน ตัวแทนระดับชาติ 16 คน 
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งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 30,000 บาท 

ใช้ไป 18,129 บาท  
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           กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

       โครงการส่งเสริมด้านเทคโนโลยดีิจิทลัเพื่อการศึกษา 
ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา โดยพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือสร้างโอกาสทาง
เทคโนโลยีในการส่งเสริมการบริหารจัดการงาน ทั้ง 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมหลักที่ 1 การซ่อมแซม ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. ติดตั้งอุปกรณ ์ค้นหาเส้นทาง พร้อมก าหนดการป้องกันปลอดภัยไซเบอร์  
2. แบ่งกลุ่มการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต ของบุคคลภายในและภายนอกส านักงาน 
3. ก าหนดค่าอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตตามคลื่นความถี่ที่แตกต่างกัน และระบบชื่อ SSID 

ให้ตรงกับกลุ่มงาน  
กิจกรรมหลักที่ 2 ด าเนินการเช่า Domain Name และ พื้นที่ Hosting ส าหรับให้บริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีพ้ืนที่ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจากการเช่า

พ้ืนที่ เว็บไซต์ (โฮสติ้ ง ) จ านวน 3 โฮส ส าหรับการเชื่อมต่อโดเมนเนม จ านวน 3 โดเมนเนม ได้แก่ 
sesaonkp.go.th / sesaonkp.org / secondary22.go.th  

กิจกรรมหลักที่ 3 จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่                

5 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้ารับการ 
อบรมฯ จ านวน 102 คน ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 51 แห่ง             
แห่งละ 2 คน ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา สามารถน าเข้าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง            
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  
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กิจกรรมหลักที่ 4 เช่าโปรแกรมการจัดการประชุมออนไลน์  
ด าเนินการเช่าโปรแกรม Zoom Meeting ที่รับรองผู้ใช้งาน 300 คน ระยะเวลา 1 ปี  
กิจกรรมหลักที่ 5 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหาร (Big Data)  
1. ระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big Data) www.sesaonkp.go.th/bigdata แสดงผลดังนี้  
    - ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด  
    - ข้อมูลนักเรียน  
    - ข้อมูลบุคลากร  
    - ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
    - ข้อมูลงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
2. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน (AMSS++) www.sesaonkp.org/amss/2568              

โดยการอัพเดท 
    - ระบบบริหารข้อมูลผู้ใช้งาน เพ่ิม / ลบ /แก้ไข ข้อมูลผู้ใช้งานและรหัสผ่านได้  
    - การแสดงผลหน้าหลักที่มีข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์  
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กิจกรรมหลักที่ 6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ปฏิบัติงานส านักงาน ให้แก่บุคลากรในสังกัด ส่งผลให้บุคลากรมีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการท างาน 
สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 60,000 บาท 
ใช้ไป 60,000 บาท  
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กลุ่มกฎหมายและคด ี
       โครงการติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ 
ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมหลักที่ 1 ติดตามการร้องเรียน  
1. ด าเนินการติดตามเรื่องร้องเรียนการกระท าผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมจ านวน 19 ครั้ง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 ส านวน  
จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ กรณีมีบุคลากรในสังกัดถูกร้องเรียนจะได้รับการติดตาม ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง มีการจัดการเรื่องร้องเรียนโดยกระบวนการยุติธรรม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยการ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

กิจกรรมหลักที่ 2 จัดห้องเรียนกฎหมายอิเล็คทรอนิกส์ จ านวน 1 ห้อง เพ่ือเปิดช่องทางให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  

จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีช่องทางในการศึกษา
หาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกฎหมาย แนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมหลักที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการทรัพย์สินของโรงเรียนกับพระราชบัญญัติ 
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 22 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 112 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 51 แห่ง แห่งละ 2 คน และบุคลากรในสังกัด  

จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และ               
การจัดการทรัพย์สินของโรงเรียน การขอจัดสรรที่ดินของโรงเรียน ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
บทลงโทษ เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย ป้องปรามการทุจริตในหน้าที่ราชการ สามารถน าความรู้ที่ได้รับ           
ไปบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของโรงเรียนและการปฏิบัติงานราชการตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 

1 
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กิจกรรมหลักที่ 4 ประสานคดีภาครัฐ ด าเนินการประสานคดีแพ่ง อนุญาโตตุลาการ คดีอาญา                   

คดีล้มละลาย คดีปกครอง กับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 7 คดี โดยยึดกระบวนการยุติธรรมตามหลัก            
นิติธรรม บริการที่ดี ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และไม่ส่งผลเสียหายต่อทางราชการ 

งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 30,000 บาท 
ใช้ไป 30,000 บาท  
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                    ผลงานที่ภาคภูมิใจและประสบผลส าเร็จ 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีผลงำนกำรปฏิบัติงำนที่ภำคภูมิใจและประสบ
ผลส ำเร็จ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ลงวันที่ 19 สิงหำคม 2566 ส ำนักงำน          
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีผลคะแนนประเมิน 99.93 ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนประเมิน 99.05 เพ่ิมขึ้น +0.88  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนท่ี 4 
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1.2 ผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA)  
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ได้คะแนนผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน

ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA) = 4.65315 มีผลกำรด ำเนินงำน ผ่านการประเมินสถานะของ
หน่วยงานมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ส่วนผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนมุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อยู่ระหว่ำงรอผลกำรประเมินจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน  
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1.3 ผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบำยและจุดเน้น นโยบำยเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567               
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 12 ประเด็น ระดับคุณภำพ 4.50 
ระดับคุณภำพ “ดีเยี่ยม” 
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1.4 ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีคะแนนรวมของภำพรวม 
(3 มำตรฐำน) ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
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2. สถานศึกษา 
 

ล าดับ ชื่อสถานศึกษา รางวัล 
 

1. โรงเรียนค ำเตยอุปถัมถ์ - รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวดระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนำรี ประจ ำปี 2567 จังหวัดนครพนม ประเภท
ลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่               
- รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวดระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนำรี ประจ ำปี 2567 จังหวัดนครพนม ประเภท
ลูกเสือวิสำมัญ 
- รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวดระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนำรี ประจ ำปี 2567 จังหวัดนครพนม ประเภท
เนตรนำรีวิสำมัญ 
- ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผลงำนกำรขับเคลื่อนตรงตำม
ข้อคิดเห็นคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2567 กิจกรรม “TSC The Best History” 
สืบสำน สร้ำงสรรค์ แบ่งปันอดีต  
- รำงวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษำ) ประจ ำปี 
2567 จังหวัดนครพนม 
- รำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2567 
ขนำดกลำง ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 
 

2. โรงเรียนนครพนมวิทยำคม - รำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2567 
ขนำดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 
- รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวดระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนำรี ประจ ำปี 2567 จังหวัดนครพนม ประเภท
เนตรนำรีวิสำมัญรุ่นใหญ่ 
- ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผลงำนกำรขับเคลื่อนตรงตำม
ข้อคิดเห็นคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2567 กิจกรรม “TSC The Best History” 
สืบสำน สร้ำงสรรค์ แบ่งปันอดีต  
 

3. โรงเรียนปลำปำกวิทยำ - รำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2567 
ขนำดใหญ่ ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 2 

4. โรงเรียนท่ำจ ำปำวิทยำ - รำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2567 
ขนำดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 

5. โรงเรียนศรีบัวบำนวิทยำคม - รำงวัลสถำนศึกษำปลอดภัย ประจ ำปี พ.ศ. 2567  
ปีที่ 10 ติดต่อกัน ของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน 
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ล าดับ ชื่อสถานศึกษา รางวัล 
 

6. โรงเรียนนำแกพิทยำคม - รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 กำรประกวดระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนำรี  ประจ ำปี  2567 จังหวัด
นครพนม ประเภทลูกเสือวิสำมัญ  
- รำงวัลโรงเรียนต้นแบบลูกเสือสู่ศตวรรษที่  21               
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
- รำงวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ ำปี 2567 จังหวัด
นครพนม 
- รำงวัลหมู่ยุวกำชำดต้นแบบ ระดับจังหวัดนครพนม 
ประจ ำปี 2567  
- ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผลงำนกำรขับเคลื่อนตรงตำม
ข้อคิดเห็นคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2567 กิจกรรม “TSC The Best History” 
สืบสำน สร้ำงสรรค์ แบ่งปันอดีต  

7. โรงเรียนธำตุพนม - รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 กำรประกวดระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนำรี  ประจ ำปี  2567 จังหวัด
นครพนม ประเภทลูกเสือวิสำมัญรุ่นใหญ่ 

8. โรงเรียนกุดฉิมวิทยำคม - รำงวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ ำปี 2567 จังหวัด
นครพนม 
- ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผลงำนกำรขับเคลื่อนตรงตำม
ข้อคิดเห็นคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2567 กิจกรรม “TSC The Best History” 
สืบสำน สร้ำงสรรค์ แบ่งปันอดีต  

9. โรงเรียนไชยบุรีวิทยำคม - ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผลงำนกำรขับเคลื่อนตรงตำม
ข้อคิดเห็นคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2567 กิจกรรม “TSC The Best History” 
สืบสำน สร้ำงสรรค์ แบ่งปันอดีต  

10. โรงเรียนหนองบ่อวิทยำนุกูล - ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผลงำนกำรขับเคลื่อนตรงตำม
ข้อคิดเห็นคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2567 กิจกรรม “TSC The Best History” 
สืบสำน สร้ำงสรรค์ แบ่งปันอดีต  
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3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   3.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ล าดับ ชื่อ-สุกล รางวัล 

 
1. นำยพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต พ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 

- กำรประชุมสัมมนำทำงวิชำกำรเรื่อง อดีต : กรมสำมัญ
ศึกษำ ปัจจุบัน : ส ำนักบริหำรกำรมัธยมศึกษำ อนำคต :             
กรมมัธยมศึกษำ และประกำศเชิดชูเกียรติผู้บริหำร
เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปี 2567 
 

2. นำยภคิน  ลดำดกจิรำนนท์ 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพผู้บริหำรกำรศึกษำ  
- รำงวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประเภท 
“บุคลำกรทำงกำรศึกษำ” 
 

3. นำยรัตนชัย  ฝำระมี 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนค ำเตยอุปถัมภ์ 

- รำงวัลผู้มีผลงำนดีเด่นต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร (รำงวัลลูกเสือเสมำเชิดชูเกียรติ) 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

4. นำยอิทธิพล  พลเหี้ยมหำญ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเรณูวิทยำนุกูล 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวั นออก เ ฉี ย ง เหนื อ  ร ำ ง วั ล เหรี ยญทอง 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ
ขนำดใหญ่ ด้ำนวิชำกำร 

5. นำยทินกร  ภำคนำม 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบึง เหล็ก            
ในพระบรมรำชำนุเครำะห์ 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
- รำงวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน “ประเภท
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ” 

6. นำยศิริพงษ์  ทักษิณวิโรจน์ 
ผู้อ ำนำยกำรโรงเรียนนำแกพิทยำคม 

- รำงวัลผู้ปฏิบัติงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำ 
 

7. นำยพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระซองสำมัคคี
วิทยำ 

- รำงวัลนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ด้ำนกำรบริหำร 
ระดับดีเยี่ยม เขตตรวจรำชกำรที่ 11 โครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
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ล าดับ ชื่อ-สุกล รางวัล 
 

8. นำยพิทักษ์เกียรติ  บรรเทำ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีบัวบำนวิทยำคม 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเข้ำร่วมประกวด 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ
ขนำดเล็ก ด้ำนบริหำรจัดกำร 

9. นำยศักดำ  ทัดสำ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำถ่อนพัฒนำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภ ำคตะวั น ออก เ ฉี ย ง เ หนื อ  ร ำ ง วั ล เ ห รี ยญ เ งิ น 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ
ขนำดเล็ก ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียน
กำรสอน 

10. นำยเทอดไทย  หอมสมบัติ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพนสวรรค์
รำษฎร์พัฒนำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวั นออก เ ฉี ย ง เหนื อ  ร ำ ง วั ล เหรี ยญทอง 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ
ขนำดกลำง ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียน
กำรสอน 

11. นำงสำวมณฑิตำ  สุตัญตั้งใจ 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนครพนม
วิทยำคม 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
เหรียญทอง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม
ระดับมัธยมศึกษำขนำดใหญ่  ด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

12. นำยคูณศักดิ์  บุตรสีผำ 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีบัวบำน
วิทยำคม 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวั นออก เ ฉี ย ง เหนื อ  ร ำ ง วั ล เหรี ยญทอง              
รองผู้ อ ำนวยกำรสถำนศึ กษำยอด เยี่ ย ม  ระดั บ
มัธยมศึกษำขนำดเล็ก ด้ำนบริหำรจัดกำร 

13. นำงสำวสำวิตรี  มำตขำว 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเรณูวิทยำนุกูล 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อับดับที่ 1 
เหรียญทอง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม
ระดับมัธยมศึกษำขนำดใหญ่ ด้ำนวิชำกำร 

14. นำงสำวบุญยวีร์  ปำข้ำงฮุง 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำหว้ำ
พิทยำคม (ธำตุประสิทธิ์ประชำนุ
เครำะห์) 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
เหรียญทอง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม
ระดับมัธยมศึกษำขนำดกลำง ด้ำนบริหำรจัดกำร 
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   3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ล าดับ ชื่อ-สกุล รางวัล 

 
1. นำงสำวดุษฎี  บุตรบุรี 

ครูโรงเรียนอุเทนพัฒนำ 
- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพครู 
- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กลุ่มสำระ            
กำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ด้ำนบริหำรจัดกำร 

2. นำงนันทวันท์  ไชยรัตน์ 
ครูโรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย 

- รำงวัลผู้ครูผู้สอนดีเด่น ประจ ำปี 2567 (กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ศิลปะดีเด่น) 
- รำงวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ประเภท
ครูผู้สอน เขตตรวจรำชกำรที่ 11 โครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นำฏศิลป์ 
ด้ำนบริหำรจัดกำร 

3. นำยรชตะ  ขำวดี 
ครูโรงเรียนบ้ำนแพงพิทยำคม 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพครู 
- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ                   
ต อนปล ำย  กลุ่ ม ส ำ ร ะก ำ ร เ รี ย น รู้ สั ง ค ม ศึ ก ษ ำ                  
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

4. นำงอุษณำ  ป้อมลิขิตกุล 
ครูโรงเรียนเรณูนครวิทยำนุกูล 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพครู 
- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ครูผู้ สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย              
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ ด้ำนบริหำรจัดกำร 

5. นำงพรรณี  ฤำชำกูล 
ครูโรงเรียนบ้ำนข่ำพิทยำคม 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพครู 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล รางวัล 
 

6. นำงอรทัย  ธรรมโม 
ครูโรงเรียนอุเทนพัฒนำ 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพครู 
- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญเงิน ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่มวิชำเทคโนโลยี 
ด้ำนบริหำรจัดกำร 

7. นำงมณีรัตน์  กำยรำช 
ครูโรงเรียนนำหว้ำพิทยำคม  
(ธำตุประสิทธิ์ประชำนุเครำะห์) 

- รำงวัลนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ระดับดีเยี่ยม เขตตรวจรำชกำรที่ 11 โครงกำร
โรงเรียนคุณธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ   
ขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

8. นำยพนมพร  พรมพ่อ 
ครูโรงเรียนวังยำงวิทยำคม 

- รำงวัลนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ระดับดีเยี่ยม เขตตรวจรำชกำรที่ 11 โครงกำร
โรงเรียนคุณธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ   
ขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

9.  นำยสมศักดิ์  ธรรมโน 
ครูโรงเรียนท่ำจ ำปำวิทยำ 

- รำงวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ประเภท
ครูผู้สอน เขตตรวจรำชกำรที่ 11 โครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

10. นำงสำวศิริลักษณ์  วังสุขี 
ครูโรงเรียนนำแกสำมัคคีวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญเงิน ครูผู้สอน
ยอดเยี่ ยม  ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่ มสำระ                 
กำรเรียนรู้ภำษำไทย ด้ำนวิชำกำร 

11. นำยวิชยำนนท์  ทรัพย์ถำวรธำนี 
ครูโรงเรียนนำหว้ำพิทยำคม 
(ธำตุประสิทธิ์ประชำนุเครำะห์) 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ ยม  ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่ มสำระ                
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ด้ำนวิชำกำร 

12. นำงสำวไอลดำ  วงค์จันทะ 
ครูโรงเรียนเรณูวิทยำนุกูล 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอด เยี่ ยม  ระดับมั ธยมศึ กษำตอนต้น  กลุ่ ม วิ ชำ
วิทยำศำสตร์ ด้ำนวิชำกำร 
 

13. นำงสำวประภัสสร  แสนค ำ 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ ยม  ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่ มสำระ                
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ด้ำนวิชำกำร 
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14. นำงสำวณัชชำ  นิระเคน 
ครูโรงเรียนอุเทนพัฒนำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญเงิน ครูผู้สอน
ยอดเยี่ ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่ มสำระ                
กำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ด้ำนวิชำกำร 

15. นำงสำวปรำงค์ทิพย์  วดีศิริศักดิ์ 
ครูโรงเรียนค้อวิทยำคม 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ครูผู้ สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย                 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ด้ำนวิชำกำร 

16. นำงสำวพชรวรรณ  มีหนองหว้ำ 
ครูโรงเรียนเรณูนครวิทยำนุกูล 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ              
ตอนปลำย กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ ด้ำนวิชำกำร 

17. นำงนุชรี  ค ำประสังข์ 
ครูโรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กลุ่มสำระ              
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ด้ำนวิชำกำร 

18. นำงสำวประภำพร  พรมพินิจ 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ ยม ระดับมัธยมศึกษำ            
ตอนปลำย กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นำฏศิลป์
ด้ำนวิชำกำร 

19. นำงไฝค ำ  เผือดผุด 
ครูโรงเรียนเรณูนครวิทยำนุกูล 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กิจกรรม
นักเรียน ด้ำนวิชำกำร 

20. นำงสำวเขมณัฎฐ์  โสภณกุลวณิชย์ 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญเงิน ครูผู้สอน
ยอดเยี่ ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่ มสำระ                 
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ด้ำนบริหำรจัดกำร 

21. นำงมิรันตี  เหล่ำเกิด 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ ด้ำนบริหำรจัดกำร 

22. นำงสำวแคทรียำ  บุตรศรีผำ 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่ มสำระ                 
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ด้ำนบริหำรจัดกำร 
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23. นำยพิสิษฐ์  ไชยสีย์ 
ครูโรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น กลุ่มวิสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ               
ด้ำนบริหำรจัดกำร 

24. นำงทัศนีย์  นำค ำ 
ครูโรงเรียนอุเทนพัฒนำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กลุ่มสำระ               
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ด้ำนบริหำรจัดกำร 

25. นำงสุคนธ์ทิพย์  บัณฑิโต 
ครูโรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ            
ตอนปลำย กลุ่มวิชำเทคโนโลยี ด้ำนบริหำรจัดกำร 

26. นำยชญำนิน  โทรัตน์ 
ครูโรงเรียนอุเทนพัฒนำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กลุ่มวิชำสำระ
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ด้ำนบริหำรจัดกำร 

27. นำงสำวสมเพียร  เจำจำลึก 
ครูโรงเรียนนำแกพิทยำคม 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ             
ตอนปลำย บูรณำกำรด้ำนบริหำรจัดกำร 

28. นำงเกศินี  เชื้อเอ่ียมพันธุ์ 
ครูโรงเรียนเรณูนครวิทยำนุกูล 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กิจกรรมแนะแนว 
ด้ำนบริหำรจัดกำร 

29. นำงสำวนงเยำว์  พรมมหำกุล 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่ มสำระ                   
กำรเรียนรู้ภำษำไทย ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี            
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน  
 

30. นำยชำญชัย  ภูมิประเสริฐ 
ครูโรงเรียนโคกสว่ำงประชำสรรค์ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสำธำรณประโยชน์ ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
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31. นำงสำวเลิศฤชำ  สุดใจ 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญเงิน ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กลุ่มสำระ               
กำรเรียนรู้ภำษำไทย ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี         
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

32. นำยอำทิตย์  สุริฝ้ำย 
ครูโรงเรียนนครพนมวิทยำคม 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ครูผู้ สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย                
กลุ่มวิชำเทคโนโลยี ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี            
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

33. นำยอธิกุล  กุลนรัตน์ 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ                   
ตอนปลำย กลุ่ มสำระกำร เรี ยนรู้ กำรงำนอำชี พ                
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

34. นำงสำวอุมำพร  เมืองโคตร 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย กิจกรรมแนะแนว 
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
 

35. นำงกุลชำ  ก้อนใจจิตร 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ                   
ตอนปลำย กิจกรรมเพ่ือสังคมและสำธำรณประโยชน์                  
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

36. นำงสำวสุกัญญำ  พรมอำรักษ์ 
ครูโรงเรียนวัดบึงเหล็ก  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษำ กลุ่มวิชำ
วิทยำศำสตร์ ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียน
กำรสอน 
 

37. นำยวีระพงศ์  ตะโกนอก 
ครูโรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษำ กลุ่มวิชำ
เทคโนโลยี ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียน
กำรสอน 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล รางวัล 
 

38. นำงสำวณัฐพร  ลีทอง 
ครูโรงเรียนธำตุพนม 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัล เข้ำร่วมประกวด 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

39. นำงสำวสำวิตรี  ปำรีพันธ์ 
ครูโรงเรียนปลำปำกวิทยำ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ส่งเสริมกำรใช้
นวั ตกรรม  PLC ด้ ำนนวั ตกรรมและ เทคโน โลยี                      
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

40. นำยเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวั นออก เ ฉี ย ง เหนื อ  ร ำ ง วั ล เหรี ยญทอง 
ผู้ อ ำนวยกำรกลุ่ มยอดเยี่ ยม ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ด้ำนบริหำรจัดกำร 

41. นำงสำวอรนุช  ไตยรำช 
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

- รำงวัลผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับ
เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2567
ประเภทวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ 
- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวั นออก เ ฉี ย ง เหนื อ  ร ำ ง วั ล เหรี ยญทอง 
ศึกษำนิเทศก์ยอดเยี่ยม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครพนม ด้ำนวิชำกำร 

42. นำยช ำนำญศิลป์  สุวรรณไตร 
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

- รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
ภำคตะวั นออก เ ฉี ย ง เหนื อ  ร ำ ง วั ล เหรี ยญทอง 
ศึกษำนิเทศก์ยอดเยี่ยม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครพนม ด้ำนบริหำรจัดกำร 
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ที่ปรึกษา 
 1. นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 2. นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม    
 3. นายฉัตรชัย  ไชยมงค์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม    
 
 ผู้สนับสนุนข้อมูล/ภาพกิจกรรม 
 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครูและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
                                         
 คณะผู้จัดท า 
 1. นายฉัตรชัย  ไชยมงค์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม                                               
 2. นายเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางสายทิพย์  วงศ์พนารัตน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 4. นางสาวแจ่มจันทร์  ภูบุญอ่ิม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางสาวธิมารัชต์  อธิภัทรส์ถาพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 6. นางภารดี  เส้นทอง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 7. นายฐนกร  ปิยะไพร     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 8. นางสาวมนัสนันท์  มหารัตน์ธน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 รวบรวม เรียบเรียง รูปเล่ม 
 1. นายเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางสายทิพย์  วงศ์พนารัตน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 3. นางสาวธิมารัชต์  อธิภัทรส์ถาพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

4. นางภารดี  เส้นทอง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 

 
 

 

 

  

คณะท างาน 



เลขท่ี 42 ถนนปิยะมหาราชาลัย 
อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 48000

โทรศัพท์ 042-513973
โทรสาร 042-513940


