
 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เรื่อง  รับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
                 ตามมาตรา 38 ค. (2) เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

.................................................................. 
 

 ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในการประชุมครั้งท่ี 13/2567                   
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดําเนินการ                
รับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จํานวน 1 ตําแหนง 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 61 มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4   
ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ 2567 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี ๒5 กรกฎาคม 2565 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลงวันท่ี ๒3 กันยายน พ.ศ. 2565 เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ
การตัดสินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เขารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
  

ท่ี 
ตําแหนง
เลขท่ี 

ตําแหนง/ระดับ กลุม/หนวย หมายเหตุ 

1 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

กลุมบริหารงานบุคคล  

 
 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบ ... 
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2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติและวิธีการประเมินบุคคล   
 รายละเอียดตามแบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีแตงตั้ง               
(เอกสารแนบทายประกาศ 1) และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 

3. คุณสมบัติของผูเขารับการประเมินบุคคล (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
 3.1 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                    
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.2 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3.3 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานตําแหนง 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 
โดยจะตองดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไมนอยกวา 4 ป 
และตองปฏิบัติงานในสายงานท่ีสมัครหรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 3.4 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของ
บุคคลไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

ระดับ 
ชํานาญการพิเศษ 

คุณวุฒิ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10  ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 9   ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 8   ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 8   ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร 6   ป 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือน ตามหลักสูตร 5 ป) และคุณวุฒิปริญญาตรี
ท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ี ก.พ. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 
12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
 - การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
  ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได โดยใหพิจารณาจากลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีจะนํามานับนั้นตองเปนชวงระยเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับตําแหนง 
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1) ในกณีท่ีเปนการนับระยะเวลา ... 
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  1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของ
ตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูจริง 
  2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา
การปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
  กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลสําหรับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมมศึกษานครพนม 
เปนผูพจารณา 
  ท้ังนี้  การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของเก้ือกูล จะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการ 
ในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 
 

 อนึ่ง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติครบถวนภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย (วันท่ี 11 กุมภาพันธ 
2568) และหากตรวจสอบภายหลังพบวา เปนผูขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติครบถวนภายหลัง
ระยะเวลาท่ีกําหนด จะถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเขารับการประเมินบุคคล โดยมิอาจเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูประสงคสมัครเขารับการประเมินบุคคล สามารถยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครเขารับการ
ประเมินบุคคล ดวยตนเอง  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ระหวางท่ี 3 – 11 กุมภาพันธ 2568 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชา เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบาย 
เวลา 13.00 – 16.30 น.)  ท้ังนี้  สามารถดาวนโหลดเอกสารไดท่ีเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม http://www.sesaonkp.go.th 
  
5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเขารับการประเมินบุคคล   
 5.1 ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล พรอมติดรูปถาย ขนาด 1 นิ้ว ไมสวมแวนตาดํา และ 
ถายไมเกิน 6 เดือน (เอกสารแนบทายประกาศ  2) 
 5.2 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16) ท่ีเปนปจจุบัน ซ่ึงรับรองความถูกตอง 
โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการ 
 5.3 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ผลงานยอนหลัง - 
ไมเกิน 5 ป) จํานวนไมนอยกวา 1 เรื่อง (เอกสารแนบทายประกาศ 3) 
 5.4 แบบการเสนอผลงาน (เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและกําหนดสัดสวนในกรณีผลงานนั้น
มีผูรวมจัดทําผลงาน) จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง และตองเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัครอยางนอย 1 เรื่อง 
เรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ (เอกสารแนบทายประกาศ 4) ท้ังนี้ ตองเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกําหนด (เอกสารแนบทายประกาศ 5)  โดยสรุปดังนี ้
  1) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ และเปนผลงาน
ไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นขอ 
 

2) ไมเปนผลงานวิจัย ... 

http://www.sesaonkp.go.th/
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  2) ไมเปนผลงานวิจัย วิทยานิพนธ หรือสารนิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 
  3) กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมี
สวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและ
ผูบังคับบัญชาชั้นตนดวย (ผูขอรับการประเมิน จะตองมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ 80) 
  4) ผลงานใดท่ีนํามาประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงแลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอเพื่อเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 
 5.5 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง (เปนขอเสนอ
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ) (เอกสารแนบทายประกาศ 6) 
 5.6 คําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีสมัคร  (เฉพาะกรณีท่ีตองขอนับระยะเวลา 
ที่เก่ียวของหรือเก้ือกูล) ท้ังนี้ ตองแนบหลักฐานคําสั่งรักษาการตําแหนงหรือคําสั่งมอบหมายงาน หรือ
หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติงานจริง (เอกสารแนบทายประกาศ 7)   
 5.7 เอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลงวันท่ี ๒3 กันยายน พ.ศ. 2565 เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ
การตัดสินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (เอกสารแนบทายประกาศ 8) ท้ังนี้ หากผูสมัคร
ไมจัดสงเอกสาร/หลักฐาน ท่ีกําหนดไวในกรอบการพิจารณาใหไดศูนยคะแนน ในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ 
และหากรายการใด ผูสมัครไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง เอกสารฉบับนั้นจะไมนํามาพิจารณา   
 5.8 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครท้ังหมดใหรวมอยูในเลมเดียวกัน และระบุ
หมายเลขหนาของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหนาท่ี 1 จากเอกสารใบสมัครหนาแรก ไปจนถึงเอกสารหนา
สุดทายของเลมการสมัคร ตามลําดับ จัดสงตามจํานวน ดังนี้ 
  1) เลมตนฉบับ    จํานวน  1  ชุด 
  2) สําเนาจากเลมตนฉบับอีกจํานวน  4  ชุด 
 ท้ังนี้  ผูสมัครเขารับการประเมินบุคคล จะตองยื่นเอกสารหลักฐาน ตามขอ 5.1 – 5.7  
ใหครบถวนในวันท่ียื่นเอกสารประกอบการคัดเลือก  
 

6. เง่ือนไขการสมัคร 
 กรณีท่ีผูสมัครเขารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไมถูกตอง
หรือไมครบถวนตามประกาศรับสมัคร จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
 

7. การประกาศรายชื่อ ... 
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7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินบุคคล ภายในเดือนมีนาคม 256๘ ทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
http://www.sesaonkp.go.th  และปดประกาศไว  ณ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากท่ีกําหนดตามประกาศรับสมัครจะถือวาเปนผูไมมี
สิทธิเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

8. การประเมินบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินบุคคล จะดําเนินการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

9. การตรวจสอบและการประเมินบุคคล 
 ในการประเมินบุคคลหากมีผูทักทวงหรือไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใด
แจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53 ทราบ 
เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูเก่ียวของ 
ตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอมูล
อันเปนเท็จ ใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53 เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 
 

10. วัน เวลา และสถานท่ีประเมิน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะแจงวัน เวลาและสถานท่ีสําหรับการสอบ
ขอเขียน และการสัมภาษณ ใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคล 
 

11. เกณฑการตัดสิน 
 การตัดสินผลประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งระดับชํานาญการพิเศษ จะตองไดคะแนนรวม
จากองคประกอบตัวชี้วัด การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ ท้ัง 3 สวนรวมกัน ไมต่ํากวารอยละ 60 
ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจากองคประกอบตัวชี้วัดมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
หากคะแนนองคประกอบตัวชี้วัดเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจากการสอบขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
หากคะแนนการสอบขอเขียนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจากการสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีมีความอาวุโสกวาตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 
 

12. การประกาศรายช่ือผูผานการประเมินบุคคล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีไดคะแนนสูงสุด โดยจะประกาศรายชื่อ พรอมชื่อผลงาน เคาโครงผลงาน  
 

รวมท้ังขอเสนอแนวคิด ... 
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แบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
 

ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

สังกัด      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

งานในหนาท่ี 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามาถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
หรือปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ                  
ความชํานาญในงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    ดานการปฏิบัติการ 
    (1) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ และทรัพยากรบุคคลขององคกร 
เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยง สอดคลอง และตอเนื่อง 
    (2) จัดทํา ปรับปรุง ขอเสนอแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
    (3) กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับ 
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 
    (4) กํากับ วางแนวทางการทํางาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกลาง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
    (5) จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ
ตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ดานการวางแผน 
    วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
    ดานการประสานงาน 
    (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ในระดับสํานักหรือกองเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    (2) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและ 
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
    ดานการบริการ 
    (1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ
ประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญ                   
เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 



2 
 

     (2) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการ องคกรบริหารทรัพยากรบุคคล เก่ียวกับหลักเกณฑพ้ืนฐานหรือ
เทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
     (3) จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
     (4) จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบเอกสารทาง
วิชาการ คูมือ หลักเกณฑและวิธีการ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติแกเจาหนาท่ีหรือผูสนใจท่ัวไปนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครพนม ลงวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2568) 

 

********************* 
 

1. ประเมินบุคคล จากองคประกอบ ตัวช้ีวัด ตามท่ีสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด    
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 
2. การสอบขอเขียน (50 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงท่ีเก่ียวกับความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน กฎหมาย 
กฎ ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1) ความรูเก่ียวกับการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การธํารงรักษาบุคลากร การ
ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ การจัดประชุมอบรมสัมมนา และการเผยแพรการศึกษา 
 2) ความรูเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 3) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ    พ.ศ. 
2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 4) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ      พ.ศ. 
2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 5) ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 
3. การสอบสัมภาษณ (50 คะแนน) 
     พิจารณาจากความรอบรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผูนํา การตัดสินใจ 

 
 
 
 

********************* 
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ใบสมัคร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

(ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
1. ชือ่.......................................................................................  สกุล......................................................................... 
2. เพศ   (   )  ชาย          (   ) หญิง 
3. วัน เดือน ป เกิด..................................................................  อายุปจจุบัน.....................ป   
    วันครบเกษียณอายุราชการ  (วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ....................) 
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................................................................ประเภท........................................ 
    ระดับ........................................................... กลุม ................................................................................................ 
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................................ 
    โทรศัพท (มือถือ) ................................................................................................................................................. 
    e-mail …………………………………………..………………………………………………………………………………………………….. 
5. ตําแหนงท่ีประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก   
    (    )  นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงเลขท่ี อ ๑8  
           กลุมบริหารงานบุคคล 
6. ประวัติการรับราชการ (แนบสําเนา ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16) 
    วันบรรจุเขารับราชการ...........................................................................ตําแหนง............................................... 
    ระดับ.......................................... ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม................ป.....................เดือน………….วัน 
(ใหนับระยะเวลาการรับราชการตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการถึงวันสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล
หรือวันสุดทายของการรับสมัครแลวแตกรณี) โดยมีรายละเอียดจากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน (แสดงเฉพาะท่ีไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับ/การเปลี่ยนตําแหนง/การเปลี่ยนสถานท่ีปฏิบัติราชการ  

ชื่อตําแหนง ระดับ ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑. 
๒. 
 

   

 การดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคัดเลือก 
     เคย ตั้งแตวันท่ี.............................. ถึงวันท่ี........................ รวม.....................ป ......................เดือน 
  ไมเคย 
 
 

รูปถาย 
ขนาด 

1x1.5 นิ้ว       
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 การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 

      (มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง)     
  ไมตองขอนับ (หรือเคยนับระยะเวลาเก้ือกูลในตาํแหนงท่ีสมัครฯ แลว เม่ือ ....................................................) 
  ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ตั้งแตวันท่ี.................... ถึงวันท่ี.................... รวม..............ป ...............เดือน 
  (จัดทําตามแบบท่ีกําหนด ดังเอกสารแนบทาย  .....) 

7. ประวัติการศึกษา (ท่ีไดรับการรับรองจาก ก.พ.) 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสําเร็จ 

     
     
     

8. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝกอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วันข้ึนไป) 
ชื่อหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 

   
   
   

9. ผลการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... 
รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ 

          
 * ใหระบุผลการปฏิบัติราชการ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

10. ประวัติทางวินัย 
 (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินยั ในระดับภาคทัณฑ  ระบุ................................................................... 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกวาภาคทัณฑ ระบุ................................................................... 

  11. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
ชื่อผลงาน ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ 

  

  

 



3 
 

12. ประสบการณในการปฏิบัติงาน เชน หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
  วิทยากร ฯลฯ 
 ................................................................................................................................................... .................. 
 ..................................................................................................................................................................... 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
  ภาษาตางประเทศ (ระบุ) ......................................................................................... 
  คอมพิวเตอร ............................................................................................................ 
  อ่ืน ๆ ........................................................................................................... 
 

1๔. หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน (โปรดระบุ) 
     1)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
     2)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครฉบับนี ้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

                        (ลงชื่อ)..................................................................ผูสมัครเขารับการประเมิน 
(.................................................................) 

ตําแหนง..................................................................... 
วันท่ี................./........................................./.................. 

 

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม 
 .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
        (...........................................................) 

   ตําแหนง ........................................................... 
         วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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ความเห็นของรอง ผอ.สพท. (ผูดูแลรับผิดชอบ) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 

ความเห็นของ ผอ.สพท. (ผูบังคบับัญชา) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตรวจคุณสมบัติของบุคคล 

 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (     ) ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     ) ไมตรง แตไดรับการยกเวนจาก ก.ค.ศ. 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 
 (    ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) ไมครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) อ่ืน ๆ ................................................................................ 
3. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงใน
สายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
 (    ) ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 (    ) ไมครบ 
 (    ) สงให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปนผูพิจารณา 
 (    ) อ่ืน ๆ  .............................................................................. 
4. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    ) มีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคล 
 (    ) ไมมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกบุคคล เหตุผล ............................................................................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... ผูตรวจสอบ 
(...............................................) 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลหรือผูรับผิดชอบ 

        วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
(ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป) 

ราย ........................................................................ 
เพ่ือประกอบการเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงเลขท่ี อ 18 กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
เรื่อง.................................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการดําเนินงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรูความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะท่ีจําเปนท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูขอรบัการประเมิน 
(..............................................................) 

วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ............... 
 . 



แบบการเสนอผลงาน 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน     ....................................................................................................................................... ..... 
   ตําแหนงปจจุบัน ............................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง .......................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
๑. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................... 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏบัิติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
/5. ผลสําเร็จ... 
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5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปรมิาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

9. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/11. ผูมีสวนรวม... 
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๑1. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
  1) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  2) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  3) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 

  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
 

  ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
  ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
            ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
           ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
อีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได  
 

























 

แบบการเสนอขอเสนอแนวความคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
           ............../.............../.............. 
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คําช้ีแจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผูขอประเมิน.............................................................................. ตําแหนง........................................................ 
ตําแหนงเลขท่ี...................... สังกัด.................................................................................................................. 
วุฒิการศึกษา........................................ วิชาเอก.............................. สําเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี............................. 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน................................................................................... ตําแหนงเลขท่ี.................................. 
สงักัด..................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแตวันท่ี....................................ถึงวันท่ี............................. 
รวมระยะเวลา .............ป................เดือน...............วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลอีก ...........ป …….….เดือน ..........วัน 

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตําแหนง 

ท่ีขอนับเกื้อกลู 
ตําแหนง...................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี................................ 
สังกัด.......................................................................... 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนงท่ีระบุไวใน  
เอกสารแนบทายประกาศ 1) 

  ๑. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วนั 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผูขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).........................................ผูบังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันท่ี.................................................      วันท่ี................................................. 
 
หมายเหตุ ใหแนบคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดวย
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หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนท่ี................................................. 

วันท่ี........................................ 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ตําแหนง............................... 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะดํารงตําแหนง ............................................................... 
สังกัด ..........................................................ตั้งแตวันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) ........................................................................................................................................... 
  2) ........................................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................................... 
  4) ........................................................................................................................................... 
  5) ........................................................................................................................................... 
  6) ........................................................................................................................................... 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) ........................................................................................................................................... 
  9) ........................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผูรับรอง) 
            (..............................................) 

                ตําแหนง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคําสั่งมอบหมายงาน 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.......................................................................................................................................................... 
ท่ี..................................................................... วันท่ี ................................................................................. 
เรื่อง  ขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของ  
        หรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน.................................................................(ตําแหนงท่ีสมัครฯ) 
 

เรียน  ........................................................................................................ 

  ขาพเจา.....................................................................ตําแหนง.................................................. 
สังกัด.............................................................................มีความประสงคสมัครเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี..................................  ในตําแหนง....................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี.................................................   สังกัด.......................................................................................... 
 

   เนื่องจากขาพเจา (    ) ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ หรือ 
     (    ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ไมครบ 1 ป 
     (    ) ............................................................................................................. 
 

จึงมีความประสงคขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง........................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี...................................................ถึงวันท่ี................................................รวม.......ป.........เดือน.........วัน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันไดในตําแหนงท่ีรับสมัคร โดยในชวงเวลาดังกลาวไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติงานตามคําสั่งสํานักงาน ..................................................ท่ี............../................ลงวันท่ี......................... 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ.........................................................ลงวนัท่ี....................................... 
ดังแนบ ดังนี้ 
 1)............................................................................................................................................................. 
 2)............................................................................................................................................................. 
 3)............................................................................................................................................................. 
 4)............................................................................................................................................................. 
 5)............................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
รายละเอียดตามคําชี้แจงฯ และหลักฐานเอกสารท่ีแนบประกอบการพิจารณา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(..........................................................) 

ตําแหนง........................................................... 
     วันท่ี.................................................................. 

 

หมายเหตุ  ใหแนบคําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงฯ (เอกสารแนบทายประกาศ 8)  
               พรอมคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 






































