
 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เรื่อง  รับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
                 ตามมาตรา 38 ค. (2) เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

.................................................................. 
 

 ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในการประชุมครั้งท่ี 13/2567                   
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดําเนินการ                
รับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จํานวน 1 ตําแหนง 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 61 มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4   
ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ 2567 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี ๒5 กรกฎาคม 2565 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลงวันท่ี ๒3 กันยายน พ.ศ. 2565 เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ
การตัดสินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เขารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
  

ท่ี 
ตําแหนง
เลขท่ี 

ตําแหนง/ระดับ กลุม/หนวย หมายเหตุ 

1 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

กลุมบริหารงานบุคคล  

 
 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบ ... 
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2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติและวิธีการประเมินบุคคล   
 รายละเอียดตามแบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีแตงตั้ง               
(เอกสารแนบทายประกาศ 1) และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 

3. คุณสมบัติของผูเขารับการประเมินบุคคล (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
 3.1 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                    
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.2 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3.3 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานตําแหนง 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 
โดยจะตองดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไมนอยกวา 4 ป 
และตองปฏิบัติงานในสายงานท่ีสมัครหรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 3.4 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของ
บุคคลไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

ระดับ 
ชํานาญการพิเศษ 

คุณวุฒิ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10  ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 9   ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 8   ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 8   ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร 6   ป 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือน ตามหลักสูตร 5 ป) และคุณวุฒิปริญญาตรี
ท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ี ก.พ. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 
12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
 - การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
  ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได โดยใหพิจารณาจากลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีจะนํามานับนั้นตองเปนชวงระยเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับตําแหนง 
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1) ในกณีท่ีเปนการนับระยะเวลา ... 
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  1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของ
ตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูจริง 
  2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา
การปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
  กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลสําหรับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมมศึกษานครพนม 
เปนผูพจารณา 
  ท้ังนี้  การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของเก้ือกูล จะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการ 
ในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 
 

 อนึ่ง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติครบถวนภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย (วันท่ี 11 กุมภาพันธ 
2568) และหากตรวจสอบภายหลังพบวา เปนผูขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติครบถวนภายหลัง
ระยะเวลาท่ีกําหนด จะถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเขารับการประเมินบุคคล โดยมิอาจเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูประสงคสมัครเขารับการประเมินบุคคล สามารถยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครเขารับการ
ประเมินบุคคล ดวยตนเอง  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ระหวางท่ี 3 – 11 กุมภาพันธ 2568 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชา เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบาย 
เวลา 13.00 – 16.30 น.)  ท้ังนี้  สามารถดาวนโหลดเอกสารไดท่ีเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม http://www.sesaonkp.go.th 
  
5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเขารับการประเมินบุคคล   
 5.1 ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล พรอมติดรูปถาย ขนาด 1 นิ้ว ไมสวมแวนตาดํา และ 
ถายไมเกิน 6 เดือน (เอกสารแนบทายประกาศ  2) 
 5.2 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16) ท่ีเปนปจจุบัน ซ่ึงรับรองความถูกตอง 
โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการ 
 5.3 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ผลงานยอนหลัง - 
ไมเกิน 5 ป) จํานวนไมนอยกวา 1 เรื่อง (เอกสารแนบทายประกาศ 3) 
 5.4 แบบการเสนอผลงาน (เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและกําหนดสัดสวนในกรณีผลงานนั้น
มีผูรวมจัดทําผลงาน) จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง และตองเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัครอยางนอย 1 เรื่อง 
เรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ (เอกสารแนบทายประกาศ 4) ท้ังนี้ ตองเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกําหนด (เอกสารแนบทายประกาศ 5)  โดยสรุปดังนี ้
  1) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ และเปนผลงาน
ไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นขอ 
 

2) ไมเปนผลงานวิจัย ... 
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  2) ไมเปนผลงานวิจัย วิทยานิพนธ หรือสารนิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 
  3) กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมี
สวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและ
ผูบังคับบัญชาชั้นตนดวย (ผูขอรับการประเมิน จะตองมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ 80) 
  4) ผลงานใดท่ีนํามาประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงแลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอเพื่อเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 
 5.5 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง (เปนขอเสนอ
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ) (เอกสารแนบทายประกาศ 6) 
 5.6 คําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีสมัคร  (เฉพาะกรณีท่ีตองขอนับระยะเวลา 
ที่เก่ียวของหรือเก้ือกูล) ท้ังนี้ ตองแนบหลักฐานคําสั่งรักษาการตําแหนงหรือคําสั่งมอบหมายงาน หรือ
หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติงานจริง (เอกสารแนบทายประกาศ 7)   
 5.7 เอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลงวันท่ี ๒3 กันยายน พ.ศ. 2565 เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ
การตัดสินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (เอกสารแนบทายประกาศ 8) ท้ังนี้ หากผูสมัคร
ไมจัดสงเอกสาร/หลักฐาน ท่ีกําหนดไวในกรอบการพิจารณาใหไดศูนยคะแนน ในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ 
และหากรายการใด ผูสมัครไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง เอกสารฉบับนั้นจะไมนํามาพิจารณา   
 5.8 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครท้ังหมดใหรวมอยูในเลมเดียวกัน และระบุ
หมายเลขหนาของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหนาท่ี 1 จากเอกสารใบสมัครหนาแรก ไปจนถึงเอกสารหนา
สุดทายของเลมการสมัคร ตามลําดับ จัดสงตามจํานวน ดังนี้ 
  1) เลมตนฉบับ    จํานวน  1  ชุด 
  2) สําเนาจากเลมตนฉบับอีกจํานวน  4  ชุด 
 ท้ังนี้  ผูสมัครเขารับการประเมินบุคคล จะตองยื่นเอกสารหลักฐาน ตามขอ 5.1 – 5.7  
ใหครบถวนในวันท่ียื่นเอกสารประกอบการคัดเลือก  
 

6. เง่ือนไขการสมัคร 
 กรณีท่ีผูสมัครเขารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไมถูกตอง
หรือไมครบถวนตามประกาศรับสมัคร จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
 

7. การประกาศรายชื่อ ... 
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7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินบุคคล ภายในเดือนมีนาคม 256๘ ทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
http://www.sesaonkp.go.th  และปดประกาศไว  ณ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากท่ีกําหนดตามประกาศรับสมัครจะถือวาเปนผูไมมี
สิทธิเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

8. การประเมินบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินบุคคล จะดําเนินการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

9. การตรวจสอบและการประเมินบุคคล 
 ในการประเมินบุคคลหากมีผูทักทวงหรือไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใด
แจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53 ทราบ 
เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูเก่ียวของ 
ตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอมูล
อันเปนเท็จ ใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53 เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 
 

10. วัน เวลา และสถานท่ีประเมิน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะแจงวัน เวลาและสถานท่ีสําหรับการสอบ
ขอเขียน และการสัมภาษณ ใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคล 
 

11. เกณฑการตัดสิน 
 การตัดสินผลประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งระดับชํานาญการพิเศษ จะตองไดคะแนนรวม
จากองคประกอบตัวชี้วัด การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ ท้ัง 3 สวนรวมกัน ไมต่ํากวารอยละ 60 
ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจากองคประกอบตัวชี้วัดมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
หากคะแนนองคประกอบตัวชี้วัดเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจากการสอบขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
หากคะแนนการสอบขอเขียนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจากการสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีมีความอาวุโสกวาตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 
 

12. การประกาศรายช่ือผูผานการประเมินบุคคล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีไดคะแนนสูงสุด โดยจะประกาศรายชื่อ พรอมชื่อผลงาน เคาโครงผลงาน  
 

รวมท้ังขอเสนอแนวคิด ... 
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แบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
 

ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

สังกัด      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

งานในหนาท่ี 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามาถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
หรือปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ                  
ความชํานาญในงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    ดานการปฏิบัติการ 
    (1) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ และทรัพยากรบุคคลขององคกร 
เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยง สอดคลอง และตอเนื่อง 
    (2) จัดทํา ปรับปรุง ขอเสนอแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
    (3) กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับ 
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 
    (4) กํากับ วางแนวทางการทํางาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกลาง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
    (5) จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ
ตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ดานการวางแผน 
    วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
    ดานการประสานงาน 
    (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ในระดับสํานักหรือกองเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    (2) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและ 
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
    ดานการบริการ 
    (1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ
ประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญ                   
เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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     (2) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการ องคกรบริหารทรัพยากรบุคคล เก่ียวกับหลักเกณฑพ้ืนฐานหรือ
เทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
     (3) จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
     (4) จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบเอกสารทาง
วิชาการ คูมือ หลักเกณฑและวิธีการ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติแกเจาหนาท่ีหรือผูสนใจท่ัวไปนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครพนม ลงวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2568) 

 

********************* 
 

1. ประเมินบุคคล จากองคประกอบ ตัวช้ีวัด ตามท่ีสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด    
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 
2. การสอบขอเขียน (50 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงท่ีเก่ียวกับความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน กฎหมาย 
กฎ ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1) ความรูเก่ียวกับการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การธํารงรักษาบุคลากร การ
ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ การจัดประชุมอบรมสัมมนา และการเผยแพรการศึกษา 
 2) ความรูเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 3) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ    พ.ศ. 
2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 4) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ      พ.ศ. 
2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 5) ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 
3. การสอบสัมภาษณ (50 คะแนน) 
     พิจารณาจากความรอบรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผูนํา การตัดสินใจ 

 
 
 
 

********************* 
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ใบสมัคร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

(ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
1. ชือ่.......................................................................................  สกุล......................................................................... 
2. เพศ   (   )  ชาย          (   ) หญิง 
3. วัน เดือน ป เกิด..................................................................  อายุปจจุบัน.....................ป   
    วันครบเกษียณอายุราชการ  (วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ....................) 
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................................................................ประเภท........................................ 
    ระดับ........................................................... กลุม ................................................................................................ 
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................................ 
    โทรศัพท (มือถือ) ................................................................................................................................................. 
    e-mail …………………………………………..………………………………………………………………………………………………….. 
5. ตําแหนงท่ีประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก   
    (    )  นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงเลขท่ี อ ๑8  
           กลุมบริหารงานบุคคล 
6. ประวัติการรับราชการ (แนบสําเนา ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16) 
    วันบรรจุเขารับราชการ...........................................................................ตําแหนง............................................... 
    ระดับ.......................................... ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม................ป.....................เดือน………….วัน 
(ใหนับระยะเวลาการรับราชการตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการถึงวันสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล
หรือวันสุดทายของการรับสมัครแลวแตกรณี) โดยมีรายละเอียดจากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน (แสดงเฉพาะท่ีไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับ/การเปลี่ยนตําแหนง/การเปลี่ยนสถานท่ีปฏิบัติราชการ  

ชื่อตําแหนง ระดับ ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑. 
๒. 
 

   

 การดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคัดเลือก 
     เคย ตั้งแตวันท่ี.............................. ถึงวันท่ี........................ รวม.....................ป ......................เดือน 
  ไมเคย 
 
 

รูปถาย 
ขนาด 

1x1.5 นิ้ว       
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 การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 

      (มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง)     
  ไมตองขอนับ (หรือเคยนับระยะเวลาเก้ือกูลในตาํแหนงท่ีสมัครฯ แลว เม่ือ ....................................................) 
  ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ตั้งแตวันท่ี.................... ถึงวันท่ี.................... รวม..............ป ...............เดือน 
  (จัดทําตามแบบท่ีกําหนด ดังเอกสารแนบทาย  .....) 

7. ประวัติการศึกษา (ท่ีไดรับการรับรองจาก ก.พ.) 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสําเร็จ 

     
     
     

8. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝกอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วันข้ึนไป) 
ชื่อหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 

   
   
   

9. ผลการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... 
รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ 

          
 * ใหระบุผลการปฏิบัติราชการ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

10. ประวัติทางวินัย 
 (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินยั ในระดับภาคทัณฑ  ระบุ................................................................... 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกวาภาคทัณฑ ระบุ................................................................... 

  11. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
ชื่อผลงาน ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ 
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12. ประสบการณในการปฏิบัติงาน เชน หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
  วิทยากร ฯลฯ 
 ................................................................................................................................................... .................. 
 ..................................................................................................................................................................... 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
  ภาษาตางประเทศ (ระบุ) ......................................................................................... 
  คอมพิวเตอร ............................................................................................................ 
  อ่ืน ๆ ........................................................................................................... 
 

1๔. หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน (โปรดระบุ) 
     1)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
     2)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครฉบับนี ้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

                        (ลงชื่อ)..................................................................ผูสมัครเขารับการประเมิน 
(.................................................................) 

ตําแหนง..................................................................... 
วันท่ี................./........................................./.................. 

 

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม 
 .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
        (...........................................................) 

   ตําแหนง ........................................................... 
         วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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ความเห็นของรอง ผอ.สพท. (ผูดูแลรับผิดชอบ) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 

ความเห็นของ ผอ.สพท. (ผูบังคบับัญชา) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตรวจคุณสมบัติของบุคคล 

 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (     ) ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     ) ไมตรง แตไดรับการยกเวนจาก ก.ค.ศ. 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 
 (    ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) ไมครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) อ่ืน ๆ ................................................................................ 
3. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงใน
สายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
 (    ) ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 (    ) ไมครบ 
 (    ) สงให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปนผูพิจารณา 
 (    ) อ่ืน ๆ  .............................................................................. 
4. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    ) มีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคล 
 (    ) ไมมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกบุคคล เหตุผล ............................................................................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... ผูตรวจสอบ 
(...............................................) 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลหรือผูรับผิดชอบ 

        วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
(ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป) 

ราย ........................................................................ 
เพ่ือประกอบการเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงเลขท่ี อ 18 กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
เรื่อง.................................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการดําเนินงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรูความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะท่ีจําเปนท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูขอรบัการประเมิน 
(..............................................................) 

วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ............... 
 . 



แบบการเสนอผลงาน 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน     ....................................................................................................................................... ..... 
   ตําแหนงปจจุบัน ............................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง .......................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
๑. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................... 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏบัิติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
/5. ผลสําเร็จ... 
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5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปรมิาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

9. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/11. ผูมีสวนรวม... 
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๑1. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
  1) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  2) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  3) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 

  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
 

  ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
  ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
            ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
           ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
อีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได  
 

























 

แบบการเสนอขอเสนอแนวความคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
           ............../.............../.............. 
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คําช้ีแจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผูขอประเมิน.............................................................................. ตําแหนง........................................................ 
ตําแหนงเลขท่ี...................... สังกัด.................................................................................................................. 
วุฒิการศึกษา........................................ วิชาเอก.............................. สําเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี............................. 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน................................................................................... ตําแหนงเลขท่ี.................................. 
สงักัด..................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแตวันท่ี....................................ถึงวันท่ี............................. 
รวมระยะเวลา .............ป................เดือน...............วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลอีก ...........ป …….….เดือน ..........วัน 

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตําแหนง 

ท่ีขอนับเกื้อกลู 
ตําแหนง...................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี................................ 
สังกัด.......................................................................... 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนงท่ีระบุไวใน  
เอกสารแนบทายประกาศ 1) 

  ๑. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วนั 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผูขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).........................................ผูบังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันท่ี.................................................      วันท่ี................................................. 
 
หมายเหตุ ใหแนบคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดวย
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หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนท่ี................................................. 

วันท่ี........................................ 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ตําแหนง............................... 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะดํารงตําแหนง ............................................................... 
สังกัด ..........................................................ตั้งแตวันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) ........................................................................................................................................... 
  2) ........................................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................................... 
  4) ........................................................................................................................................... 
  5) ........................................................................................................................................... 
  6) ........................................................................................................................................... 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) ........................................................................................................................................... 
  9) ........................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผูรับรอง) 
            (..............................................) 

                ตําแหนง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคําสั่งมอบหมายงาน 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.......................................................................................................................................................... 
ท่ี..................................................................... วันท่ี ................................................................................. 
เรื่อง  ขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของ  
        หรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน.................................................................(ตําแหนงท่ีสมัครฯ) 
 

เรียน  ........................................................................................................ 

  ขาพเจา.....................................................................ตําแหนง.................................................. 
สังกัด.............................................................................มีความประสงคสมัครเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี..................................  ในตําแหนง....................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี.................................................   สังกัด.......................................................................................... 
 

   เนื่องจากขาพเจา (    ) ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ หรือ 
     (    ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ไมครบ 1 ป 
     (    ) ............................................................................................................. 
 

จึงมีความประสงคขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง........................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี...................................................ถึงวันท่ี................................................รวม.......ป.........เดือน.........วัน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันไดในตําแหนงท่ีรับสมัคร โดยในชวงเวลาดังกลาวไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติงานตามคําสั่งสํานักงาน ..................................................ท่ี............../................ลงวันท่ี......................... 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ.........................................................ลงวนัท่ี....................................... 
ดังแนบ ดังนี้ 
 1)............................................................................................................................................................. 
 2)............................................................................................................................................................. 
 3)............................................................................................................................................................. 
 4)............................................................................................................................................................. 
 5)............................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
รายละเอียดตามคําชี้แจงฯ และหลักฐานเอกสารท่ีแนบประกอบการพิจารณา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(..........................................................) 

ตําแหนง........................................................... 
     วันท่ี.................................................................. 

 

หมายเหตุ  ใหแนบคําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงฯ (เอกสารแนบทายประกาศ 8)  
               พรอมคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 






































